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1 Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Цель изучения дисциплины «Обучающие системы» – изучить основные алгоритмы, 

модели и методы машинного обучения и способы их применения для решения 

практических задач.  

Основные задачи дисциплины: 

• изучить основные методы машинного обучения; 

• изучить существующие программные библиотеки машинного обучения; 

• научиться самостоятельно реализовывать методы машинного обучения в виде 

программ; 

• научиться применять методы машинного обучения для решения прикладных задач. 

Планируемые результаты обучения соотносятся с установленными в ОПОП 

индикаторами достижения компетенций. 

Обучение по дисциплине «Обучающие системы» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-7. Способен адаптировать 

зарубежные комплексы обработки 

информации и автоматизированного 

проектирования к нуждам отечественных 

предприятий  

 

ИОПК-7.1. Знает: функциональные 

требования к прикладному программному 

обеспечению для решения актуальных 

задач предприятий отрасли, национальные 

стандарты обработки информации и 

автоматизированного проектирования  

ИОПК-7.2. Умеет: приводить зарубежные 

комплексы обработки информации в 

соответствие с национальными 

стандартами, интегрировать с отраслевыми 

информационными системами  

ИОПК-7.3. Владеет: методами настройки 

интерфейса, разработки пользовательских 

шаблонов, подключения библиотек, 

добавления новых функций 

ПК-3. Управление аналитическими 

работами и подразделениями 

 

ИПК 3.1. Знает: иностранные языки 

(английский); компетенции и 

технологические возможности; теорию 

обучения, теорию управления ресурсами; 

теорию оценки квалификации персонала; 

теорию процессного управления; 

управление изменениями в системах; 

модель компетенций в управлении 

персоналом; план работ по разработке 

требований к системе; возможности систем 

поддержки требований; процессы 

разработки и сопровождения требований; 

методы планирования проектных работ 

ИПК 3.2. Умеет: проводить презентации, 

совещания, аттестацию системных 

аналитиков; создавать учебно-

методические материалы; планировать 

проектные работы; выбирать методики и 

шаблоны; разрешать конфликты; 



5 

контролировать состояние работ; 

заполнять формы отчета организовывать 

методическую работу, описывать бизнес-

процессы; планировать ресурсы; строить 

профили компетенций; управлять 

проектами 

ИПК 3.3. Владеет: способностью 

проведения презентаций; методами расчета 

окупаемости предложенного варианта 

черновой концепции; методам 

аналитических работ; способностью 

выявлять проблемы в организации при 

выполнении аналитических работ; 

методами разработки требований; 

способность выбирать типы, шаблоны 

требований; процедурами аттестации 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к числу обязательных учебных дисциплин основной 

образовательной программы направления подготовки 09.04.01 «Информатика и 

вычислительная техника» в соответствии с образовательной программой «Интеллектуальные 

системы». Дисциплина связана логически и содержательно-методически со всеми ранее 

прочитанными дисциплинами и практиками ООП. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях, полученных в 

магистратуре при изучении дисциплин «Компьютерная лингвистика», «Современные 

технологии программирования», «Логика и алгоритмы», «Научно-исследовательская и 

проектная деятельность» . 

Компетенции, полученные при изучении данной дисциплины, являются 

необходимыми при изучении последующих дисциплин: «Случайные процессы», 

«Проектирование интеллектуальных систем», «Научно-исследовательская и проектная 

деятельность», «Техническое зрение», «Введение в психолингвистику», «Психодидактика 

интеллектуальных систем, «Медицина XXI века». 

3 Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2_ зачетные единицы (72 часа). 

3.1 Виды учебной работы и трудоемкость  

(по формам обучения) 

3.1.1 Очная форма обучения 

№ 

п/п Вид учебной работы 
Количество  

часов 

Семестры 

Семестр Количество 

недель 

1 Аудиторные занятия  32 1 16 

 В том числе:    

1.1 Лекции 10   

1.2 Семинарские/практические занятия 10   
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1.3 Лабораторные занятия 12   

2 Самостоятельная работа 40 1 16 

3 Промежуточная аттестация  1  

 Зачет    

 Итого: 72   

3.2 Тематический план изучения дисциплины  

(по формам обучения) 

3.2.1 Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Разделы/темы 

дисциплины 

Трудоемкость, час 

В
се

г
о

 

Аудиторная работа 

С
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о
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я

т
ел
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н

а
я
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б
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т
а
  

Л
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и

и
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ем
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н
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е/
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к
и

е 
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н
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я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
ая

 

п
о
д

го
то

в
к
а 

1 Тема 1. Методы классификации 16 2 2 3  10 

2 Тема 2. Нейронные сети 16 2 2 3  10 

3 Тема 3. Алгоритмические композиции 18 3 3 3  10 

4 Тема 4. Критерий выбора моделей и 

методы отбора признаков 
22 3 3 3  10 

Итого 72 10 10 12  40 

3.3 Содержание дисциплины 

Тема 1. Методы классификации 

Статистические (байесовские) методы классификации. Метрические методы 

классификации. Линейные методы классификации. Методы регрессионного анализа. 

Логические методы классификации. Методы кластеризации 

Тема 2. Нейронные сети 

Структура многослойной нейронной сети. Функции активации. Проблема полноты. 

Задача исключающего или. Полнота двухслойных сетей в пространстве булевских функций. 

Алгоритм обратного распространения ошибок. Формирование начального приближения. 

Проблема паралича сети. Методы оптимизации структуры сети. Выбор числа слоёв и числа 

нейронов в скрытом слое. Постепенное усложнение сети. Оптимальное прореживание сети 

(optimal brain damage). 

Тема 3. Алгоритмические композиции 

Основные понятия: базовый алгоритм (алгоритмический оператор), корректирующая 

операция. Взвешенное голосование. Алгоритм AdaBoost. Теорема о сходимости. Обоснование 

малой переобучаемости алгоритма. Стохастические методы: бэггинг и метод случайных 

подпространств. Обобщение AdaBoost. Алгоритм AnyBoost. Простое голосование. Алгоритм 

ComBoost. Постановка задачи ранжирования. Задачи ранжирования в поиске и 

коллаборативной фильтрации. Алгоритм RankBoost. 

Тема 4. Критерий выбора моделей и методы отбора признаков 

Внутренние и внешние критерии. Скользящий контроль, разновидности скользящего 

контроля. Критерий непротиворечивости. Регуляризация. Теория Вапника-Червоненкиса. 
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Критерии, основанные на оценках обобщающей способности: Вапника-Червоненкиса, 

критерий Акаике (AIC), байесовский информационный критерий (BIC). Агрегированные и 

многоступенчатые критерии. Сложность задачи отбора признаков. Полный перебор. Метод 

добавления и удаления, шаговая регрессия. Поиск в глубину, метод ветвей и границ. 

Усечённый поиск в ширину, многорядный итерационный алгоритм МГУА. Генетический 

алгоритм, его сходство с МГУА. Случайный поиск и cлучайный поиск с адаптацией (СПА). 

 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 

3.4.1 Семинарские/практические занятия 

1. Методы классификации. 

2. Структура многослойной нейронной сети. 

3. Теорема о сходимости. 

4. Критерии выбора моделей. 

5. Сложность задачи отбора признаков  

 

3.4.2 Лабораторные занятия 

1. Методы кластеризации. 

2. Методы оптимизации структуры сети. 

3. Задачи ранжирования в поиске и коллаборативной фильтрации.  

4. Полный перебор. Метод добавления и удаления, шаговая регрессия. 

5. Поиск в глубину, метод ветвей и границ. 

4 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

4.1 Нормативные документы и ГОСТы 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 

образования по направлению подготовки 09.04.01 — «Информатика и вычислительная 

техника», уровень высшего образования — магистратура. 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

N 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.02.2016 N 86 

«О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. N 

636»(Зарегистрировано в Минюсте России 02.03.2016 N 41296). 

4. Приказ ректора Московского политехнического университета от 31.08.2017 № 843-ОД 

о введении в действие положения о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации в Московском политехническом университете. 

5. ГОСТ 7.32-2001 (Отчет о научно-исследовательской работе);  

6. ГОСТ Р 7.05-2008 (Библиографическая ссылка);  
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7. ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления). 

4.2 Основная литература 

1. Филиппович Ю.Н. Лингвистическое обеспечение информационных систем. Часть 1. 

Компьютерная лингвистика. Начало (посл.четв.ХХ в.). — М.: МГУП имени Ивана 

Федорова, 2013. — 452 с. – Режим доступа: URL: http://it-

claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm 

2. Ю.Н. Караулов, Ю.Н. Филиппович. Лингвокультурное сознание русской языковой 

личности. Моделирование состояния и функционирования.– М., 2009: Издательский 

центр «Азбуковник». – 336 c. – Режим доступа: URL: http://it-

claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm 

3. Платонов, А. В.  Машинное обучение : учебное пособие для вузов / А. В. Платонов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 85 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15561-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/508804 

4.3 Дополнительная литература 

1. Филиппович Ю.Н. Метафоры информационных технологий: анализ статей 

компьютерных журналов. / Серия «Компьютерная лингвистика». Вступ. Статья 

Ю.Н.Караулова. М.: МГУП, 2002.- книга в комплекте с CD ROM. – Режим доступа: 

URL: http://it-

claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm 

2. Филиппович Ю.Н., Прохоров А.В. Семантика информационных технологий: опыты 

словарно-тезаурусного описания. / Серия «Компьютерная лингвистика». Вступ. Статья 

А.И.Новикова. М.: МГУП, 2002.- книга в комплекте с CD ROM. – Режим доступа: URL: 

http://it-

claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm 

3. Лимановская, О. В. Основы машинного обучения : учебное пособие / О. В. 

Лимановская, Т. И. Алферьева. — 2-е изд. — Москва : ФЛИНТА, 2022. — 88 с. — ISBN 

978-5-9765-5006-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/231677 

4.4 Электронные образовательные ресурсы 

1. ЭОР в разработке 

2. ЭБС Лань (lanbook.com) 

3. Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

4.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. Microsoft Office 

2. LibreOffice 

3. Visual Studio Code или другой редактор программного кода 

4. Python3 и библиотеки для машинного обучения. 

http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
https://urait.ru/bcode/508804
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
https://e.lanbook.com/book/231677
https://e.lanbook.com/?ysclid=lb7sjjreet597220381
https://urait.ru/?ysclid=lb7skoitzy715966738
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4.6 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

• Научно-производственный комплекс «Интеграл» https://integral-russia.ru 

5 Материально-техническое обеспечение 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины следует использовать: 

материалы по дисциплине, представленные в цифровом виде, Учебно-вычислительные 

лаборатории с доступом в интернет, вместительностью не менее 30 человек, с наличием 

соответствующего числа персональных компьютеров, с наличием интерактивной 

доски/проектора с экраном для реализации возможности подключения персонального 

компьютера преподавателя. 

6 Методические рекомендации  

6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 

обучения 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Обучающие 

системы» осуществляется в рамках рабочего учебного плана профиля «Интеллектуальные 

системы» по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника». 

Структура и последовательность проведения лекционных занятий по дисциплине в 

полекционном разрезе излагаемого теоретического материала представлена в разделе 3.3 

настоящей рабочей программы.  

Тематика лабораторных и практических работ по разделам дисциплины и видам 

занятий отражена в разделе 3.4 рабочей программы.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по результатам 

выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 

дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 

течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 

обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 

дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной системе. 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды 

учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Обучающие 

системы». 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 

дисциплины. Примеры тестовых заданий и критерии оценки на зачете приведены в разделе 7 

настоящей рабочей программы. 

Перечень литературы и информационных ресурсов, необходимой в ходе преподавания 

дисциплины, приведен в разделе 4 настоящей рабочей программы. 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

При подготовке к лекции следует получить необходимую литературу и наглядные 

пособия по указанию преподавателя. Материал лекции целесообразно записывать на одной 

стороне тетради, для того чтобы пополнить материал на самостоятельной подготовке из 
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рекомендуемых источников. Материал лекции целесообразно повторять перед очередным 

занятием. 

На лабораторных и практических занятиях студенты приобретают умения 

использовать методы, средства и технологии решения конкретных задач профессиональной 

деятельности с применением ЭВМ, получают практические навыки разработки программ и 

осваивают приемы работы в телекоммуникационных сетях. Лабораторные и практические 

работы направлены на изучение средств сбора и регистрации данных и организации их 

обработки в конкретных системах. Лабораторные и практические работы предусматривают 

самостоятельную разработку студентами программ с заданной функциональностью. В рамках 

этих занятий преподаватель проводит анализ типовых ошибок, допущенных при решении 

поставленных задач, организует рассмотрение наиболее удачных вариантов решений. 

Студенты привлекаются к разбору и сравнительному анализу предлагаемых вариантов 

программных реализаций решаемых задач. 

7 Фонд оценочных средств  

7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения  

В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной 

работы обучающихся:  

− отчёты по лабораторным работам;  

− отчёты по практическим работам;  

− подготовка к зачету.  

Отчёты по лабораторным и практическим работам проводятся путём предоставления 

обучающимися самих файлов работы, а также документа-отчёта о выполненной работе с 

выводами, содержащими анализ полученных результатов. Оценивается выполненная работа 

баллами от 0-12. Отчёт должен быть представлен в течение 14 дней после даты занятия по 

соответствующей теме. Если отчёт представляется позже, то за каждую неделю просрочки 

снимается 1 балл.  

В течение семестра по каждой теме предусмотрен промежуточный тест, оцениваемый 

баллами от 0 до 12. 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 

дисциплины, которое оценивается от 0 до 30. Примеры тестовых заданий и критерии оценки 

на зачете приведены в разделе 7.3.1 настоящей рабочей программы. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по результатам 

выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 

дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 

течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 

обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 

дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной шкале. К промежуточной 

аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды учебной работы, 

предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Обучающие системы». 
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7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является 

достижение обучающимися планируемых результатов обучения по данной дисциплине (п. 

7.2.1, 7.2.2) 

7.2.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины и формы контроля формирования компетенций 

Индекс Компетенция Форма контроля 

Этапы 

формирования 

(разделы 

дисциплины) 

ОПК-7 Способен адаптировать 

зарубежные комплексы 

обработки информации и 

автоматизированного 

проектирования к нуждам 

отечественных предприятий 

Промежуточный контроль: 

Зачет 

Текущий контроль: 

проверка лабораторных и практических 

работ; 

устное собеседование по результатам 

выполнения лабораторных и 

практических работ, промежуточные 

тесты 

1-4 

ПК-3 Управление аналитическими 

работами и подразделениями 

Промежуточный контроль: 

Зачет 

Текущий контроль: 

проверка лабораторных и практических 

работ; 

устное собеседование по результатам 

выполнения лабораторных и 

практических работ, промежуточные 

тесты 

1-4 

 

7.2.2 Описание шкалы и критериев оценивания индикаторов достижения компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины 

ОПК-7. Способен адаптировать зарубежные комплексы обработки информации и автоматизированного 

проектирования к нуждам отечественных предприятий 

Показатель 

 

 

Показатель 

 

 

Неудовлетвори

тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК-7.1. 

Знает: 

функциональные 

требования к 

прикладному 

программному 

обеспечению для 

решения 

актуальных 

задач 

предприятий 

отрасли, 

национальные 

стандарты 

обработки 

ИОПК-7.1. 

Знает: 

функциональн

ые требования 

к прикладному 

программному 

обеспечению 

для решения 

актуальных 

задач 

предприятий 

отрасли, 

национальные 

стандарты 

обработки 

ИОПК-7.1. Знает: 

функциональные 

требования к 

прикладному 

программному 

обеспечению для 

решения актуальных 

задач предприятий 

отрасли, национальные 

стандарты обработки 

информации и 

автоматизированного 

проектирования 

ИОПК-7.1. Знает: 

функциональные 

требования к 

прикладному 

программному 

обеспечению для 

решения актуальных 

задач предприятий 

отрасли, 

национальные 

стандарты обработки 

информации и 

автоматизированного 

проектирования 

ИОПК-7.1. Знает: 

функциональные 

требования к 

прикладному 

программному 

обеспечению для 

решения 

актуальных задач 

предприятий 

отрасли, 

национальные 

стандарты 

обработки 

информации и 

автоматизированн
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информации и 

автоматизирован

ного 

проектирования 

информации и 

автоматизиров

анного 

проектировани

я 

ого 

проектирования 

ИОПК-7.2. 

Умеет: 

приводить 

зарубежные 

комплексы 

обработки 

информации в 

соответствие с 

национальными 

стандартами, 

интегрировать с 

отраслевыми 

информационны

ми системами. 

ИОПК-7.2. 

Умеет: 

приводить 

зарубежные 

комплексы 

обработки 

информации в 

соответствие с 

национальным

и стандартами, 

интегрировать 

с отраслевыми 

информационн

ыми 

системами. 

ИОПК-7.2. Умеет: 

приводить зарубежные 

комплексы обработки 

информации в 

соответствие с 

национальными 

стандартами, 

интегрировать с 

отраслевыми 

информационными 

системами. 

ИОПК-7.2. Умеет: 

приводить 

зарубежные 

комплексы обработки 

информации в 

соответствие с 

национальными 

стандартами, 

интегрировать с 

отраслевыми 

информационными 

системами. 

ИОПК-7.2. Умеет: 

приводить 

зарубежные 

комплексы 

обработки 

информации в 

соответствие с 

национальными 

стандартами, 

интегрировать с 

отраслевыми 

информационным

и системами. 

ИОПК-7.3. 

Владеет: 

методами 

настройки 

интерфейса, 

разработки 

пользовательски

х шаблонов, 

подключения 

библиотек, 

добавления 

новых функций 

ИОПК-7.3. 

Владеет: 

методами 

настройки 

интерфейса, 

разработки 

пользовательск

их шаблонов, 

подключения 

библиотек, 

добавления 

новых функций 

ИОПК-7.3. Владеет: 

методами настройки 

интерфейса, разработки 

пользовательских 

шаблонов, подключения 

библиотек, добавления 

новых функций 

ИОПК-7.3. Владеет: 

методами настройки 

интерфейса, 

разработки 

пользовательских 

шаблонов, 

подключения 

библиотек, 

добавления новых 

функций 

ИОПК-7.3. 

Владеет: методами 

настройки 

интерфейса, 

разработки 

пользовательских 

шаблонов, 

подключения 

библиотек, 

добавления новых 

функций 

ПК-3. Управление аналитическими работами и подразделениями. 

Показатель Критерии оценивания 

Неудовлетвори

тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИПК 3.1. Знает: 

иностранные 

языки 

(английский); 

компетенции и 

технологические 

возможности; 

теорию 

обучения, 

теорию 

управления 

ресурсами; 

теорию оценки 

квалификации 

персонала; 

теорию 

процессного 

управления; 

управление 

изменениями в 

системах; модель 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

отсутствие 

знаний 

иностранных 

языков 

(английского); 

компетенций и 

технологическ

их 

возможностей; 

теории 

обучения, 

теории 

управления 

ресурсами; 

теории оценки 

квалификации 

персонала; 

теории 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие знаний 

иностранных языков 

(английского); 

компетенций и 

технологических 

возможностей; теории 

обучения, теории 

управления ресурсами; 

теории оценки 

квалификации персонала; 

теории процессного 

управления; управления 

изменениями в системах; 

модели компетенций в 

управлении персоналом; 

плана работ по 

разработке требований к 

системе; возможностей 

систем поддержки 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие знаний 

иностранных языков 

(английского); 

компетенций и 

технологических 

возможностей; теории 

обучения, теории 

управления 

ресурсами; теории 

оценки квалификации 

персонала; теории 

процессного 

управления; 

управления 

изменениями в 

системах; модели 

компетенций в 

управлении 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

знаний 

иностранных 

языков 

(английского); 

компетенций и 

технологических 

возможностей; 

теории обучения, 

теории управления 

ресурсами; теории 

оценки 

квалификации 

персонала; теории 

процессного 

управления; 

управления 

изменениями в 
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компетенций в 

управлении 

персоналом; 

план работ по 

разработке 

требований к 

системе; 

возможности 

систем 

поддержки 

требований; 

процессы 

разработки и 

сопровождения 

требований; 

методы 

планирования 

проектных 

работ. 

процессного 

управления; 

управления 

изменениями в 

системах; 

модели 

компетенций в 

управлении 

персоналом; 

плана работ по 

разработке 

требований к 

системе; 

возможностей 

систем 

поддержки 

требований; 

процессов 

разработки и 

сопровождения 

требований; 

методов 

планирования 

проектных 

работ. 

требований; процессов 

разработки и 

сопровождения 

требований; методов 

планирования проектных 

работ. Допускает 

ошибки, неточности, 

испытывает затруднения 

при реализации знаний. 

персоналом; плана 

работ по разработке 

требований к системе; 

возможностей систем 

поддержки 

требований; 

процессов разработки 

и сопровождения 

требований; методов 

планирования 

проектных работ. 

Допускает 

незначительные 

ошибки, неточности. 

системах; модели 

компетенций в 

управлении 

персоналом; плана 

работ по 

разработке 

требований к 

системе; 

возможностей 

систем поддержки 

требований; 

процессов 

разработки и 

сопровождения 

требований; 

методов 

планирования 

проектных работ. 

Свободно 

оперирует 

приобретёнными 

знаниями. 

ИПК 3.2. Умеет: 

проводить 

презентации, 

совещания, 

аттестацию 

системных 

аналитиков; 

создавать 

учебно-

методические 

материалы; 

планировать 

проектные 

работы; 

выбирать 

методики и 

шаблоны; 

разрешать 

конфликты; 

контролировать 

состояние работ; 

заполнять 

формы отчета; 

организовывать 

методическую 

работу, 

описывать 

бизнес-

процессы; 

планировать 

ресурсы; строить 

профили 

компетенций; 

управлять 

проектами. 

Обучающийся 

не умеет 

проводить 

презентации, 

совещания, 

аттестацию 

системных 

аналитиков; 

создавать 

учебно-

методические 

материалы; 

планировать 

проектные 

работы; 

выбирать 

методики и 

шаблоны; 

разрешать 

конфликты; 

контролироват

ь состояние 

работ; 

заполнять 

формы отчета; 

организовыват

ь 

методическую 

работу, 

описывать 

бизнес-

процессы; 

планировать 

ресурсы; 

строить 

профили 

компетенций; 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

умение проводить 

презентации, совещания, 

аттестацию системных 

аналитиков; создавать 

учебно-методические 

материалы; планировать 

проектные работы; 

выбирать методики и 

шаблоны; разрешать 

конфликты; 

контролировать 

состояние работ; 

заполнять формы отчета; 

организовывать 

методическую работу, 

описывать бизнес-

процессы; планировать 

ресурсы; строить 

профили компетенций; 

управлять проектами.  

Допускает ошибки, 

неточности, испытывает 

определённые 

затруднения при 

реализации умений. 

Обучающийся умеет 

проводить 

презентации, 

совещания, 

аттестацию 

системных 

аналитиков; создавать 

учебно-методические 

материалы; 

планировать 

проектные работы; 

выбирать методики и 

шаблоны; разрешать 

конфликты; 

контролировать 

состояние работ; 

заполнять формы 

отчета; 

организовывать 

методическую работу, 

описывать бизнес-

процессы; 

планировать ресурсы; 

строить профили 

компетенций; 

управлять проектами. 

Допускает 

незначительные 

ошибки, неточности. 

Обучающийся 

полностью умеет 

проводить 

презентации, 

совещания, 

аттестацию 

системных 

аналитиков; 

создавать учебно-

методические 

материалы; 

планировать 

проектные работы; 

выбирать 

методики и 

шаблоны; 

разрешать 

конфликты; 

контролировать 

состояние работ; 

заполнять формы 

отчета; 

организовывать 

методическую 

работу, описывать 

бизнес-процессы; 

планировать 

ресурсы; строить 

профили 

компетенций; 

управлять 

проектами. 

Свободно 

оперирует 

приобретёнными 

умениями, 

применяет их в 
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управлять 

проектами. 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

ИПК 3.3. 

Владеет: 

способностью 

проведения 

презентаций; 

методами 

расчета 

окупаемости 

предложенного 

варианта 

черновой 

концепции; 

методам 

аналитических 

работ; 

способностью 

выявлять 

проблемы в 

организации при 

выполнении 

аналитических 

работ; методами 

разработки 

требований; 

способность 

выбирать типы, 

шаблоны 

требований; 

процедурами 

аттестации. 

Обучающийся 

не владеет 

способностью 

проведения 

презентаций; 

методами 

расчета 

окупаемости 

предложенного 

варианта 

черновой 

концепции; 

методам 

аналитических 

работ; 

способностью 

выявлять 

проблемы в 

организации 

при 

выполнении 

аналитических 

работ; 

методами 

разработки 

требований; 

способность 

выбирать типы, 

шаблоны 

требований; 

процедурами 

аттестации. 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

владение способностью 

проведения презентаций; 

методами расчета 

окупаемости 

предложенного варианта 

черновой концепции; 

методам аналитических 

работ; способностью 

выявлять проблемы в 

организации при 

выполнении 

аналитических работ; 

методами разработки 

требований; способность 

выбирать типы, шаблоны 

требований; 

процедурами аттестации. 

Допускает ошибки, 

неточности, испытывает 

определённые 

затруднения с владением 

соответствующими 

методами. 

Обучающийся 

владеет способностью 

проведения 

презентаций; 

методами расчета 

окупаемости 

предложенного 

варианта черновой 

концепции; методам 

аналитических работ; 

способностью 

выявлять проблемы в 

организации при 

выполнении 

аналитических работ; 

методами разработки 

требований; 

способность выбирать 

типы, шаблоны 

требований; 

процедурами 

аттестации. 

Допускает 

незначительные 

ошибки, неточности. 

Обучающийся 

полностью владеет 

способностью 

проведения 

презентаций; 

методами расчета 

окупаемости 

предложенного 

варианта черновой 

концепции; 

методам 

аналитических 

работ; 

способностью 

выявлять 

проблемы в 

организации при 

выполнении 

аналитических 

работ; методами 

разработки 

требований; 

способность 

выбирать типы, 

шаблоны 

требований; 

процедурами 

аттестации. 

Свободно 

оперирует 

приобретёнными 

умениями, 

применяет их в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

7.3 Оценочные средства 

7.3.1 Текущий контроль 

 

Критерии оценки работы обучающегося на лабораторных и практических работах 

(формирование компетенций ОПК-7, ПК-3): 

0 баллов  

Обучающийся не выполнил лабораторную работу и не предоставил отчет.  

1-3 балла  

Обучающийся допустил существенные ошибки при выполнении лабораторной работы 

и не внес исправления в отчет по лабораторной работе после замечания преподавателя.  

4-6 баллов  

Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения. Допускаются неточности в ходе выполнения лабораторной 

работы, которые были частично исправлены обучающимся после проверки преподавателем.  

7-8 баллов  
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Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения, допустил неточности, которые были исправлены обучающимся 

после первой проверки преподавателем.  

9-10 баллов  

Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя. 

Допускаются незначительные неточности, которые были исправлены обучающимся после 

первой проверки преподавателем.  

11-12 баллов  

Обучающийся без ошибок выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя.  

Если отчет представляется позже установленного срока, то за каждую неделю 

просрочки снимается 1 балл от максимального, полученного за выполнение работы.  

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Выберите верный вариант ответа 

Какие из следующих форм алгоритм K-Means может не агрегировать?  

o Спиральное распределение 

o Круговое распределение 

o Ленточное распространение 

o Выпуклое распределение полигонов  

 

2. Выберите верный вариант ответа 

При каких условиях метод k-ближайшего соседа работает лучше?  

o Небольшой образец, но хорошая типичность 

o Больше образцов, но менее типично  

o Образцы распределяются по кластерам. 

o Образцы распределяются по цепочке  

 

3. Выберите верный вариант ответа 

В целом, какой из следующих методов обычно используется для прогнозирования 

непрерывных независимых переменных?  

o Линейная регрессия 

o Логический обзор 

o И линейная регрессия и логистическая регрессия 

o Ничего из перечисленного 

 

7.3.2 Промежуточная аттестация 

Критерии оценки ответа на зачете (формирование компетенций ОПК-3, ПК-3): 

«Зачтено» 

Достигнуты пороговые значения для формируемых на момент проведения аттестации 

уровней компетенций. Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 

планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 

таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 

применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены 
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незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе 

знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

«Не зачтено» 

Не достигнуто пороговое значение хотя бы для одного уровня формируемых на момент 

проведения аттестации компетенций. Не выполнен один или более видов учебной работы, 

предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, 

проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает 

значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 

ситуации. 

 

Примерный перечень вопросов для оценки качества освоения дисциплины на 

зачете: 

1. Записать общую формулу байесовского классификатора (надо помнить формулу).  

2. Какие вы знаете три подхода к восстановлению плотности распределения по выборке?  

3. Что такое наивный байесовский классификатор?  

4. Что такое оценка плотности Парзена-Розенблатта (надо помнить формулу). Выписать 

формулу алгоритма классификации в методе парзеновского окна.  

5. На что влияет ширина окна, а на что вид ядра в методе парзеновского окна?  

6. Многомерное нормальное распределение (надо помнить формулу). Вывести формулу 

квадратичного дискриминанта. При каком условии он становится линейным? 

7. На каких предположениях осован линейный дискриминант Фишера?  

8. Что такое «проблема мультиколлинеарности», в каких задачах и при использовании 

каких алгоритмов она возникает? Какие есть подходы к её решению?  

9. Что такое «смесь распределений» (надо помнить формулу)?  

10. Что такое ЕМ-алгоритм, какова его основная идея? Какая задача решается на Е-шаге, 

на М-шаге? Каков вероятностный смысл скрытых переменных?  

11. Последовательное добавление компонент в ЕМ-алгоритме, основная идея алгоритма.  

12. Что такое стохастический ЕМ-алгоритм, какова основная идея? В чём его 

преимущество (какой недостаток стандартного ЕМ-алгоритма он устраняет)?  

13. Что такое сеть радиальных базисных функций?  

14. Что такое «выбросы»? Как осуществляется фильтрация выбросов?  

15. Что такое обобщённый алгоритм классификации (надо помнить формулу)? Какие вы 

знаете частные случаи?  

16. Как определяется понятие отступа в метрических алгоритмах классификации?  

17. Что такое окно переменной ширины, в каких случаях его стоит использовать?  

18. Что такое метод потенциальных функций? Идея алгоритма настройки. Сравните с 

методом радиальных базисных функций.  

19. Зачем нужен отбор опорных объектов в метрических алгоритмах классификации? 

20. Основная идея алгоритма СТОЛП.  

21. Что такое функция конкурентного сходства? Основная идея алгоритма FRiS-СТОЛП.  

22. Приведите пример метрического алгоритма классификации, который одновременно 

является байесовским классификатором.  

23. Приведите пример метрического алгоритма классификации, который одновременно 

является линейным классификатором.  
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24. Что такое модель МакКаллока-Питтса (надо помнить формулу)?  

25. Метод стохастического градиента. Расписать градиентный шаг для квадратичной 

функции потерь и сигмоидной функции активации.  

26.  Недостатки метода SG и как с ними бороться?  

27. Что такое линейный адаптивный элемент ADALINE?  

28. Что такое правило Хэбба?  

29. Что такое «сокращение весов»?  

30. Обоснование логистической регрессии (основная теорема). Как выражается 

апостериорная вероятность классов (надо помнить формулу).  


