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1 Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Цель изучения дисциплины «Введение в проектную деятельность» - познакомить 

обучающихся с основами проектной деятельности с целью дальнейшего применения 

полученных знаний и умений для решения конкретных практических задач с использованием 

проектного метода. заданий; развивать способность к коммуникации. 

Основные задачи изучения дисциплины: 

получить теоретические знания об основах проектной деятельности; отличать 

организацию проекта от проведения исследования и запуска производственного цикла. 

определять проблему и её актуальность, классифицировать противоречия, на 

разрешение которых направлен проект. 

использовать методы коллективной генерации идей; эффективно взаимодействовать с 

членами команды в процессе работы над проектом. 

ставить цели, определять задачи, планировать ожидаемый результат от реализации 

проекта. 

планировать деятельность, ресурсы, необходимые для реализации проекта, оценивать 

риски. 

использовать современные программные средства работы над проектом в сети 

Интернет. 

оформлять и представлять собственные проекты на публике. 

Обучение по дисциплине «Введение в проектную деятельность» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК-2.1. Разрабатывает концепцию управления 

проектом на всех этапах его жизненного цикла в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель и пути 

достижения, задачи и способы их решения, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. ИУК-2.2. 

Разрабатывает план реализации проекта в соответствии с 

существующими условиями, необходимыми ресурсами, 

возможными рисками и распределением зон 

ответственности участников проекта. ИУК-2.3. 

Осуществляет мониторинг реализации проекта на всех 

этапах его жизненного цикла, вносит необходимые 

изменения в план реализации проекта с учетом 

количественных и качественных параметров 

достигнутых промежуточных результатов. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Демонстрирует управленческую 

компетентность, необходимую для формирования 

команды и руководства ее работой на основе 

разработанной стратегии сотрудничества. ИУК-3.2. 

Планирует, организует, мотивирует, оценивает и 

корректирует совместную деятельность по достижению 

поставленной цели с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов. ИУК-3.3. Применяет 

способы, методы и стратегии оптимизации социально-

психологического климата в коллективе, 

предупреждения и разрешения конфликтов, технологии 

обучения и развития профессиональной и 

коммуникативной компетентности членов команды. 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК-9.1. Обладает представлениями об инклюзивной 

компетентности и особенностях применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. ИУК-9.2. Проявляет 



Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 
толерантность в отношении к инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. ИУК-9.3. 

Применяет принципы недискриминационного 

взаимодействия с людьми с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья с учетом их 

социально-психологических особенностей при 

коммуникации в различных сферах жизнедеятельности. 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина взаимосвязана со следующими дисциплинами и практиками: Б1.1.25.2 

Проектная деятельность; Б1.1.25.3 Управление проектами; Б2.1.1.1 Учебная практика 

(проектная); Б1.1.25.4 Основы технологического предпринимательства; Б1.2.4 

Художественно-техническое оформление печатной продукции; Б1.ЭД.1 Дизайн мультимедиа; 

Б1.ЭД.1 Дополненная реальность; Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

3 Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часов). 

3.1 Виды учебной работы и трудоемкость 

Очная 

№ п/п Вид учебной работы Всего часов Семестр 1 
1 Аудиторные/контактные занятия 26 26 

1.1 Семинарские/практические занятия 26 26 
2 Самостоятельная работа 46 46 
3 Промежуточная аттестация  Зачет 

 Итого 72 72 

 

3.2 Тематический план изучения дисциплины 

3.2.1. Очная форма обучения 
№ 

п/п Разделы/темы дисциплины Всего Лекции Семинарские/

практические Лабораторные Практическая 

подготовка 
Самостоятель

ная работа 
1 Раздел 1. Введение в проектную 

деятельность 20 – 10 – – 10 

1.1 Тема 1. Понятия, цели и задачи проектной 

деятельности 4 – 2 – – 2 

1.2 Тема 2. Теоретические основы создания 

проекта 4 – 2 – – 2 

1.3 Тема 3. Основные принципы управления 

проектами 4 – 2 – – 2 
1.4 Тема 4. Формирование команды проекта 6 – 2 – – 4 
1.5 Промежуточная аттестация 2 – 2 – – – 
2. Раздел 2. Основные этапы работы над 

проектом 0 – – – – – 

2.1 Тема 5. Подготовка к проектной работе и ее 

планирование 12 – 2 – – 10 

2.2 Тема 6. Исследования в рамках темы 

проекта 12 – 2 – – 10 

2.3 Тема 7. Анализ и обобщение результатов 

проектной работы 14 – 4 – – 10 
2.4 Промежуточная аттестация 2 – 2 – – – 

 Раздел 3. Продуктовый результат 0 – – – – – 
3.1 Тема 8. Оценка результатов проекта 8 – 2 – – 6 
3.2 Тема 9. Представление проекта 2 – 2 – – – 
3.3 Рефлексия 2 – 2 – – – 

Итог

о  72 – 26 – – 46 



 

3.3 Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение в проектную деятельность 

Тема 1. Понятия, цели и задачи проектной деятельности 

 Обсуждение в рамках дискуссии и заданий для самостоятельного изучения: История 

развития и становления проектной деятельности как научной дисциплины. Проектная 

деятельность в зарубежной и отечественной науке. Зарождение и появление проектной 

деятельности и метода проектов. Краткая история проектной деятельности. Принципы 

разработки целей и задач проекта. Методологические подходы к разработке концепции 

проекта. Метод проектов и проектная деятельность  

Тема 2. Теоретические основы создания проекта  

Обсуждение в рамках дискуссии и заданий для самостоятельного изучения: Различные 

взгляды на проект и проектную деятельность. Основные требования к использованию метода 

проектов и проектной деятельности. Конкретизация понятия проект. Основные черты 

проектирования. Основные этапы проектирования. Сущность проектирования и его основные 

характеристики. Принципы и методы определения актуальности проекта. Прогнозирование, 

планирование, конструирование. 

Тема 3. Основные принципы управления проектами 

Обсуждение в рамках дискуссии и заданий для самостоятельного изучения принципов 

управления проектами, а именно: 

Видение и миссия проекта – этот принцип осуществляется путем формулировки 

видения и миссии проекта таким образом, чтобы это было четко понятно всем участникам 

проекта. Формулировка видения и миссии проекта помогает прояснить ожидаемые результаты 

или желаемое состояние, то, каким образом будет выполняться проект. 

Определение бизнес-цели – создание двух-трех целей или задач проекта, определяется 

для чего выполняется проект. 

Применение стандартов процесса выполнения проекта – установление определенных 

правил работы группы проекта и в ее рамках созданных подгрупп 

Использование стратегии вмешательства и выполнения проекта – применение анализа 

просчетов для определения наиболее подходящего вмешательства (решения) для успешного 

выполнения вопроса, над которым работает проектная группа. 

Организационное выравнивание – постоянная связь с проектом должна быть доведена 

до каждого студента-участника проекта, как присутствующего так и отсутствующего (по 

любой причине) во время занятий проектной команды. 

Измерение и отслеживаемость – проверка хода выполнения проекта во время двух 

запланированных промежуточных аттестаций 

Тема 4. Формирование команды проекта 

Обсуждение в рамках дискуссии и заданий для самостоятельного изучения: Проектная 

команда представляет собой группу лиц, объединенных во временную организационную 

структуру для выполнения работ по проекту. Принципы организации командной формы 

работы. Основные категории команд. Пути формирования команды и этапы 

командообразования. Принцип распределения ролей в проектной команде может быть 

разным. Использование подхода на основе командных ролей в менеджменте (Р.М. Белбин): 

председатель, оформитель, генератор идей, аналитик или критик, исполнитель, опора, 

исследователь, завершитель. Выбор тимлидеров. 

Раздел 2. Основные этапы работы над проектом  



Тема 5. Подготовка к проектной работе и ее планирование 

Планирование проекта (Project Planning) – непрерывный процесс определения 

наилучшего способа действий для достижения поставленных целей проекта с учетом 

складывающейся обстановки. На стадии планирования определяется организация, методы и 

средства управления осуществлением проекта, как целостной системы, так и в разрезе 

отдельных ее этапов и элементов. Цель планирования состоит в построении модели 

реализации проекта. Основным результатом стадии планирования является Сводный план 

осуществления проекта, объединяющий результаты планирования по всем функциям 

управления проектом. Этот документ является главным и определяющим при осуществлении 

проекта, он выполняет роль модели (плана) действий и прогноза состояния осуществления 

проекта и его окружения. 

Тема 6. Исследования в рамках темы проекта 

Обоснование темы проекта; определение его типа, количества участников; 

продумывание возможных проблем. Распределение участников по подгруппам, которые будут 

выполнять части проекта. Определение задач каждой подгруппы группы и обсуждение работы 

в подгруппе с ее лидером. Установление взаимосвязи члены подгруппы – ее лидер, а также 

взаимосвязи тимлидер проекта – лидеры подгруппы. Подготовка дорожной карты в рамках 

паспорта проекта.  

Тема 7. Анализ и обобщение результатов проектной работы 

Самостоятельная работа участников по своим индивидуальным или групповым частям 

проекта и планам. Анализ и обобщение предусматривает подготовку индивидуальных, 

групповых отчетов. Прослушивание отчетов на семинарских/ практических занятиях. Оценка 

выполненной работы в рамках дорожной карты проекта, определение вектора развития 

проекта и, при необходимости, его корректировка. Обсуждение плана работы на следующий 

отчетный период. 

Раздел 3. Продуктовый результат 

Тема 8. Оценка результатов проекта 

Оценка проекта – это способ выяснить, насколько выполнены задачи в нужные сроки, 

качественно и в пределах лимита времени по учебному плану. Соблюдение сроков план-

графика в дорожной карте. Она предусматривает подготовку проектной группой итоговой 

презентации о проделанной в соответствии с дорожной картой работе и позволяет сделать 

выводы о том, достигнут ли цель проекта: продуктовый результат. 

Тема 9. Представление проекта 

Представление на итоговой защите презентации и(или) видеоролика о достигнутом 

продуктовом результате. Присутствие на итоговой защите проекта представителя заказчика 

для оценки продуктового результата. 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 

3.4.1. Семинарские/практические занятия 

1. Семинарское/практическое занятие 1 к теме 1. Понятия, цели и 

задачи проектной деятельности. 

Представление куратора, проверка соответствия учебных групп и количества студентов 

в них. Формирование окончательных списков студентов с эл. почтовыми адресами. 

Обсуждение формата учебных заданий: индивидуальных, коллективных. 

Обсуждение и выбор предложений студентов на основе выбранной сферы проектной 

деятельности. 



Обсуждение теоретических материалов по теме и формирование начальной 

формулировки точки зрения – индивидуальное задание с ответами студентов в гугл-таблице.  

3.4.1.2 Семинарское/практическое занятие 2 к теме 2. Теоретические основы создания 

проекта. 

Обсуждение теоретических материалов по теме и формирование проблемы проекта. 

Формулировка видения и миссии проекта, процедуры выполнения проекта. Выбор объекта 

проектирования и формулировка точки зрения на проблему – групповое задание с подготовкой 

презентации. 

3.4.1.3 Семинарское/практическое занятие 3 к теме 3. Основные принципы 

управления проектами 

Обсуждение теоретических материалов по теме. Определение бизнес-цели или задач 

проекта. Подготовка первичной карты стейкхолдеров. Групповое задание с ответами группы 

в гугл-таблице. Составление матрицы проблем и преимуществ, отображающей цели 

стейкхолдеров в связи с проектом таким образом, чтобы их можно было легко сравнить и 

оценить, расставить в порядке приоритетности интереса. Групповое тренировочное задание с 

ответами подгрупп в презентации. 

3.4.1.4 Семинарское/практическое занятие 4 к теме 4. Формирование команды проекта 

Согласование ожиданий от проекта. Члены команды должны прийти к согласованным 

представлениям о проблеме, возможном конечном результате/итогах проекта. Окончательное 

формирование подгрупп, уточнение лидеров подгрупп и утверждение тимлидера. 

Изучение принципа пирамиды Барбары Минто, который помогает проектной группе 

структурировать и излагать свои идеи, учит выражать их предельно ясно. Формулирование 

контекста проблемы проекта. Групповое задание с ответами проектной группы в презентации. 

3.4.1.5 Семинарское/практическое занятие 5. 

Промежуточная аттестация: обсуждение изученных теоретических материалов и 

практическая реализация полученных знаний в рамках сформированных проектных подгрупп. 

Представление выполненной работы в форме презентации (отчета) каждой подгруппой. 

Обсуждение замечаний, полученных от куратора/кураторов проекта 

3.4.1.6 Семинарское/практическое занятие 6 к теме 5. Подготовка к проектной работе 

и ее планирование 

Разработка укрупненного плана проекта. Построение модели реализации проекта. 

Выделение в плане задач для подгрупп, участвующих в проекте. Планирование предметной 

области проекта. Планирование проекта по временным параметрам -  составление 

календарного плана (расписаний работ), удовлетворяющих всем требованиям и ограничениям 

проекта и его частей. 

3.4.1.7 Семинарское/практическое занятие 7 к теме 6. Исследования в рамках темы 

проекта  

Определение задач по разработке проекта каждой подгруппой проектной группы и 

обсуждение работы в подгруппе с ее лидером. Установление взаимосвязи члены подгруппы – 

ее лидер, а также взаимосвязи тимлидер проекта – лидеры подгруппы.  

Утверждение перечня задач каждого участника проекта. Подготовка и обсуждение 

дорожной карты в рамках паспорта проекта. Установка сроков реализации задач. 

Индивидуальное задание – заполненная дорожная карта в Паспорте проекта. 

3.4.1.8 Семинарское/практическое занятие 8 к теме 7. Анализ и обобщение 

результатов проектной работы 



Анализ и обобщение результатов исследования в индивидуальных и групповых 

отчетах. Прослушивание отчетов на семинарских/практических занятиях. Оценка 

выполненной работы в рамках дорожной карты проекта.  Групповое задание с ответами 

проектных подгрупп – презентации с обработанными результатами исследования. 

3.4.1.9 Семинарское/практическое занятие 9. 

Промежуточная аттестация: представление выполненной работы в форме презентации 

каждой подгруппой. Обсуждение замечаний, полученных от куратора/кураторов проекта. 

3.4.1.10 Семинарское/практическое занятие 10 к теме 7. Оценка результатов проекта 

Представление итоговой презентации, обоснование выбора материалов, 

представленных в ней. Оценка соблюдения сроков, заложенных в дорожной карте. 

Обсуждение материалов исследования проектными группами. Определение ключевых точек 

выполнения проекта в рамках дорожной карты. Подготовка и представление итоговой 

презентации. Подготовка сценария видеоролика, его съемка и просмотр. Корректировка (при 

необходимости) материалов проекта. 

3.4.1.11 Семинарское/практическое занятие 11 к теме 8. Представление проекта 

Просмотр итоговой презентации и (при наличие) видеоролика. Обсуждение замечаний, 

полученных от представителей заказчика. Корректировка (при необходимости) материалов 

проекта.  

3.4.1.12 Семинарское/практическое занятие 12. Рефлексия 

Обсуждение защиты проекта на итоговой конференции. Обсуждение перспективных 

планов работы над проектом в следующем учебном году. 

3.5 Тематика курсовых проектов (курсовых работ) 

Курсовые проекты (курсовые работы) не планируются. 

4 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

4.1 Нормативные документы и ГОСТы 

1. Нормативные документы и ГОСТы при изучении дисциплины не используются. 

Проектная группа при разработке проекта может воспользоваться отраслевыми 

нормативными документами и ГОСТами. 

4.2 Основная литература 

1. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, 

М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко; под редакцией Е. М. Роговой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2026. — 302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21476-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/582619 (дата обращения: 19.03.2026). 

2. Горбашко, Е. А. Управление проектами: учебник для вузов / Е. А. Горбашко; под 

редакцией Е. А. Горбашко. — Москва: Издательство Юрайт, 2026. — 358 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19021-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589651 (дата обращения: 19.03.2026). 

3. Зуб, А. Т. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2026. — 397 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-17500-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583111 (дата обращения: 19.03.2026). 



4.3 Дополнительная литература 

1. Управление проектами. It-технологии: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / под редакцией Р. Ф. Маликова. — 2-е изд. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 167 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

20796-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558795 (дата обращения: 19.03.2026). 

2. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами: учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2026. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583413 (дата обращения: 19.03.2026). 

3. Чекмарев, А. В. Управление цифровыми проектами и процессами: учебник для вузов 

/ А. В. Чекмарев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2026. — 424 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18522-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586395 (дата 

обращения: 19.03.2026). 

4. Шкурко, В. Е. Управление рисками проекта: учебник для вузов / В. Е. Шкурко; под 

научной редакцией А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 

163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16836-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564262 (дата 

обращения: 19.03.2026). 

5. Вешкурова, А. Б. Управление командой проекта: учебник для вузов / А. Б. 

Вешкурова, Н. А. Копылова. — Москва: Издательство Юрайт, 2026. — 105 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21931-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/599114 (дата обращения: 19.03.2026). 

4.4 Электронные образовательные ресурсы 

1. Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.mospolytech.ru, который обеспечивает: 

2. доступ обучающихся к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем, электронным информационным и 

образовательным ресурсам, указанных в рабочих программах: 

3. информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса; 

4. взаимодействие между участниками образовательного процесса 

4.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение 

1. Офисные приложения, Microsoft Office 2013 (или ниже) – Microsoft Open License. 

Лицензия № 61984042 

4.6 Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] Справочная правовая система. – Режим 

доступа: http//www.consultant.ru/. 



2. БИЦ Московского политехнического университета [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://lib.mospolytech.ru/. 

3. ЭБС "Университетская Библиотека Онлайн" [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «Издательства Лань» [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: https://lanbook.com/ 

5. Электронно-библиотечная система Znanium.com [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://znanium.com/. 

6. Электронно-библиотечная система Юрайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://urait.ru/. 

7. Электронно-библиотечная система BOOK.ru [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://www.book.ru/. 

5 Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для лекционных и семинарских занятий общего фонда: столы учебные со 

скамьями, аудиторная доска, переносной мультимедийный комплекс (проектор, 

проекционный экран, ноутбук). Рабочее место преподавателя: стол, стул. 

6 Методические рекомендации 

6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 

обучения 

При реализации дисциплины используются виды контактной и самостоятельной 

работы, предусмотренные академическим учебным планом. Конкретные методы выбираются 

с учетом содержания темы: анализ примеров, обсуждение, выполнение практических и 

проектных заданий, просмотр и разбор результатов. 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Самостоятельная работа выполняется по темам дисциплины и включает изучение 

материалов, подготовку заданий, проектов и материалов к текущему и промежуточному 

контролю в пределах часов, установленных академическим учебным планом. 

Формы проведения занятий, текущего контроля и промежуточной аттестации при 

необходимости адаптируются с учетом индивидуальных особенностей обучающегося и 

действующих локальных нормативных актов университета. 

7 Фонд оценочных средств 

7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения 

Формы промежуточной аттестации по АУП: Зачет. 

7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 

Шкала оценивания Описание 

Зачтено (60 баллов и более, 

максимально 100 баллов) 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 

Обучающийся демонстрирует теоретические знания, практические навыки, владеет 

терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач, оперирует приобретенными знаниями, умениями, 

навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности показывает свободное 

владение монологической речью и способность быстро реагировать на уточняющие 



Шкала оценивания Описание 
вопросы. При этом могут быть допущены несущественные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 

нестандартные ситуации. Компетенции сформированы. Оценка куратора проекта – 50 

баллов Оценка координатора тематики – 20 баллов Оценка экспертной комиссии за 

итоговую защиту – 30 баллов 

Не зачтено (менее 60 

баллов) 

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом. Обучающийся не демонстрирует теоретические знания, практические навыки 

отсутствуют частично или в полном объеме, не владеет терминами, не умеет делать 

аргументированные выводы и обобщения, не способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач, не оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 

не применяет их в ситуациях повышенной сложности, не показывает свободное 

владение монологической речью и не способен быстро реагировать на уточняющие 

вопросы, испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 

умениями при их переносе на новые ситуации. Компетенции не сформированы. 

Оценка куратора проекта – менее 50 баллов Оценка координатора тематики – менее 20 

баллов 

 
Шкала оценивания Описание 

Зачтено (60 баллов и более, 

максимально 100 баллов) 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 

Обучающийся демонстрирует теоретические знания, практические навыки, владеет 

терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, способен осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях 

повышенной сложности показывает свободное владение монологической речью и 

способность быстро реагировать на уточняющие вопросы. При этом могут быть 

допущены несущественные ошибки, неточности, затруднения при аналитических 

операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Компетенции сформированы. Оценка куратора проекта – 50 баллов Оценка 

координатора тематики – 20 баллов Оценка экспертной комиссии за итоговую защиту 

– 30 баллов 

Не зачтено (менее 60 

баллов) 

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом. Обучающийся не демонстрирует теоретические знания, практические навыки 

отсутствуют частично или в полном объеме, не владеет терминами, не умеет делать 

аргументированные выводы и обобщения, не способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде, оперирует приобретенными 

знаниями, не оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, не 

применяет их в ситуациях повышенной сложности, не показывает свободное владение 

монологической речью и не способен быстро реагировать на уточняющие вопросы, 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при 

их переносе на новые ситуации. Компетенции не сформированы. Оценка куратора 

проекта – менее 50 баллов Оценка координатора тематики – менее 20 баллов 

 
Шкала оценивания Описание 

Зачтено (60 баллов и более, 

максимально 100 баллов) 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 

Обучающийся демонстрирует теоретические знания, практические навыки, владеет 

терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, способен управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни, оперирует приобретенными знаниями, 

умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности показывает 

свободное владение монологической речью и способность быстро реагировать на 

уточняющие вопросы. При этом могут быть допущены несущественные ошибки, 

неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на 

новые, нестандартные ситуации. Компетенции сформированы. Оценка куратора 

проекта – 50 баллов Оценка координатора тематики – 20 баллов Оценка экспертной 

комиссии за итоговую защиту – 30 баллов 

Не зачтено (менее 60 

баллов) 

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом. Обучающийся не демонстрирует теоретические знания, практические навыки 

отсутствуют частично или в полном объеме, не владеет терминами, не умеет делать 

аргументированные выводы и обобщения, не способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни, не оперирует приобретенными знаниями, 

умениями, навыками, не применяет их в ситуациях повышенной сложности, не 

показывает свободное владение монологической речью и не способен быстро 

реагировать на уточняющие вопросы, испытывает значительные затруднения при 



Шкала оценивания Описание 
оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

Компетенции не сформированы. Оценка куратора проекта – менее 50 баллов Оценка 

координатора тематики – менее 20 баллов 

 

7.3 Оценочные средства 

7.3.1 Текущий контроль 

Оценочное задание 1. Раскройте содержание темы «Раздел 1. Введение в проектную 

деятельность» и обоснуйте принятые решения в соответствии с задачами дисциплины. 

7.3.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в формах, установленных АУП: Зачет. 


