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1. Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

 

         Цель дисциплины «Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности» - изучение действующего законодательства, регулирующего хозяйственно-

экономические отношения, приобретение студентами навыков работы с нормативным 

материалом, его анализа и практического использования. 

 

Задачи изучения дисциплины – формирование и развитие теоретических знаний в 

процессе изучения действующего законодательства в сфере хозяйственно-экономических 

отношений; - усвоение студентами общеправовых категорий и понятий, составляющих 

специфику современного российского гражданского, хозяйственного, 

предпринимательского, финансового и трудового законодательства; - приобретение навыков 

работы с нормативно-правовыми актами в сфере хозяйственно-экономической 

деятельности, ознакомление с практикой его применения и толкования; - активизация 

интереса к проблемам правового регулирования и развитие стремлений к повышению 

профессиональной квалификации специалистов. 

Обучение по дисциплине «Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 
 
 

 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничении ̆

 

ИУК-2.1.Формулирует совокупность задач в 

рамках поставленной цели проекта, 

решение которых обеспечивает ее 

достижение 

ИУК-2.2. Определяет связи между 

поставленными задачами, основными 

компонентами проекта и ожидаемыми 

результатами его реализации 

ИУК-2.3. Выбирает оптимальные способы 

планирования, распределения зон 

ответственности, решения задач, анализа 

результатов с учетом действующих правовых 

норм, имеющихся условий, ресурсов и 

ограничений, возможностей использования 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ИУК-11.1. Понимает сущность экстремизма, 

терроризма, коррупции, опасность их 

разрушительного влияния на социальные, 

экономические и иные отношения в 

гражданском обществе 

ИУК-11.2. Умеет применять правовые 

нормы, обеспечивающие противодействие 

экстремизму, терроризму, коррупции и 

профилактику их проявлений в сфере 

профессиональной деятельности 

ИУК-11.3. Владеет средствами 

формирования нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения и 



противодействия им в профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Правовое регулирование предпринимательской деятельности» 

относится к блоку Б.1.29 «Обязательная часть» основной профессиональной 
образовательной программы бакалавриата направления подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Дисциплина «Правовое регулирование предпринимательской деятельности» 
взаимосвязана логически и содержательно методически со следующими дисциплинами 
ОПОП:  Дисциплины (модули): Правоведение, Основы права, Трудовое право, Правовое 
регулирование предпринимательской деятельности. 

 
3. Структура и содержание дисциплины 

 
Виды учебной работы и трудоемкость 

 
3.1.1. Очная форма обучения 
 

 
п/п Вид учебной работы Количество 

часов 
Семестры 

7 
 

1. Аудиторные занятия 36 36 
 в том числе:   

1.1 Лекции 18 18 
1.2 Семинарские/ практические занятия 18 18 
1.3 Лабораторные занятия - - 
2. Самостоятельная работа 36 36 
 в том числе:   

2.1 Подготовка к практическим занятиям (изучение 
лекционного материала) 

18 18 

2.2 Подготовка к тестированию 9 9 
2.3 Самостоятельное решение задач 9 9 

 Промежуточная аттестация   
 зачет/ диф. зачет/ экзамен  Зачет  
 Итого 72 72 

 

 

 

3.1.2. Очно-заочная форма обучения 
п/п Вид учебной работы Количество 

часов 
Семестры  

7 
1. Аудиторные занятия 18 18 
 в том числе:   

1.1 Лекции 8 8 
1.2 Семинарские/ практические занятия 10 10 
1.3 Лабораторные занятия - - 
2. Самостоятельная работа 54 54 
 в том числе:   

2.1 Подготовка к практическим занятиям (изучение 
лекционного материала) 

18 18 



2.2 Подготовка к тестированию 18 18 
2.3 Самостоятельное решение задач 18 18 

 Промежуточная аттестация   
 зачет/ диф. зачет/ экзамен  Зачет 
 Итого 72 72 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



Тематический план изучения дисциплины 

(по формам обучения) 

 

3.2.1. Очная форма обучения 

 

 

 

п/п Разделы/ темы дисциплины Трудоемкость, час 

Все

го 

Аудиторная работа 

Л

ек

ц

и

и 

Пр

ак

ти

че

ск

ие 

за

ня

ти

я 

Ла

бо

ра

то

рн

ые 

за

ня

ти

я 

Пр

ак

ти

че

ск

ая 

по

дг

от

ов

ка 

1. Основы предпринимательского права. 

Cубъекты предпринимательской деятельности 

8 2 2 - 4 

2. Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

8 2 2 - 4 

3. Правовое регулирование создания 

организации 

8 2 2 - 4 

4. Правовое регулирование реорганизации и 

ликвидации организации 

8 2 2 - 4 

5. Правовое регулирование трудовых отношений 

в организации 

8 2 2 - 4 

6. Правовое регулирование договорных 

отношений организации 

8 2 2 - 4 

7. Правовые основы государственного 

регулирования деятельности организации 

8 2 2  4 

8 Правовое регулирование отдельных видов 

предпринимательской деятельности 

8 2 2  4 

9 Защита прав и законных интересов 

юридических лиц 

8 2 2  4 

 Итого 72 18 18 - 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2.2. Очно-заочная форма обучения 

п/п Разделы/ темы дисциплины Трудоемкость, час 

Все

го 

Аудиторная работа 

Л

ек

ц

и

и 

Пр

ак

ти

че

ск

ие 

за

ня

ти

я 

Ла

бо

ра

то

рн

ые 

за

ня

ти

я 

Пр

ак

ти

че

ск

ая 

по

дг

от

ов

ка 

1. Основы предпринимательского права. 

Cубъекты предпринимательской деятельности 

8 - 2 - 6 

2. Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

8 2 - - 6 

3. Правовое регулирование создания 

организации 

8 - 2 - 6 

4. Правовое регулирование реорганизации и 

ликвидации организации 

8 2 - - 6 

5. Правовое регулирование трудовых отношений 

в организации 

8 - 2 - 6 

6. Правовое регулирование договорных 

отношений организации 

6 - - - 6 

7 Правовые основы государственного 

регулирования деятельности организации 

10 2 2  6 

8 Правовое регулирование отдельных видов 

предпринимательской деятельности 

8 2 -  6 

9 Защита прав и законных интересов 

юридических лиц 

8 - 2  6 

 Итого 72 8 10 - 54 

 

 

4. Содержание лекционных занятий по дисциплине  

 

 

Тема 1. Основы предпринимательского права. Cубъекты предпринимательской 

деятельности 

 

Основы предпринимательского права. Понятие и виды субъектов предпринимательского 

права: юридические лица, индивидуальные предприниматели, самозанятые Система 

законодательства, регламентирующего статус и порядок деятельности субъектов 

предпринимательской деятельности в современной России. Понятие и виды юридических 

лиц. Правоспособность юридического лица. Филиалы и представительства юридических 

лиц. Наименование юридического лица. Место нахождения юридического лица. Структура 

юридического лица. Обособленное имущество (имущественная обособленность) 

юридического лица. Самостоятельная (имущественная) ответственность юридического 

лица. Ответственность субъектов предпринимательского права по обязательствам. 

 

Тема 2. Организационно-правовые формы юридических лиц 



Понятие, признаки, виды хозяйственных товариществ. Учредительные документы и 

складочный капитал хозяйственных товариществ Правовой статус участников полного 

товарищества и товарищества на вере. Понятие и признаки общества с ограниченной 

ответственностью. Учредительные документы, уставный капитал общества с ограниченной 

ответственностью. Управление в обществе с ограниченной ответственностью. Правовой 

статус участников общества с ограниченной ответственностью. Понятие, признаки, виды 

акционерных обществ. Учреждение акционерного общества. Управление в акционерном 

обществе. Понятие и виды акций. Правовой статус акционеров. Общая характеристика 

хозяйственных партнерств. Понятие и виды унитарных предприятий. Правоспособность 

унитарного предприятия. Распоряжение имуществом унитарного предприятия. Управление 

унитарным предприятием. Права собственника имущества унитарного предприятия. 

 

Тема 3. Правовое регулирование создания организации 

Способы образования юридического лица. Распорядительный порядок образования 

юридического лица. Явочный порядок создания организаций. Нормативно-явочный 

порядок создания юридического лица. Применение разрешительного способа образования 

организаций. Уведомительный порядок создания субъектов права. Природа 

законодательного способа создания юридического лица. Стадии формирования 

организации. Проведение общего собрания учредителей. Принятие единоличного решения 

о создании юридического лица. Составление необходимых документов для создания 

юридического лица. Учредительные документы юридического лица. Правовое значение 

государственной регистрации юридических лиц. Регистрирующий орган. Единый 

Государственный реестр юридических лиц. Порядок государственной регистрации 

юридических лиц. Отказ в государственной регистрации. 

 

           Тема 4. Правовое регулирование реорганизации и ликвидации организации 

Понятие реорганизации юридических лиц. Способы реорганизации юридического 

лица. Слияние нескольких организаций. Присоединение как способ реорганизации 

юридического лица. Особенности разделения юридических лиц. Выделение организации из 

состава существующего юридического лица. Преобразование юридического лица как 

способ изменения его организационно-правовой формы. Защита прав кредиторов при 

реорганизации юридического лица. Ликвидация юридического лица. Основания 

ликвидации. Ликвидация юридического лица в добровольном порядке. Принудительная 

ликвидация организации. Исключение юридического лица из единого государственного 

реестра. Порядок ликвидации. Удовлетворение требований кредиторов при ликвидации 

юридического лица. Ликвидация юридического лица, признанного несостоятельным 

(банкротом). Понятие и признаки банкротства. Процедуры банкротства организаций.  

 

Тема 5. Правовое регулирование трудовых отношений в организации 

Трудовое законодательство: Трудовой кодекс РФ, федеральные законы и законы 

субъектов РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними иные отношения в сфере 

применения труда работников, локальные нормативные акты. Понятие и субъекты трудовых 

правоотношений. Правовой статус работника и работодателя. Понятие, содержание и виды 

трудового договора. Срочные трудовые договоры. Порядок заключения трудового договора. 

Документы, предъявляемые при приеме на работу. Трудовая книжка и порядок ее ведения. 

Служебная командировка: понятие, правовое регулирование. Изменение трудового 

договора. Прекращение трудового договора. Порядок оформления прекращения трудового 

договора. Окончательный расчет при увольнении. Выходное пособие: основания и условия 

выплаты. Рабочее время и время отдыха. Заработная плата: понятие, основные гарантии. 

Системы оплаты труда. Формы оплаты труда. Исчисление средней заработной платы. 

Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение 

сроков выплаты заработной платы. Трудовой распорядок. Дисциплина труда и 



дисциплинарная ответственность. Материальная ответственность сторон трудового 

договора. Трудовые споры. 

 

Тема 6. Правовое регулирование договорных отношений организации 

Понятие, содержание и виды договоров. Принцип свободы договора. Заключение 

договора. Форма договора. Изменение и расторжение договора. Ответственность за 

нарушение договорных обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств. 

Договор купли продажи: понятие, содержание, права и обязанности сторон, 

ответственность Виды договора купли продажи: договор розничной-купли-продажи, 

договор поставки, договор поставки товаров для государственных и муниципальных нужд, 

договор купли-продажи недвижимости. Общая характеристика договор аренды. Отдельные 

виды договора аренды. Общая характеристика договора подряда и оказания услуг. Общая 

характеристика договора займа, кредита, банковского вклада и счета. Расчеты. 

 

Тема 7. Правовые основы государственного регулирования деятельности 

организации 

Понятие и принципы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. Способы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. Прямые (административные) и косвенные способы государственного 

регулирования предпринимательской деятельности. Понятие и значение лицензирования. 

Законодательство о лицензируемых видах деятельности. Лицензируемые виды 

предпринимательской деятельности. Порядок лицензирования. Лицензирующие органы и 

их полномочия. Антимонопольное регулирование. Понятие и правовое регулирование 

отношений добросовестной конкуренции. Понятие доминирующего положения на рынке и 

его носители. Понятие и признаки монополистической деятельности на товарном рынке. 

Субъекты монополистической деятельности. Формы монополистической деятельности: 

соглашения, односторонние действия, акты. Понятие и формы недобросовестной 

конкуренции. Органы и способы регулирования. Ответственность за монополистическую 

деятельность и недобросовестную конкуренцию. Правовые основы налогообложения 

деятельности юридических лиц. Понятие и виды налогов в сфере осуществления 

предпринимательской деятельности.  

 

Тема 8. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской 

деятельности 

 Законодательство о рынке ценных бумаг. Понятие и виды ценных бумаг. Правовое 

положение фондовой биржи. Регулирование рынка ценных бумаг. Федеральный орган 

исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Понятие и состав валютного рынка. 

Валютное регулирование и валютный контроль. Органы валютного контроля. Понятие и 

принципы аудиторской деятельности. Нормативное регулирование аудиторской 

деятельности. Понятие и виды аудита. Государственное регулирование аудиторской 

деятельности. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности. Источники правового 

регулирования инвестиционной деятельности. Государственное регулирование 

инвестиционной деятельности. Правовые формы реализации инвестиционной 

деятельности. Правовое регулирование банков и банковской деятельности. Правовой статус 

Центрального банка РФ. 

 

Тема 9. Защита прав и законных интересов юридических лиц 

 

Понятие, формы и способы защиты прав юридических лиц. Судебный и внесудебный 

порядок защиты. Третейские суды. Самозащита прав юридических лиц. Защита прав 

предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля. Принципы защиты прав юридических лиц при проведении контроля (надзора). 



Ограничения при проведении проверок. Права хозяйствующих субъектов при проведении 

проверок.  

Семинарские/практические занятия 

 

1. Основы предпринимательского права. Cубъекты предпринимательской деятельности 

2. Организационно-правовые формы юридических лиц 

3. Правовое регулирование создания организации 

4. Правовое регулирование реорганизации и ликвидации организации 

5. Правовое регулирование трудовых отношений в организации 

6. Правовое регулирование договорных отношений организации 

7. Правовые основы государственного регулирования деятельности организации 

8. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности 

9. Защита прав и законных интересов юридических лиц 

 

 

 

Тематика курсовых проектов (курсовых работ) 

Курсовой проект (курсовая работа) по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Нормативные документы и ГОСТы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) // «Собрание законодательства РФ», 26.11.2014, №4, ст. 445.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994, №51-ФЗ 

// Российская газета от 08.12.1994, № 238-239.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 26.01.1996 N 14-

ФЗ //Собрание законодательства РФ, 29.01.1996, N 5, ст. 410 4.  

4.2 Основная литература: 

4. Лебедева Г.П., Санкт-Петербургский юридический институт (филиал) Академии 

Генеральной прокуратуры РФ— учебное пособие. 2019 г. 

5. Сычев А.Н. Предпринимательское право. – Томск, Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники, 2021. – 152 с. 

6. Аристова Ю.В. Предпринимательское право. – Волгоград, ВолгГТУ, 2019. – 80 с. 

 

 

4.3 Дополнитльная литература: 

 7 . Рожкова М.А. Субъекты предпринимательского права. М., Статут, 2021. 

 

4.4. Электронные образовательные ресурсы: 

ЭОР по дисциплине «Правовое регулирование предпринимательской деятельности» 

находится в разработке 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. Программы пакета Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. СПС «КонсультантПлюс: Некоммерческая интернет-версия». - URL: 

http://www.consultant.ru/online/ (дата обращения: 16.02.2021). –  Режим доступа: свободный. 

http://www.consultant.ru/online/


 

 

5. Материально-техническое обеспечение 

 

1. Лекционная аудитория. 

1. Аудитория для проведения практических занятий. 

2. Компьютерный класс с выходом в Интернет. 

3. Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

4. Аудитория для самостоятельной работы. 

5. Библиотека, читальный зал. 

 

6. Методические рекомендации 

 

6.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

  

Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих задач: 

При изучении дисциплины «Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности» необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной 

форме (лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение 

дисциплины, большую часть из которого составляет самостоятельная работа студента. 

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным 

темам. 

Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, 

углубленного рассмотрения наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков 

структурно-логического построения учебного материала и отработки навыков 

самостоятельной подготовки. 

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического 

материала курса, выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-

обобщающим мероприятиям. 

Для освоения курса дисциплины студенты должны: − изучить материал лекционных 

и практических занятий в полном объеме по разделам курса; − выполнить задание, 

отведенное на самостоятельную работу: подготовить и защитить реферат по утвержденной 

преподавателем теме, подготовиться к собеседованию, тестированию, технологическому 

диктанту, контрольной работе; − продемонстрировать сформированность компетенций, 

закрепленных за курсом дисциплины во время мероприятий текущего и промежуточного 

контроля знаний. 

Посещение лекционных и практических занятий для студентов очной и заочной 

формы является обязательным. 

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме 

устного опроса на практических занятиях, выполнения контрольных работ, написания  

тестового контроля по теоретическому курсу дисциплины. 

 



7. Фонд оценочных средств 

 

7.1. Методы контроля и оценивания результатов обучения 
 
 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничении ̆

 

ИУК-2.1.Формулирует совокупность задач в 

рамках поставленной цели проекта, 

решение которых обеспечивает ее 

достижение 

ИУК-2.2. Определяет связи между 

поставленными задачами, основными 

компонентами проекта и ожидаемыми 

результатами его реализации 

ИУК-2.3. Выбирает оптимальные способы 

планирования, распределения зон 

ответственности, решения задач, анализа 

результатов с учетом действующих правовых 

норм, имеющихся условий, ресурсов и 

ограничений, возможностей использования 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ИУК-11.1. Понимает сущность экстремизма, 

терроризма, коррупции, опасность их 

разрушительного влияния на социальные, 

экономические и иные отношения в 

гражданском обществе 

ИУК-11.2. Умеет применять правовые 

нормы, обеспечивающие противодействие 

экстремизму, терроризму, коррупции и 

профилактику их проявлений в сфере 

профессиональной деятельности 

ИУК-11.3. Владеет средствами 

формирования нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения и 

противодействия им в профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

7.2. Шкала и критерии оценивания результатов обучения 

 

7.2.1. Критерии оценки ответа на зачете 

(формирование компетенций УК-2; УК-11 индикаторы ИУК-2.1, ИУК-2.2, ИУК-2.3; ИУК-

11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

 

 

 



 

Оценка 

 

Описание ответа 

Уровни освоения 

компетенций 

(бакалавров) 

  

 

зачтен

о 

 

Обучающийся демонстрирует полное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены 

освоен 2 уровень всех 

компетенций 

 Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены 

большинство компетенций 

освоено на 2 уровне 

 Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены 

компетенции усвоены на 2 и 

1 уровнях равнозначно 

  

не 

зачтен

о 

Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, не выполнены 

большинство компетенций 

освоено на 1 уровне 

 Демонстрирует непонимание проблемы компетенции не усвоены 

 Нет ответа  

 

 

7.2.3. Критерии оценки результатов тестирования 

(формирование компетенций УК-2; УК-11 индикаторы ИУК-2.1, ИУК-2.2, ИУК-2.3; ИУК-

11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

 

 

Оценка (стандартная) Оценка (тестовые нормы: % правильных ответов) 

«отлично» 85-100 % 

«хорошо» 70-79% 

«удовлетворительно» 50-69% 

«неудовлетворительно» менее 50% 

 



7.2.4 Критерии оценивания письменных работ (рефератов, докладов, эссе) 

Критерии оценивания: 

«Отлично» 

выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы. 

«Хорошо» 

основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём 

реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

«Удовлетворительно» 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

«Неудовлетворительно

» 

тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

Максимальное время выступления: до 7 мин 

 

7.2.5 Критерии оценивания задач (кейс-заданий) 

Критерии оценивания:  

Оценка «отлично» выставляется, если 

задача решена полностью, в 

представленном решении обоснованно 

получен правильный ответ. 

 

Оценка «хорошо» выставляется, если 

задача решена полностью, но нет 

достаточного обоснования или при 

верном решении допущена 

 вычислительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность 

рассуждений, и, возможно, приведшая к 

неверному ответу. 

 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется, если задача решена 

 



частично. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется, если решение неверно или 

отсутствует. 

 

Регламент проведения мероприятия 

оценивания 

 

1. Предел длительности решения задачи 

2. Внесение исправлений в представленное решение 

3. Комментарии преподавателя 

 Итого (в расчете на одну задачу) 

 

Критерии оценки устного опроса (собеседования) 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 

материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу; знает 

определения основных теоретических понятий излагаемой темы, умеет применять 

теоретические сведения для анализа практического материала, в основном демонстрирует 

готовность применять теоретические знания в практической деятельности и освоение 

большинства показателей формируемых компетенций. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 

материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу, но 

затрудняется в ответах на некоторые вопросы; знает определения основных теоретических 

понятий излагаемой темы, но не в полной мере отражает суть рассматриваемой проблемы, 

в основном умеет применять теоретические сведения для анализа практического материала, 

в основном демонстрирует готовность применять теоретические знания в практической 

деятельности и освоение большинства показателей формируемых компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если показаны недостаточные 

знания теоретического материала, основных понятий излагаемой темы, не всегда с 

правильным и необходимым применением специальных терминов, понятий и категорий; 

анализ практического материала был нечёткий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда не выполнены условия, 

позволяющие выставить оценку «удовлетворительно». 

 

7.4 Оценочные средства 

 

7.4.1. Текущий контроль 

(формирование компетенций УК-2; УК-11 индикаторы ИУК-2.1, ИУК-2.2, ИУК-2.3; ИУК-

11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

 

 

Примеры задач для решения на практических занятиях: 

Задача 1: 

На период проведения в г. Москве крупного международного музыкального конкурса 

стоимость проживания в столичных отелях возросла на 20 – 30%. Федеральная 

антимонопольная служба направила более 50 запросов в столичные гостиницы, отели с 

требованием указать цены за проживание в номерах различных категорий за прошлый 

календарный год. Руководитель одного из отелей отказал в предоставлении информации по 

указанному запросу. Необходимо ответить на следующие вопросы.  



1.Каковы правовые последствия такого решения?  

2.Какой законодательный акт регулирует подобные отношения?  

3.Какой метод регулирования используется?  

4.Нарушает ли требования антимонопольного законодательства повышение цен 

отелями? 

 

Задача 2: 

ООО «Старт» занимается пошивом спортивной одежды. В настоящее время, 

вносятся изменения в устав ООО. Учредители решают вопрос о необходимости 

индивидуализации деятельности ООО, т.к. возможные риски, связаны с отождествлением 

изделий ООО «Старт» с аналогичными изделиями предприятия конкурента в соседнем 

регионе.  

Дайте разъяснения. Что может служить средством индивидуализации?  

В каком Законе содержатся правовые институты, регулирующие подобные 

отношения? 

 

Задача 3. 

Учреждение здравоохранения «Стоматология» (арендодатель) занимает 

находящееся в собственности субъекта РФ здание на праве оперативного управления. 

Учреждение заключило договор с индивидуальным предпринимателем В. Сидоровым об 

аренде части стены в фойе для установки аппарата в целях продажи одноразовых бахил. 

Через полгода поликлиника потребовала расторжение договора аренды, мотивируя тем, что 

Сидоров приобрел статус индивидуального предпринимателя уже после заключения 

договора аренды, воспользовавшись тем, что является близким родственником главврача 

поликлиники.  

Дайте правовую оценку ситуации.  

Являются ли Сидоров и главврач аффилированными лицами?  

Что понимается под аффилированностью  

 

Задача 4: 

ПАО «Универсал» обратилось в областной арбитражный суд с иском к 

продовольственному кооперативу «Сельский» о взыскании 100 тыс. рублей в счет 

погашения долга ООО «Парус», одним из учредителей которого является ответчик. Истец в 

заявлении указал, что ранее решением арбитражного суда был удовлетворен его иск о 

взыскании с ООО «Парус» задолженности за поставленный истцом уголь и процентов за 

пользование чужими денежными средствами. Однако указанное решение не было 

исполнено в связи с отсутствием у ответчика имущества. Между тем, ответчик, который в 

соответствии с учредительным договором ООО «Парус» должен был внести в его уставной 

капитал 600 тыс. рублей, это обязательство выполнил лишь наполовину. Ответчик возражал, 

ссылаясь на то, что участники ООО отвечают по долгам общества лишь в пределах 

внесенных ими вкладов.  

Определите правовую позицию по данной ситуации со ссылками на 

соответствующие правовые нормы.  

 

Задача №5 

Частный предприниматель Лаптев обратился с иском в суд о восстановлении 

пропущенного срока исковой давности по договору поставки. Причину пропуска исковой 

давности он просил признать уважительной. Все документы по договору были размещены 

в сейфе, допуск к которому был только у главного бухгалтера, уволившегося внезапно и 

забравшего ключи от сейфа. Предприниматель Лаптев вынужден был взломать сейф, и при 

изучении документов, обнаружился пропуск срока исковой давности. Юрисконсульт 



пояснил, что это не уважительная причина для восстановления срока исковой давности. 

Лаптев не согласился с его суждениями.  

Определите правовую позицию по данной ситуации со ссылками на 

соответствующие правовые нормы. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Понятие предпринимательской деятельности дано в:  

а) В Законе «О защите прав потребителей»  

б) В предпринимательском кодексе РФ  

в) В ГК РФ  

г) В Федеральном законе «О защите конкуренции»  

 

2. Понятие дееспособность гражданина возникает по достижении:  

а) 18 лет  

б) 14 лет  

в) 16 лет  

г) С момента рождения  

 

3. Ограничения перемещения товаров:  

а) Не допускаются  

б) Допускаются в случаях, предусмотренных законом  

в) Допускаются, если это затрагивает государственные и общественные интересы  

г) Могут вводится в соответствии с ФЗ, если это необходимо для обеспечения 

безопасности, защиты жизни и здоровья людей, охраны природных и культурных 

ценностей 

 

4. К унитарной коммерческой организации относится:  

а) акционерное общество;  

б) государственное или муниципальное унитарное предприятие на праве 

оперативного управления (казенное предприятие);  

в) производственный кооператив;  

г) потребительский кооператив.  

 

5. Учредительным документом хозяйственного товарищества является:  

а) учредительный договор;  

б) устав;  

в) корпоративный договор;  

г) положение о хозяйственном товариществе.  

 

6. Правоспособность коммерческой организации:  

а) специальная;  

б) общая;  

в) законная;  

г) договорная.  

 

7. Учредительным документом публичного акционерного общества является: 

а) устав;  

б) корпоративный договор;  

в) регламент;  

г) учредительный договор. 

 



8. К корпоративной коммерческой организации относятся:  

а) товарищество собственников жилья;  

б) потребительский кооператив;  

в) общество с ограниченной ответственностью;  

г) учреждение. 

 

9. Институты какой отрасли права регулируют договорные отношения в сфере 

предпринимательской деятельности:  

а) Гражданское право  

б) Административное право  

в) Семейное право  

г) Конституционное право  

 

10. Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без 

образования юридического лица:  

б) С момента государственной регистрации в качестве ИП  

в) С момента уведомления о начале предпринимательской деятельности  

г) По достижении 18 лет без ограничений  

д) С момента государственной регистрации в качестве ИП, за исключением случаев, 

когда такая деятельность осуществляется без регистрации 

 

7.3.2. Промежуточная аттестация 

(формирование компетенций УК-2; УК-11 индикаторы ИУК-2.1, ИУК-2.2, ИУК-2.3; 

ИУК-11.1, ИУК-11.2, ИУК-11.3) 

 

 

1. Понятие и виды социальных норм.  

2. Метод государственно-правового регулирования.  

3. Способы государственно-правового регулирования.  

4. Понятие и пределы государственно-правового регулирования экономики.  

5. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности.  

6. Виды субъектов предпринимательской деятельности.  

7. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.  

8. Понятие предпринимательской деятельности без образования юридического лица. 

Индивидуальный предприниматель.  

9. Реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности.  

10. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.  

11. Общие положения гражданско-правового договора. Понятие и стороны обязательств. 

12. Исполнение гражданско-правового договора. Ответственность за нарушение 

обязательств.  

13. Понятие и условия трудового договора.  

14. Содержание трудового договора.  

15. Виды трудового договора.  

16. Порядок заключения трудового договора.  

17. Порядок изменения трудового договора.  

18. Основания прекращения трудового договора.  

19. Рабочее время и время отдыха.  

20. Правовое регулирование оплаты труда.  

21. Понятие занятости и прав граждан при трудоустройстве.  

22. Права и обязанности органов занятости.  

23. Судебные формы защиты прав предпринимателей.  

24. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.  



25. Внутренний трудовой распорядок.  

26. Основные трудовые права и обязанности работника.  

27. Основные трудовые права и обязанности работодателя.  

28. Поощрение за успехи в труде.  

29. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.  

30. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей». Потребительское 

право.  

31. Предмет и метод административно-правового регулирования.  

32. Административное правонарушение.  

33. Понятие и виды административного наказания.  

34. Функции административного наказания, основное и дополнительное наказание.  

35. Особенности и функции административной ответственности.  

36. Особенности привлечения к административной ответственности 

несовершеннолетних. 
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