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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая  программа  воспитания  федерального  государственного  автономного 
образовательного  учреждения  высшего  образования  «Московский  политехнический 
университет» (далее -  Московский Политех) представляет собой ценностно-нормативную, 
методологическую, методическую и технологическую основу организации воспитательной 
деятельности в современной образовательной организации высшего образования.

Областью  применения  Рабочей  программы  воспитания  (далее  –  Программа)  в 
Московском  Политехе  является  образовательное  и  социокультурное  пространство, 
образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 
образовательного и воспитательного процессов.

Воспитание  в  образовательной  деятельности  Московского  Политеха  носит 
системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой 
деятельности является воспитательная система и соответствующая ей Рабочая программа 
воспитания и Календарный план воспитательной работы.

Важным элементом воспитания в Московском Политехе также является формирование 
гражданской позиции студенческой молодежи, разделяющей систему традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, их сохранение и укрепление.

Московский Политех выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со 
спецификой профессиональной подготовки и при этом исходит из следующего положения:

воспитательная  работа  –  это  деятельность,  направленная  на  организацию 
воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с целью 
создания  условий  для  их  приобщения  к  социокультурным  и  духовно-нравственным 
ценностям  народов  Российской  Федерации,  полноценного  развития,  саморазвития  и 
самореализации личности при активном участии самих обучающихся.

Рабочая программа воспитания в Московском Политехе разработана в соответствии с 
требованиями следующих нормативных документов:

– Конституция Российской Федерации;
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
−  Федеральный  закон  от  31  июля  2020  г.  №  304-ФЗ  «О  внесении  изменений  в 

Федеральный закон «Об образовании в  Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»;

−  Федеральный  закон  «О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты 
Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 
2018 г.;

− указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.);

− указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии 
государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

−  указ  Президента  Российской  Федерации  от  24  декабря  2014  г.  №  808 
«Об утверждении Основ государственной культурной политики»;

− указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

− указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия развития 
информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;

−  указ  Президента  Российской  Федерации  от  09  ноября  2022  г.  №  809  «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей»; 

−  распоряжение  Правительства  от  29  ноября  2014  г.  №  2403-р  «Основы 
государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

−  распоряжение  Правительства  от  29  мая  2015  г.  №  996-р  «Стратегия  развития 
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воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
− распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»;
− Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
−  план  мероприятий  по  реализации  основ  государственной  молодежной  политики 

Российской  Федерации  на  период  до  2025  года,  утвержденных  распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;

− послания Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 
− письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 февраля 

2014  г.  № ВК-262/09  и  №  ВК-264/09  «О  методических  рекомендациях  о  создании  и 
деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;

−  приказ  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  образования  и  науки 
(Рособрнадзор)  от  14  августа  2020  г.  №  831  «Об  утверждении  Требований  к  структуре 
официального  сайта  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации».

Рабочая  программа  воспитания  в  Московском  Политехе  разработана  в  традициях 
отечественной  педагогики  и  образовательной  практики  и  базируется  на  принципе 
преемственности  и  согласованности  с  целями  и  содержанием  Программ  воспитания  в 
системе общего образования и СПО.

Рабочая  программа  воспитания  является  частью  ОПОП,  разрабатываемой  и 
реализуемой в соответствии с действующим ФГОС.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Концептуально-ценностные  основания  и  принципы  организации 

воспитательного процесса в Московском Политехе
Активная  роль  ценностей обучающихся в  Московском Политехе  проявляется  в  их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и 
идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в 
совокупности  образует  нормативно-регулятивный  механизм  их  жизнедеятельности  и 
профессиональной деятельности.

Рабочая программа воспитания Московского Политеха подготовлена с учетом Основ 
государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению  традиционных  российских 
духовно-нравственных  ценностей,  конкретизирующих  отдельные  положения  Стратегии 
национальной  безопасности  Российской  Федерации,  в  которой  определены  следующие 
традиционные духовно-нравственные ценности:

– приоритет духовного над материальным;
– защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
– семья, созидательный труд, служение Отечеству;
– нормы  морали  и  нравственности,  гуманизм,  милосердие,  справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм;
– историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины.
При  организации  воспитательной  деятельности  и  реализации  Рабочей  программы 

воспитания Московский Политех руководствуется принципами:
– системности  и  целостности,  учета  единства  и  взаимодействия  составных частей 

воспитательной  системы  университета  (содержательной,  процессуальной  и 
организационной);

– природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 
отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 
социально-психологического климата в коллективе;

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 
содержания воспитательной системы и организационной культуры Московского Политеха, 
гуманизации воспитательного процесса;

– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 
«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель – 
академическая группа»;

– приоритета  инициативности,  самостоятельности,  самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

– соуправления  как  сочетания  административного  управления  и  студенческого 
самоуправления,  самостоятельности  выбора  вариантов  направлений  воспитательной 
деятельности;

– информированности,  полноты  информации,  информационного  обмена,  учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

Приведенные  принципы  организации  воспитательной  деятельности  согласуются  с 
методологическими подходами к организации воспитательной деятельности в Московском 
Политехе.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 
В  основу  рабочей  программы  воспитания  положен  комплекс  методологических 

подходов  к  организации  воспитательной  деятельности  в  Московском  Политехе, 
включающий:

–  Аксиологический  (ценностно-ориентированный)  подход,  который  имеет 
гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной 
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системой  лежит  созидательная,  социально-направленная  деятельность,  имеющая  в  своем 
осевом основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; 
духовно-нравственные  ценности;  социальные  ценности;  ценность  общения,  контакта  и 
диалога;  ценность  развития  и  самореализации;  ценность  опыта  самостоятельности  и 
ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы и ответственности 
и др.) обладающие особой важностью и способствующие объединению, созиданию людей, 
разделяющих эти ценности.

– Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы 
университета  как  открытой  социально-психологической,  динамической,  развивающейся 
системы,  состоящей  из  двух  взаимосвязанных  подсистем:  управляющей  (руководство 
Московского  Политеха,  проректор  по  воспитательной  и  социальной  работе,  декан 
факультета/директор  института,  заведующий  кафедрой,  куратор  учебной  группы, 
преподаватель)  и  управляемой  (студенческое  сообщество  Московского  Политеха, 
студенческий  актив,  студенческие  коллективы,  студенческие  группы  и  др.),  что 
подчеркивает  иерархичность  расположения  элементов  данной  системы  и  наличие 
субординационных  связей  между  субъектами,  их  подчиненность  и  соподчиненность 
согласно особому месту каждого из них в системе.

–  Системно-деятельностный  подход,  позволяющий  установить  уровень 
целостности воспитательной системы Московского Политеха, а также степень взаимосвязи 
ее  подсистем  в  образовательном  процессе,  который  является  основным  процессом, 
направленным  на  конечный  результат  активной  созидательной  воспитывающей 
деятельности педагогического коллектива.

–  Культурологический  подход,  который  способствует  реализации  культурной 
направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 
внеучебной  деятельности  как  обобщенную  культуру  в  единстве  ее  аксиологического, 
системно-деятельностного  и  личностного  компонентов.  Культурологический  подход 
направлен: на создание в Московском Политехе социокультурной среды и организационной 
культуры;  на  повышение  общей  культуры  обучающихся,  формирование  их 
профессиональной культуры и культуры труда.

–  Проблемно-функциональный  подход позволяет  осуществлять  целеполагание  с 
учетом  выявленных  воспитательных  проблем  и  рассматривать  управление  системой 
воспитательной  работы  Московского  Политеха  как  процесс  (непрерывную  серию 
взаимосвязанных,  выполняемых  одновременно  или  в  некоторой  последовательности 
управленческих  функций  (анализ,  планирование,  организация,  регулирование,  контроль), 
сориентированных на достижение определенных целей).

–  Научно-исследовательский  подход рассматривает  воспитательную  работу  в 
Московском  Политехе  как  деятельность,  имеющую  исследовательскую  основу  и 
включающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера.

–  Проектный  подход предполагает  разрешение  имеющихся  социальных  и  иных 
проблем  посредством  индивидуальной  или  совместной  проектной  или  проектно-
исследовательской  деятельности  обучающихся  под  руководством  преподавателя,  что 
способствует  социализации  обучающихся  при  решении  задач  проекта,  связанных  с 
удовлетворением потребностей общества освоению новых форм поиска, обработки и анализа 
информации,  развитию  навыков  аналитического  и  критического  мышления, 
коммуникативных  навыков  и  умения  работать  в  команде.  Проектная  технология  имеет 
социальную,  творческую,  научно-исследовательскую,  мотивационную  и  практико-
ориентированную направленность.

–  Ресурсный  подход учитывает  готовность  Московского  Политеха  реализовать 
систему  воспитательной  работы  через  нормативно-правовое,  кадровое,  финансовое, 
информационное,  научно-методическое,  учебно-методическое  и  материально-техническое 
обеспечение.

–  Здоровьесберегающий  подход направлен  на  повышение  культуры  здоровья, 
сбережение  здоровья  субъектов  образовательных  отношений,  что  предполагает  активное 
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субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива: по созданию здоровьеформирующей 
и здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в 
отношении  здоровья  на  сознательно-ответственную,  по  развитию индивидуального  стиля 
здоровьесозидающей  деятельности  преподавателей,  по  разработке  и  организации 
здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, 
по актуализации и реализации здорового образа жизни.

–  Информационный  подход рассматривает  воспитательную  работу  в  Московском 
Политехе как информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и 
анализу  информации  о  состоянии  управляемого  объекта;  преобразованию  информации; 
передаче  информации  с  учетом  принятия  управленческого  решения.  Данный  подход 
реализуется  за  счет  постоянного  обновления  объективной  и  адекватной  информации  о 
системе  воспитательной  работы  в  университете,  ее  преобразования,  что  позволяет 
определять актуальный уровень состояния воспитательной системы Московского Политеха и 
иметь ясное представление о том, как скорректировать ситуацию.

1.3. Цель и задачи воспитательной работы 
Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся,  их  гражданского  самоопределения,  профессионального  становления  и 
индивидуально-личностной  самореализации  в  созидательной  деятельности  для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном развитии.

Задачи воспитательной работы в Московском Политехе:
– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;
–  приобщение  студенчества  к  общечеловеческим  нормам  морали,  национальным 

устоям и академическим традициям;
– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности; 
– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;
–  обеспечение  развития  личности  и  ее  социально-психологической  поддержки, 

формирование  личностных  качеств,  необходимых  
для эффективной профессиональной деятельности;

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование организаторских 
навыков,  творческого  потенциала,  вовлечение  обучающихся  в  процессы  саморазвития  и 
самореализации;

– формирование культуры и этики профессионального общения;
–  воспитание  внутренней  потребности  личности  в  здоровом  

образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
– повышение уровня культуры безопасного поведения;
–  развитие  личностных  качеств  и  установок,  социальных  навыков  

и управленческими способностями.

2.  СОДЕРЖАНИЕ  И  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда
2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных сред
Среда рассматривается  как  единый  и  неделимый фактор  внутреннего  и  внешнего 

психосоциального  и  социокультурного  развития  личности,  таким  образом,  человек 
выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта личностного развития.

Образовательная  среда представляет  собой  систему  влияний  и  условий 
формирования  личности  по  заданному  образцу,  а  также  возможностей  для  ее  развития, 
содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении.

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 
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общения,  разнообразных  событий,  возникающих  в  них  отношений,  демонстрации 
достижений.

Среда  в  Московском  Политехе  рассматривается  как  территориально  и  событийно 
ограниченная  совокупность  влияний  и  условий  формирования  личности,  выступает 
фактором  внутреннего  и  внешнего  психосоциального  и  социокультурного  развития 
личности.

2.2.  Направления  воспитательной  деятельности  и  воспитательной  работы  в 
Московском Политехе

К  направлениям  воспитательной  работы относятся:  гражданское,  патриотическое, 
духовно-нравственное,  культурно-творческое,  научно-образовательное,  профессионально-
трудовое, экологическое, физическое.

Воспитательная  работа  в  Московском  Политехе  предполагает  деятельность, 
направленную:

– на  развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и  социализации 
обучающихся;

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;
– на  формирование  у  обучающихся  чувства  уважения  к  памяти  защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества;
– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению;
– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
– на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации;
– на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства;
– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде;
– на профилактику деструктивного поведения обучающихся.
Направления воспитательной работы в Московском Политехе:
 гражданское  (развитие  общегражданских  ценностных  ориентаций  и  правовой 

культуры  через  включение  в  общественно-гражданскую  деятельность,  развитие 
волонтерского (добровольческого) движения); 

 патриотическое  (развитие  чувства  неравнодушия  к  судьбе  Отечества,  к  его 
прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите 
интересов Родины);

 духовно-нравственное  (развитие  ценностно-смысловой  сферы  и  духовной 
культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня);

 культурно-творческое  (знакомство  с  материальными  и  нематериальными 
объектами человеческой культуры, творческая самореализация обучающихся);

 научно-образовательное  (формирование  исследовательского  и  критического 
мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности); 

 профессионально-трудовое  (развитие  психологической  готовности  к 
профессиональной  деятельности  по  избранной  профессии,  вовлечение  обучающихся  в 
деятельность российских студенческих отрядов);

 экологическое (развитие экологического сознания и устойчивого экологического 
поведения);

 физическое  (формирование  культуры  ведения  здорового  и  безопасного  образа 
жизни,  развитие  способности  к  сохранению  и  укреплению  здоровья,  спортивная 
самореализация обучающихся).
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2.3.  Виды деятельности  обучающихся  в  воспитательной системе  Московского 
Политеха

Видами  деятельности  обучающихся  в  воспитательной  системе  в  Московском 
Политехе выступают:

– проектная деятельность как коллективное творческое дело;
– добровольческая (волонтерская) деятельность;
– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;
– студенческое международное сотрудничество;
– деятельность и виды студенческих объединений;
– досуговая,  творческая  и  социально-культурная  деятельность  по  организации  и 

проведению значимых событий и мероприятий;
– вовлечение  студентов  в  профориентацию,  дни  открытых  дверей  в  Московском 

Политехе, университетские субботы и т.д.

2.3.1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело
Проектная  деятельность  имеет  творческую,  научно-исследовательскую и практико-

ориентированную  направленность,  осуществляется  на  основе  проблемного  обучения  и 
активизации  интереса  обучающихся,  что  вызывает  потребность  в  их  большей 
самостоятельности.  Проектная  технология  способствует  социализации  обучающихся  при 
решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества.

Виды проектов по ведущей деятельности:
– исследовательские проекты;
– стратегические проекты;
– организационные проекты;
– социальные проекты;
– технические проекты;
– информационные проекты;
– телекоммуникационные проекты;
– арт-проекты.
Перспективность  проектной  и  проектно-исследовательской  деятельность  для 

обучающихся  состоит  в  открывающихся  для  них  профессиональных  возможностях  и 
трудоустройстве, поскольку в команду проекта приглашаются работодатели и социальные 
партнеры.

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность 
Волонтерская  (от  лат.  voluntarius  –  добровольный)  деятельность,  или 

добровольчество, добровольческая деятельность – широкий круг направлений созидательной 
деятельности,  включающий  традиционные  формы  взаимопомощи  и  самопомощи, 
официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия.

Индивидуальное  и  групповое  добровольчество  через  деятельность  и  адресную 
помощь  способствуют  социализации  обучающихся  и  расширению  социальных  связей, 
реализации их  инициатив,  развитию личностных и  профессиональных качеств,  освоению 
новых навыков.

По инициативе обучающихся и при их активном участии в Московском Политехе 
создано добровольческое объединение – Волонтерский центр Московского Политеха.

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность
В воспитательный процесс  вовлечены 100% обучающихся  Московского  Политеха. 

Воспитание  осуществляется  через  базовый  для  образовательной  организации  процесс  – 
учебно-исследовательскую  и  научно-исследовательскую  деятельность.  Все  направления 
воспитательной  работы  (гражданское,  патриотическое,  духовно-нравственное,  культурно-
творческое, научно-образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое 
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воспитание)  непосредственно  связаны  с  формированием  универсальных, 
общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  предусмотренных  ФГОС  по 
направлениям  подготовки  и  основными  профессиональными  образовательными 
программами.

Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  высшего  образования 
определяют необходимость непрерывного формирования исследовательской компетентности 
обучающихся на протяжении всего срока их обучения в Московском Политехе посредством 
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности.

За период обучения в Московском Политехе каждый обучающийся под руководством 
преподавателя  готовит  ряд  различных  работ:  докладов,  рефератов,  курсовых,  отчетов  по 
практике и в итоге – выпускную квалификационную работу.

Интеграция  научной  и  образовательной  деятельности  в  университете  реализуется 
через  создание  целостной  системы  непрерывного  и  последовательного  вовлечения 
обучающихся в исследовательскую деятельность в рамках учебного процесса и вне основной 
учебной деятельности.

В  целях  воспитания  профессиональной  культуры,  культуры  труда  и  этики 
профессионального общения,  а  также формирования таких навыков,  как умение брать на 
себя ответственность, способность креативно мыслить, умение договариваться, «гибкость» к 
условиям работы, психологическая устойчивость, в учебный процесс в виде обязательной 
дисциплины  интегрировано  проектное  обучение.  Проектное  обучение  реализуется  на 
протяжении всего периода обучения. В течение этого периода студенты имеют возможность 
принять  участие  в  работе  команд,  разрабатывающих  проекты  по  заявкам  компаний-
партнёров  университета  в  различных  отраслях  и  сферах  деятельности;  проявить  личную 
инициативу в реализации бизнес-идеи. 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество
Глобальной  целью  Московского  Политеха  является  формирование  гражданина  с 

активной жизненной позицией, патриота страны, стремящегося к общественному созиданию 
и продвижению культуры своей страны за ее пределами. 

Московский Политех предоставляет возможность обучения около 2000 иностранным 
студентам  из  более  62  стран.  Иностранные  поступающие  могут  выбрать  желаемую 
образовательную программу из более чем 70 предлагаемых Московским Политехом.

С  целью  минимизации  нежелательных  негативных  последствий  влияния  иной 
культуры на обучающихся, по возможности, осуществляется взаимодействие обучающихся 
Московского Политеха с российскими дипломатическими представительствами за рубежом, 
такими, как российские центры науки и культуры.

 
2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений
Студенческое  объединение  –  это  добровольное  объединение  обучающихся 

Московского Политеха, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и совместного 
решения различных вопросов улучшения качества студенческой жизнедеятельности.

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольности и свободы 
выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости.

Виды  студенческих  объединений  по  направлениям  деятельности  Московского 
Политеха:

–  научно-исследовательские  (студенческое  объединение  «Formula dream Russia», 
студенческое научное общество);

– творческие (студенческие творческие коллективы по направлениям, публикация в 
альманахе творческих работ студентов и работников университета);

–  спортивные  (студенческий  спортивный  клуб,  спортивные  сборные  команды  по 
видам спорта);

–  общественные  (объединённый  совет  обучающихся,  профсоюзная  организация, 
комитет  по  оценке  качества  образования,  студенческие  советы  общежитий,  участие  в 
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соуправлении  университетом  через  членство  в  коллегиальных  органах  управления 
университетом (ученый совет, комиссии), кураторы учебных групп 1 курса);

– волонтерские (волонтёрский центр Московского Политеха);
–  информационные  (студенческое  объединение  «Политех  Медиа»,  студенческое 

объединение «Инфоком»);
–  профессиональные  (студенческий  педагогический  отряд  «НЕБО»,  штаб 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, поисково-спасательный отряд «Феникс»);
– патриотические (историко-патриотический клуб, туристский клуб).

2.3.6.  Досуговая,  творческая  и  социально-культурная  деятельность  по 
организации и проведению значимых событий и мероприятий

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 
–  как  пассивная  деятельность  в  свободное  время  (созерцание,  непосредственное 

общение,  соревнования  по  компьютерным  играм,  виртуальный  досуг  (общение  в  сети 
Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, интеллектуальные игры и др.;

– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная деятельность, 
туристические  походы,  игры  на  открытом  воздухе,  флешмобы,  квесты,  реконструкции 
исторических сражений, творческая деятельность и др.).

Досуговая  деятельность  способствует  самоактуализации,  самореализации, 
саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению 
и  удовлетворению  потребностей  личности  через  свободно  выбранные  действия  и 
деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья.

Механизмами  организации  досуговой  деятельности  обучающихся  Московского 
Политеха являются:

– формирование  в  университете  культуросообразной  (социокультурной)  среды, 
соответствующей  социально-культурным,  творческим  и  интеллектуальным  потребностям 
обучающихся;

– расширение функций студенческих объединений;
– развитие института кураторства/наставничества;
– вовлечение  обучающихся  в  различные  виды  деятельности  и  объединения 

обучающихся.
Досуговая  деятельность  обучающихся  организована  через  работу  клубов  по 

интересам,  творческих  коллективов,  спортивных  секций,  а  также  проведение  культурно-
досуговых мероприятий.

Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созданию нового, ранее 
не существовавшего продукта деятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный 
и профессиональный потенциал обучающихся.

К видам творческой деятельности относятся:
– художественное творчество;
– литературное и музыкальное творчество;
– театральное и цирковое творчество, киноискусство;
– техническое творчество;
– научное творчество;
– медийное творчество.
Неотъемлемым  в  творческой  деятельности  является  задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта деятельности, так и 
в процессе влияния результата деятельности на субъект.

Социально-культурная  и  творческая  деятельность  обучающихся  реализуется  в 
организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-патриотической, 
научно-исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной направленности.

Воспитательный  потенциал  досуговой,  творческой  и  социально-культурной 
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деятельности заключается:
– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе вовлечения их 

в разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигательной и творческой активности;
– в  формировании  социальных  (эмоционального  интеллекта,  ориентации  в 

информационном  пространстве,  скорости  адаптации,  коммуникации;  умения  работать  в 
команде) и организационных навыков;

– в  развитии  креативного  мышления,  формированию  и  поддержанию 
психологического, физического и социального здоровья личности.

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 
Профориентационная деятельность в  Московском Политехе занимает значительное 

место,  поскольку  способствует  обеспечению  приемной  кампании  и  привлечению 
потенциальных абитуриентов в университет.

Формами  профориентационной  работы  с  потенциальными  абитуриентами 
Московского Политеха являются:

– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о возможностях 
становления и развития в профессиональной сфере деятельности;

–  профориентационная  работа  в  общеобразовательных  организациях  г.  Москвы  и 
Московской области;

– профконсультирование родителей/законных представителей по выбору вариантов 
актуальных  для  их  ребенка  профессий  с  учетом  способностей,  личностных  качеств  и 
профессиональных интересов;

–  проведение  рекламной  кампании  (создание  профориентационных  и  имиджевых 
роликов,  позволяющих позиционировать  направления подготовки Московского Политеха, 
размещение  информации  на  официальном  сайте,  социальных  сетях,  оформление 
информационных  стендов  и  полиграфической  продукции  о  направлениях  и  профилях 
подготовки в Московском Политехе);

– организация Дней открытых дверей (онлайн и офлайн) с предоставлением сведений 
об  условиях  и  требованиях  приема  на  обучение,  возможностях  освоения  различных 
профессий, сроках обучения и др.;

– организация мастер-классов в школах г. Москвы и Московской области;
– участие в ярмарках вузов;
– организация и проведение экскурсий для старшеклассников и родителей/законных 

представителей  по  кампусу  университета  с  целью  знакомства  с  инфраструктурой 
Московского Политеха.

Формами  профориентационной  работы  с  обучающимися  Московского  Политеха 
являются:

– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки;
– привлечение  работодателей  и  ведущих  практиков  к  проведению  лекций  и 

семинарских занятий;
– посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудоустройства;
– организация научно-практических конференций различного уровня;
– вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий внутривузовского, 

городского, регионального, всероссийского и международного уровней;
– участие  обучающихся  в  различных  конкурсах  студенческих  научно-

исследовательских, проектных и иных работ;
– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, содействующих 

трудоустройству.
Обучающиеся  Московского  Политеха  вовлекаются  в  профориентационную 

деятельность,  так  как  она  способствует  укреплению  авторитета  университета  для 
обучающихся, повышению их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к 
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конкретному  виду  трудовой  деятельности,  развитию  ответственности  за  организацию  и 
проведение  событийного  мероприятия,  получению нового  опыта  деятельности,  освоению 
дополнительных навыков и социальных ролей.

2.4. Формы и методы воспитательной работы 
Под формами организации  воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса,  в котором объединены и сочетаются 
цель,  задачи,  принципы,  закономерности,  методы  и  приемы  воспитания  в  Московском 
Политехе.

Формы организации воспитательной работы:
- по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие 

в  системе  преподаватель-обучающийся);  групповые  (творческие  коллективы,  спортивные 
команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 
субботники и т.д.);

- по  целевой  направленности,  позиции  участников,  объективным воспитательным 
возможностям – мероприятия, дела, игры;

- по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные;
- по  видам  деятельности  –  трудовые,  спортивные,  художественные,  научные, 

общественные и др.;
- по  результату  воспитательной  работы  –  социально-значимый  результат, 

информационный обмен, выработка решения.
Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 

деятельности  на  сознание,  волю  и  поведение  обучающихся  университета  с  целью 
формирования  у  них  устойчивых  убеждений  и  определенных  норм  поведения  (через 
разъяснение,  убеждение,  пример,  совет,  требование,  общественное  мнение,  поручение, 
задание, упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.).

Таблица 1. Методы воспитательной работы

Методы формирования 
сознания личности

Методы организации 
деятельности и 

формирования опыта 
поведения

Методы мотивации 
деятельности и поведения

беседа,  диспут, 
внушение,  инструктаж, 
контроль,  объяснение, 
пример,  разъяснение, 
рассказ,  самоконтроль, 
совет, убеждение и др.

задание,  общественное 
мнение,  педагогическое 
требование,  поручение, 
приучение,  создание 
воспитывающих  ситуаций, 
тренинг, упражнение, и др.

одобрение,  поощрение 
социальной  активности, 
порицание,  создание  ситуаций 
успеха,  создание  ситуаций  для 
эмоционально-нравственных 
переживаний, соревнование и др

Конкретные  формы  работы  и  мероприятия  для  обучающихся  отражены  в 
Календарном плане воспитательной работы.

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 
Ресурсное  обеспечение  реализации  рабочей  программы  воспитания  в  Московском 

Политехе включает следующие его виды:
– нормативно-правовое обеспечение (рабочая программа воспитания в Московском 

Политехе,  календарный план воспитательной работы, положение об объединённом совете 
обучающихся, положения о других органах студенческого самоуправления и студенческих 
объединениях);

– кадровое  обеспечение (проректор  по  воспитательной  и  социальной  работе, 
работники управления по воспитательной и социальной работе, отдела внеучебной работы, 
заместители  деканов/директоров  институтов,  кураторы  центра  проектной  деятельности, 
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заведующие кафедрами, преподаватели, коменданты общежитий);
– финансовое  обеспечение (финансовое  обеспечение  реализации  основной 

профессиональной  образовательной  программы и  Рабочей  программы воспитания  как  ее 
компонента  осуществляется  в  объеме  не  ниже  установленных  Министерством  науки  и 
высшего  образования  Российской  Федерации  базовых  нормативных  затрат  на  оказание 
государственной  услуги  в  сфере  образования  для  определенного  уровня  образования  и 
направления подготовки;

–  информационное  обеспечение (наличие  на  официальном  сайте  Московского 
Политеха  содержательно  наполненного  раздела   «Студенческая  жизнь»;  размещение 
локальных  документов  по  организации  воспитательной  деятельности  в  Московском 
Политехе,  в  том  числе  Рабочей  программы  воспитания  и  Календарного  плана 
воспитательной  работы  на  учебный  год;   своевременное  отражение  мониторинга 
воспитательной  деятельности  Московского  Политеха;  информирование  субъектов 
образовательных отношений о  запланированных и  прошедших мероприятиях и  событиях 
воспитательной направленности; иная информация);

–  научно-методическое  и  учебно-методическое  обеспечение  (наличие  научно-
методических, учебно-методических и методических пособий и рекомендаций как условие 
реализации  основной  образовательной  программы,  Рабочей  программы  воспитания  и 
Календарного плана воспитательной работы Московского Политеха);

–  материально-техническое  обеспечение  (материально-техническое  обеспечение 
воспитательного процесса соответствует требованиям к учебно-методическому обеспечению 
в соответствии с ФГОС ОПОП, технические средства обучения и воспитания соответствуют 
поставленной  воспитывающей  цели,  задачам,  видам,  формам,  методам,  средствам  и 
содержанию воспитательной деятельности).

Московский Политех  предоставляет  инвалидам и  лицам с  ОВЗ (по  их  заявлению) 
возможность  обучения  по  образовательной  программе,  учитывающей  особенности  их 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и,  при  необходимости, 
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

2.6.  Инфраструктура  Московского  Политеха,  обеспечивающая  реализацию 
рабочей программы воспитания

Инфраструктура  Московского  Политеха,  обеспечивающая  реализацию  рабочей 
программы  воспитания,  включает  в  себя  здания  и  сооружения,  зоны  отдыха  и  др.; 
образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и 
оборудования; службы обеспечения, а именно:

– образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и 
оборудования;

– офисные помещения структур, занимающихся воспитательной деятельности в Московском 
Политехе, хореографический зал, актовый зал, вокальную студию, видеостудию, спортивные залы, 
коворкинг-зоны;

– образовательный, культурный, спортивно-технический центр «Полёт»;

– службы обеспечения (транспорт, связь и др.).
Для организации и осуществления воспитательной деятельности Московский Политех 

определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии свою инфраструктуру.

2.7.  Социокультурное пространство.  Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания

2.7.1. Социокультурное пространство 
Социокультурное пространство – это не только географическое,  но и освоенное 

обществом пространство  распространения  определенного  ареала  культуры.  В воспитании 
обучающихся Московского Политеха используется социокультурное пространство не только 
Москвы  и  Московской  области,  но  и  других  регионов  РФ.  Качество  социокультурного 
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пространства  определяет  уровень  включенности  обучающихся  Московского  Политеха  в 
активные общественные связи.

Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающим потенциалом:
– ведущие объекты (города, региона и др.);
–  музеи  и  памятники,  мемориальные  комплексы  (общероссийские,  профильные, 

городские и др.);
– историко-архитектурные объекты (храмы, соборы, здания, др.);
–  театры,  библиотеки,  океанариум,  центры  развлечений  (концертные  залы, 

кинотеатры, дома культуры, дома творчества, клубы и др.);
– спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, природоохранные зоны и 

др.

2.7.2.  Сетевое  взаимодействие  с  организациями,  социальными  институтами  и 
субъектами воспитания

К воспитательной деятельности в Московском Политехе привлекаются социальные 
партнеры. Перечень социальных партнеров включает:

 ООО «Российский союз молодежи»;
 Московский центр интеллектуальных игр «СПЕКТР»;
 АНО «Россия - страна возможностей;
 ВОО «Русское географическое общество»;
 Московская городская организация Общероссийского Профсоюза образования;
 Ассоциация волонтерских центров;
 МООО «Российские студенческие отряды»;
 Ресурсный центр «Мосволонтер».
Основные субъекты воспитания как социальные институты:
– образовательные организации;
– семья;
– общественные организации просветительской направленности;
– религиозные организации, представляющие традиционные для России конфессии;
– организации военно-патриотической направленности;
– молодёжные организации;
– спортивные секции и клубы;
– радио и телевидение;
– газеты, журналы, книжные издательства;
– творческие объединения деятелей культуры;
– библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;
– театры, кинотеатры, концертные учреждения;
– историко-краеведческие и поисковые организации;
– организации художественного творчества;
–  профильные  структуры  Вооружённых  сил,  в  том  числе  структуры  по  работе  с 

допризывной молодёжью, ветеранские организации;
– политические партии и политические движения;
– волонтёрские организации;
– некоммерческие организации;
– блогеры;
– сетевые сообщества.

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной работы 
Воспитательная  система  в  Московском  Политехе  представляет  собой  целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 
целенаправленной  деятельности,  и  отношений,  возникающих  между  участниками 
воспитательного процесса.
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Функциями  управления  системой  воспитательной  работы  в  Московском  Политехе 
являются анализ, планирование, организация, контроль и регулирование.

Для  воспитательной  системы  характерно  неразрывное  единство  с  воспитывающей 
средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность.

Подсистемами воспитательной системы являются:
– воспитательный процесс как целостная динамическая система, системообразующим 

фактором  которой  является  цель  развития  личности  обучающегося,  реализуемая  во 
взаимодействии  преподавателей/организаторов  воспитательной  деятельности  и 
обучающихся;

– система воспитательной работы,  которая охватывает блок деятельности и может 
реализоваться через участие обучающихся в комплексе мероприятий, событий, дел, акций и 
др., адекватных поставленной цели;

– студенческое соуправление как открытая система; 
– коллектив университета как открытая система.
Основным  инструментом  управления  воспитательной  работой  в  Московском 

Политехе является Рабочая программа воспитательной деятельности и План воспитательной 
работы на учебный год.

Основными функциями управления системой воспитательной работы в Московском 
Политехе выступают:

– анализ итогов воспитательной работы в Московском Политехе за учебный год;
– планирование воспитательной работы по организации воспитательной деятельности 

в  университете  на  учебный  год,  включая  Календарный  план  воспитательной  работы  на 
учебный год (см. Приложение);

– организация воспитательной работы в университете;
–  контроль  за  исполнением  управленческих  решений  по  воспитательной  работе  в 

Московском Политехе (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации 
воспитательной деятельности в Московском Политехе);

– регулирование воспитательной работы в Московском Политехе.

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в Московском Политехе
Студенческое  самоуправление  (соуправление) –  это  социальный  институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Московского 
Политехе  принимают  активное  участие  в  подготовке,  принятии  и  реализации  решений, 
относящихся к жизни образовательной организации высшего образования и их социально 
значимой деятельности.

Цель  студенческого  самоуправления  (соуправления)  –  создание  условий  для 
проявления  способностей  и  талантов  обучающихся,  самореализации  студентов  через 
различные виды деятельности (проектную, добровольческую, учебно-исследовательскую и 
научно-исследовательскую,  студенческое  международное  сотрудничество,  деятельность 
студенческих  объединений,  досуговую,  творческая  и  социально-культурную,  участие  в 
организации  и  проведении  значимых  событий  и  мероприятий;  участие  в 
профориентационной и предпринимательской деятельности и др.).

Задачи студенческого самоуправления (соуправления) в Московском Политехе:
– сопровождение функционирования и развития студенческих объединений;
– подготовка инициатив и предложений для администрации Московского Политеха, 

органов  власти  и  общественных  объединений  по  проблемам,  затрагивающим  интересы 
обучающихся и актуальные вопросы общественного развития;

– организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, 
науки и молодежной политики;

– иные задачи.
Система  студенческого  самоуправления  (соуправления)  характеризуется  как 

соуправление в соответствии со следующими принципами:
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– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 
«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель – 
академическая группа»; 

–  приоритета  инициативности,  самостоятельности,  самореализации обучающихся  в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

–  соуправления  как  сочетания  административного  управления  и  студенческого 
самоуправления,  самостоятельности  выбора  вариантов  направлений  воспитательной 
деятельности Московского Политеха;

–  информированности,  полноты  информации,  информационного  обмена,  учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

Основой  деятельности  студенческого  самоуправления  является  подготовка, 
организация  и  реализация  конкретных  коллективно-творческих  дел,  проектных  и 
исследовательских  работ,  событий  и  мероприятий  во  взаимодействии  с  организаторами 
воспитательной  деятельности  в  Московском  Политеха,  администрацией  Московского 
Политеха,  социальными  партнерами,  работодателями  и  др.  Развитие  самоуправления 
происходит через различные виды деятельности и формы объединений обучающихся. 

3.3.  Мониторинг  качества  организации  воспитательной  работы  и  условий 
реализации содержания воспитательной деятельности

Мониторинг  качества  организации  воспитательной  работы  –  это  форма 
организации  сбора,  хранения,  обработки  и  распространения  информации  о  системе 
воспитательной  работы  в  Московском  Политехе,  обеспечивающая  непрерывное 
отслеживание и прогнозирование развития данной системы.

В  качестве  способов  оценки  достижимости  результатов  воспитательной  работы 
рассматривается  анализ  результатов  различных  видов  деятельности  обучающихся, 
представленных в виде портфолио или ином формате.

Ключевыми  показателями  эффективности  качества  воспитательной  работы  и 
условий реализации содержания воспитательной деятельности являются: 

–  качество  ресурсного  обеспечения  реализации  воспитательной  деятельности 
Московского Политеха (нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, 
научно-методического и учебно-методического, материально-технического и др.);

–  качество  инфраструктуры  Московского  Политеха  (здания  и  сооружения 
(репетиционные  помещения  для  творческих  коллективов,  тренировочные  помещения  для 
сборных  студенческих  команд,  инфраструктура  для  свободного  занятия  спортом, 
молодежные площадки, коворкинг центры, концертные залы для проведения студенческих 
мероприятий);  образовательное  пространство,  рабочее  пространство  и  связанные  с  ним 
средства труда и оборудования; службы обеспечения (транспорт, связь и др.);

–  качество  воспитывающей  среды  и  воспитательного  процесса  в  Московском 
Политехе (организации созидательной активной деятельности обучающихся, использование 
социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и социального партнерства);

–  качество  управления  системой  воспитательной  работы  в  Московском  Политехе 
(рассмотрение  вопросов  о  состоянии  воспитательной  работы  в  Московском  Политехе 
коллегиальными  органами;  организация  мониторинга  воспитательной  деятельности  в 
Московском  Политехе;  стимулирование  деятельности  преподавателей/организаторов 
воспитательной деятельности);

–  качество  студенческого  самоуправления  в  Московском  Политехе  (нормативно-
правовое  и  программное  обеспечение  воспитательной  деятельности,  организация 
деятельности  объединений  обучающихся,  взаимодействие  объединённого  совета 
обучающихся с  администрацией Московского Политеха (участие в работе коллегиальных 
органов,  в  том  числе  Ученого  совета,  различных  комиссий),  отражение  деятельности 
объединённого  совета  обучающихся  и  студенческих  объединений  на  информационных 
ресурсах Московского Политеха);
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–  качество  воспитательных  мероприятий  (содержательных,  процессуальных, 
организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся Московского 
Политеха).
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
организации  

Направление 
воспитательной 

работы  

Наименование 
мероприятия 

Уровень 
мероприятия  

Формат 
мероприятия  

Дата/перио
д 

проведения 

Место 
проведения 

Планируемо
е количество 
участников 

Ответственный сотрудник 

ФИО Должность 

  МГО Профсоюза   Межвузовская школа 
кураторов Региональный Очный 26.08.2024-

28.08.2024 г. Москва   

Нечаева 
Мария 

Максимовн
а 

  

1 
Служба 

психологической 
помощи 

Диагностичекое 

Проведение 
социально - 

психологического 
тестирования 

Внутривузовский Смешанный 
Сентябрь - 

ноябрь 2024 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

2500-3000 
Косенкова 

Елена 
Игоревна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи 

2 
Служба 

психологической 
помощи 

Профилактическое 

Занятия 
направленные на 

адаптацию студентов 
первого курса  

Внутривузовский Очный 
Сентябрь - 

октябрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, ул. Павла 

Корчагина, д. 22 

2500-3000 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

3 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Студенческое 
самоуправление Выборы председателя Внутривузовский Очный Сентябрь 

2024 г.  

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30-40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

4 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Студенческое 
самоуправление 

Собрание участников 
объединенного совета 

обучающихся с 
ректором 

Внутривузовский Очный Сентябрь 
2024 г.  

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30-40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

5 СПО «Небо» Добровольческое 
Всероссийский Слет 

студенческих отрядов 
ВССО’63 

Всероссийский Очный Сентябрь 
2024 г.  г. Кемерово 5 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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6 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 

Возложение цветов 
памятникам бойцам, 

погибшим в ходе 
спецоперации по 

освобождение детей-
заложников в г. 

Беслан 

Внутривузовский Очный 03.09.2024 
Ново-

Архангельское 
кладбище 

10 
Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

7 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление Интенсив «Взлетай» Внутривузовский Очный 03.09.2024–

05.09.2024 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет», 
г. Москва, ул. 

Большая 
Семеновская, д. 

38 

76 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

8 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 

Встреча сотрудников 
и студентов 

Московского 
Политехнического 
Университета с 1-м 
вице призедентом 

Ассоциации группы 
«Вымпел», 
участником 

освобождания 
заложников в г. 

Беслан полковником 
Силантьевым В.К. 

Внутривузовский Очный 06.09.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 
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9 Московский 
Политех 

Культурно-
творческое 

Адаптивный курс 
Московского 

Политеха 
Внутривузовский Очный 09.09.2024–

13.09.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, 38, 
ул. 

Автозаводская, 
16, ул. Павла 

Корчагина, 22, 
Московская 

область, 
Пушкинский 

район, с. 
Комягино 
(ОКСТЦ 
«Полёт») 

2500-3000 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

  Профорганизация  Вступительная 
кампания в Профсоюз Внутривузовский Очный 10.09.2024-

13.09.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

2500-3000 

Нечаева 
Мария 

Максимовн
а 

 

10 
Ассоциация 

волонтерских 
центров 

Добровольческое Добро.Конференция Всероссийский Очный 15.09 - 18.09 
2024 г. г. Казань 1 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

11 Росмолодежь Культурно-
творческое 

Всероссийский 
творческий фестиваль 

работающей 
молодежи «На 

высоте» 

Всероссийский Очный 15.09.2024 - 
20.09.2024 г.Ставрополь 3 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

  Профорганизация   

Всероссийский 
конкурс 

«Студенческий 
лидер» 

Всероссийский Очный 16.09.2024-
25.09.2024 

г. Санкт-
Петербург   

Москвитина 
Полина 

Андреевна 
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12 ТЦ SWIPE Добровольческое 

Форум студенческих 
инициатив 

Центрального 
федерального округа 

«Платформа 31» 

Всероссийский Очный 13.09.2024–
17.09.2024 

Белгородская обл, 
г. Белгород 15 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

13 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Собрание «Event»-
отдела Совета 

Кураторов 
Внутривузовский Онлайн 18.09.2024 –  30 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

  Профбюро ХТиБ   Элементы 
веревочного курса Внутривузовский Очный 23.09.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

  
Вишневски

й Иван 
Николаевич 

  

14 СПО «Небо» Добровольческое 
Слет студенческих 

отрядов города 
Москвы 

Региональный Очный 23.09.2024–
25.09.2024 г. Москва 12 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

15 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Мероприятие 
студенческой 

литературной студии 
«Полиграфомания» -

«Голубиня» 

Окружной Очный 24.09.2024 
г. Москва, ул. 

Электрозаводская
, д. 12, стр. 1. 

70 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

16 Московский 
Политех Добровольческое Участие в проекте 

«Проектный подход» Региональный Очный 25.09.2024–
26.09.2024 

г. Москва, ул. 
Тимирязевская, 

49, РГАУ-МСХА 
им. Тимирязева 

4 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

17 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Собеседования в 
«Школу кураторов» Внутривузовский Очный 26.09.2024–

01.10.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

18 ТЦ SWIPE Добровольческое 
Х Всероссийский 

форум рабочей 
молодежи 

Всероссийский Очный 30.09.2024–
02.10.2024 

Нижегородская 
обл., г. Нижний 

Новгород 
10 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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19 Московский 
Политех 

Студенческое 
самоуправление 

Участие в конкурсах 
на гранты Всероссийский Смешанный 01.09.2024–

30.06.2025 

г. Москва, г. 
Нижний-
Новгород 

100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

20 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 

Посещение 
иностранными 

студентами Свято-
Алексеевскую 

пустынь с целью 
знакомства с 

культурой России 

Внутривузовский Очный Октябрь 
2024 г. 

Ярославская обл., 
Переславский 

район, 
с.Новоалексеевка 

30-50 
Котик 
Павел 

Сергеевич  

Специалист по 
работе с 

молодежью 

21 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Показ 
драматического 

спектакля «Семейные 
истории» 

Внутривузовский Очный Октябрь 
2024 г. 

Москва, ул. Павла 
Корчагина, 22 250 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

22 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Фестиваль творчества 
«Первокурсник» Внутривузовский Очный Октябрь 

2024 г. 
Москва, ул.Павла 

Корчагина, 22 100 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

23 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Студенческое 
самоуправление 

Выездное 
мероприятие ОСО Внутривузовский Очный Октябрь 

2024 г. 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

24 СПО «Небо» Добровольческое 

Выездное 
мероприятие 

студенческих отрядов 
Московского 

Политеха 

Внутривузовский Очный Октябрь 
2024 г. 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

25 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое 

«Настольные ролевые 
игры и с чем их едят, 
чтобы они не съели 

вас» 

Внутривузовский Очный Октябрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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26 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Тренинг 
«Эффективное 

управление и тайм-
менеджмент» 

Внутривузовский Очный Октябрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

27 Волонтерский 
центр Добровольческое Обучающий курс 

«Школа Волонтера» Региональный Очный 
Октябрь - 

ноябрь 2024 
г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
100 - 150 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
волонтерского 

центра 

28 Волонтерский 
центр Добровольческое Конкурс «Волонтер 

года» Региональный Очный 
Октябрь - 
Декабрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
25 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
волонтерского 

центра 

29 СПО «Небо» Добровольческое СО.Адаптив Внутривузовский Очный 
Октябрь - 

ноябрь 2024 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

20 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

30 ТЦ SWIPE Добровольческое Школа тренеров Внутривузовский Очный 
Октябрь - 

ноябрь 2024 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

(г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22) 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

31 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 
Отборочный этап 
интеллектуальной 
игры «Своя Игра» 

Внутривузовский Очный 12.10.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100. 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

32 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Выезд «Школы 
кураторов» Внутривузовский Очный 21.10.2024–

23.10.2024 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

60 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

33 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 

Отборочный этап 
интеллектуальной 
командной игры 

«Брейн-ринг» 

Внутривузовский Очный 24.10.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100. 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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34 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Проведение местной 
«Школы кураторов» Внутривузовский Очный 24.10.2024–

29.10.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

35 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Проведение акции 
«День Донора» Внутривузовский Очный 27.10.2024 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
130 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

36 СПО «Небо» Добровольческое СО.Адаптив Внутривузовский Очный 
Октябрь-

ноябрь 2024 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

20 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

37 ТЦ SWIPE Добровольческое Школа тренеров Внутривузовский Очный 
Октябрь-

ноябрь 2024 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

(г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22) 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

38 
Творческое 

объединение 
«Времена года» 

Культурно-
творческое 

ФЛИНТ#ТРАМПЛИ
Н Международный Очный Ноябрь 2024 

г. г. Москва 2 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

39 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 

Финальный этап 
интеллектуальной 
командной игры  

«Брейн-ринг» 

Внутривузовский Очный 07.11.2024-
14.11.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

40 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Собрание «Школы 
кураторов» Внутривузовский Очный 09.11.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

41 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 
Финальный этап 

интеллектуальной 
игры «Своя Игра» 

Внутривузовский Очный 16.11.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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42 
Федерация 

фитнес-аэробики 
России 

Культурно-
творческое 

Всероссийские 
соревнования по 
фитнес-аэробике 

Всероссийский Очный 18.11.2024-
21.11.2024  Красноярск 4 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

43 Волонтерский 
центр Добровольческое Выезд «Школы 

волонтера» Региональный Очный 18.11.2024-
21.11 2024  

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

60 
Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

44 СПО «Небо» Добровольческое 

Торжественное 
закрытие 63-го 

трудового семестра 
студенческих отрядов 

города Москвы 

Региональный Очный 21.11.2024–
24.11.2024 г. Москва 10 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

45 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Выезд «Школы 
кураторов» Внутривузовский Очный 25.11.2024–

27.11.2024 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

46 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Проведение местной 
«Школы кураторов» Внутривузовский Очный 28.11.2024–

03.12.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

47 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Тренинг «Генерация 
крутых мероприятий 

для группы» 
Внутривузовский Очный 01.11.2024–

30.11.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

48 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое Турнир по 
спортивной мафии Внутривузовский Очный 01.11.2024–

30.11.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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49 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Новогоднее 
театрализованное 
представление для 

работников 
университета 

Внутривузовский Очный Декабрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

22 
200 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

50 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Комплекс новогодних 
мероприятий для 
детей и внуков 

работников 
Университета. 

Новогоднее 
театрализованное 
представление для 

работников 
университета «Бюро 

новогодних 
поздравлений» 

Внутривузовский смешанный Декабрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

22 
50 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

51 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Тренинг  
«Сессия от А до Я» Внутривузовский Очный Декабрь 

2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

52 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое «Лига 
приключенцев» Внутривузовский Очный Декабрь 

2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

53 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Вокальный конкурс 
«Золотой голос» Внутривузовский Очный Декабрь 

2024 г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

22 
10 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

54 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Показ новогоднего 
спектакля  для детей 
и внуков работников 
Университета «Маша 

и витя» 

Внутривузовский Очный Декабрь 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

22 
400 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

55 

ТЦ SWIPE, 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Добровольческое, 
Студенческое 

самоуправление 
Марафон тренингов Внутривузовский Очный Декабрь 

2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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56 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление Проведение Квиза Внутривузовский Очный 01.12.2024 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

57 СПО «Небо» Добровольческое 

Новогоднее 
мероприятие для 

студенческих отрядов 
Москвы 

Региональный Очный 12.12.2024–
16.12.2024 г. Москва 10 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

58 СПО «Небо» Добровольческое 

Торжественное 
заседание 

руководителей 
вузовских штабов  

Региональный Очный 19.12.2024–
22.12.2024 г. Москва 1 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

59 

Молодёжный 
культурный 

центр «Образ», 
образцовый 
театр-студия 
«Парадокс» 

Культурно-
творческое «Пока горит свеча» Всероссийский Очный Январь 2025 

г. г. Коломна 16 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

60 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое 
Турнир по 

настольной игре 
«Кодовые имена» 

Внутривузовский Очный Январь 2025 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

61 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Тренинг 
«Эмоциональное 

выгорание» 
Внутривузовский Очный Январь 2025 

г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

62 

Объединенный 
совет 

обучающихся, 
Лига 

Интеллектуалов 
Московского 

Политеха 

Студенческое 
самоуправление, 
Добровольческое 

Квиз совместно с 
объединенным 

советом 
обучающихся и лигой 

интеллектуалов 
Московского 

Политеха 

Внутривузовский Очный 20.01.2025 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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63 СПО «Небо» Добровольческое 

Всероссийская 
патриотическая акция 

«Снежный десант 
РСО» 

Всероссийский Очный 29.01.2025–
05.02.2025 

г. Москва, 
Московская 

область 
6 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

64 

АНО «Дирекция 
спортивных и 
социальных 
проектов» 

Добровольческое Специальные игры в 
Казани Международный Очный 21.01.2025-

28.01.2025 г. Казань 10 
Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

65 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Студенческое 
самоуправление 

14 февраля «День 
всех влюбленных» Внутривузовский Очный 14.02.2025 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 
22, Актовый зал 

100-200 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

66 СПО «Небо» Добровольческое 
День Российских 

Студенческих 
отрядов 

Внутривузовский Очный 17.02.2025 Пока уточняется 6 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

67 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое «Своя игра» Внутривузовский Очный Февраль 
2024 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

68 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Выездное 
мероприятие с целью 

подготовки 
участников конкурсов 

«Мисс Московский 
Политех и Мистер 

Московский 
Политех» 

Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

 Московская 
область, 

Пушкинский 
район, с. 

Комягино, 
ОКСТЦ «Полет» 

25 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

69 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Конкурсы «Мисс 
Московский Политех 

и Мистер 
Московский 

Политех» 

Внутривузовский Очный Март 2025 г. 
г. Москва, ул. 

Павла Корчагина, 
д. 22 

20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 
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70 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Выездное 
мероприятие с целью 

подготовки 
участников к 
фестивалю 

студенческого 
творчества 

«Студенческая весна» 

Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

 Московская 
область, 

Пушкинский 
район, с. 

Комягино, 
ОКСТЦ «Полет» 

20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

71 

 Росмолодежь, 
ООО 

«Российский 
Союз Молодежи» 

Культурно-
творческое 

«Студенческая весна 
в Московском 

Политехе» 
Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 23 
50 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

72 Волонтерский 
центр Добровольческое Академия волонтера Региональный Очный Весна 2025 

г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 23 
100 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

73 Волонтерский 
центр Добровольческое  Стажировки в рамках 

Школы Волонтера Региональный  Очный  
Март-

Апрель 2025 
г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
50 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

74 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Тренинг «Работа с 
первокурсниками в 

кризис» 
Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

75 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Выезд «Школы 
кураторов» Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

76 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Проведение местной 
«Школы кураторов» Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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77 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Мастер класс по 
рисованию в 
программах 

Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

78 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое Квест в честь 
годовщины клуба Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

79 ТЦ SWIPE Добровольческое Выездной этап 
«Школы тренеров» Внутривузовский Очный Март 2025 г. 

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

80 
Московский 

Лианозовский 
Театр 

Культурно-
творческое 

«Театральный 
самотек - VIII» Всероссийский Очный 15.03.2025 

г. Москва, ул. 
Абрамцевская 

д.9, к.1 
/-/ 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

81 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 
Отборочный этап 
интеллектуальной 
игра «Своя Игра» 

Внутривузовский Очный 15.03.2025 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

82 СПО «Небо» Добровольческое 
Школа вожатых 

студенческих отрядов 
города Москвы 

Региональный Очный 
Март - 

апрель 2025 
г. 

Пока уточняется 6 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

83 СПО «Небо» Добровольческое 
Школа студенческих 
сервисных отрядов 

города Москвы 
Региональный Очный 

Март - 
апрель 2025 

г. 
Пока уточняется 5 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

84 СПО «Небо» Добровольческое 

Школа командиров и 
комиссаров вузовских 

штабов города 
Москвы 

Региональный Очный Март - май 
2025 г. Пока уточняется 7 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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85 СПО «Небо» Добровольческое 
Медиашкола 

студенческих отрядов 
города Москвы 

Региональный Очный Март - май 
2025 г. Пока уточняется 4 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

86 

Росмолодежь, 
ООО 

«Российский 
союз молодежи» 

Культурно-
творческое 

«Московская 
студенческая весна» Региональный Очный Апрель 2025 

г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
50 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

87 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Практика в «Школе 
кураторов» Внутривузовский Очный Апрель 2025 

г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

88 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Студенческое 
самоуправление ТЕДорм Региональный Очный Апрель 2025 

г. Пока уточняется 10 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

89 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое 
Турнир по 

настольной игре 
«Бункер» 

Внутривузовский Очный Апрель 2025 
г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

90 СПО «Небо» Добровольческое 

Выездной инструктив 
школы студенческих 
сервисных отрядов 

города Москвы 

Региональный Очный Апрель 2025 
г. г. Москва 5 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

91 СПО «Небо» Добровольческое 

Выездной инструктив 
школы вожатых 

студенческих отрядов 
города Москвы 

Региональный Очный Апрель 2025 
г. г. Москва 5 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

92 СПО «Небо» Добровольческое 

Обучение 
строительным 

специальностям и 
школа мастеров ССО 

МосРСО 

Региональный Очный Апрель - 
июнь 2025 г. Пока уточняется 20 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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93 

НКО 
МОСКОВСКАЯ 
ОБЛАСТНАЯ 
ТВОРЧЕСКАЯ 

МОЛОДЕЖНАЯ 
ОБЩЕСТВЕННА

Я 
ОРГАНИЗАЦИЯ 
«ТЕАТРАЛЬНАЯ 

ЗАВАЛИНКА» 

Культурно-
творческое Театральная звалинка Всероссийский Очный 01.04.2025 

На базе 
пансионата 

«Солнечный» 
МЧС России (г. 

Москва, п. 
Воскресенское, 

Варшавское 
шоссе, 28 км., вл. 

5). 

/-/ 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

94 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 

Отборочный этап 
интеллектуальной 
командной игры 

«Брейн-ринг» 

Внутривузовский Очный 10.04.2025 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

95 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление Акция «День Донора» Внутривузовский Очный 12.04.2025 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
130 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

96 

Министерство 
искусства и 
культурной 
политики 

Ульяновской 
области МКУ ДО 
"Зерносовсхозска
я детская школа 

искусств" 

Культурно-
творческое «Твой звездный час» Международный  Очный 15.04.2025-

18.04.2025 г. Коломна   
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

97 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 

Финальный этап 
интеллектуальной 
командной игры  

«Брейн-ринг» 

Внутривузовский Очный 24.04.2025 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

98 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Экзамен в «Школе 
кураторов» Внутривузовский Очный Май 2025 г.  

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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99 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Премия «Куратор 
года» Внутривузовский Очный Май 2025 г.  

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

100 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое «Murder mystery 
party» Внутривузовский Очный Май 2025 г.  

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

40 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

101 СПО «Небо» Добровольческое 

Выездной инструктив 
школы командиров и 
комиссаров города 

Москвы 

Региональный Очный Май 2025 г.  Пока уточняется 4 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

102 СПО «Небо» Добровольческое Открытие трудового 
семестра Региональный Очный Май 2025 г.  г. Москва, МГУ 13 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

103 СПО «Небо» Добровольческое 

Выездное 
мероприятие 

студенческих отрядов 
Московского 

Политеха 

Внутривузовский Очный Май 2025 г.  

Московская 
область, 

поселение 
Царёвское, г. 
Ивантеевка, 

ОКСТЦ «Полет» 

30 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

104 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 
Финальный этап 

интеллектуальной 
игры «Своя игра» 

Внутривузовский Очный 03.05.2025 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

80-100 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

105 

Дом молодежи 
Пулковец 

Молодежный 
театр 

Эксперимент 

Культурно-
творческое 

IX-ый 
Межрегиональный 

Фестиваль 
молодежных театров 

«АПАРТ-Э» 

Межрегиональны
й Очный 14.05.2025-

16.05.2025 
г. Санкт-

Петербург 16 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

106 
Кураторы 

Московского 
Политеха 

Студенческое 
самоуправление 

Выпускной «Школы 
кураторов» Внутривузовский Очный Июнь 2025 

г. 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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107 Росконгресс Добровольческое 

Питербургский 
международный 
экономический 

форум 

Международный Очный Июнь 2025 
г. 

г. Санкт-
Петербург 10 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

108 Росмолодежь Добровольческое Территория смыслов Всероссийский Очный 
Июль - 

август 2025 
г. 

Озеро Сенеж 
города 

Солнечногорск 
Московской 

области 

5 
Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

109 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Торжественная 
церемония вручения 

дипломов об 
окончании обучения 

студентам 
Московского 

Политеха 

Внутривузовский Очный Июль 2025 
г. 

г. Москва, ул. 
Павла Корчагина, 

д. 22 
  

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

110 Планета талантов Культурно-
творческое Выше радуги Международный  Онлайн 01.07.2025-

15.08.2025 –  9 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

111 Росмолодежь Добровольческое Таврида Всероссийский Очный Август 2025 
г. 

Крым, г. Судак, 
бухта Капсель 5 

Лащенко 
Матвей 

Дмитриевич 

И.о. начальника 
Волонтерского 

центра 

112 Росмолодежь Культурно-
творческое 

Таврида Арт-квартал 
«Музыка-танцы» Всероссийский Очный Август 2025 

г. 
Крым, г. Судак, 
бухта Капсель 20 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 
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113 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Выездное 
мероприятие с целью 
подготовки студентов 

к фестивалю 
«Первокурсник» 

Внутривузовский Очный Сентябрь 
2025 г. 

 Московская 
область, 

Пушкинский 
район, с. 

Комягино, 
ОКСТЦ «Полет» 

100 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

114 Планета талантов Культурно-
творческое 

LXXXVII 
Международный 

интернет-конкурс «Из 
тени в свет 
перелетая» 

Международный  Онлайн Октябрь 
2025 г. –  10 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

115 

ФОНД 
ПОДДЕРЖКИ И 

РАЗВИТИЯ 
ДЕТСКОГО И 

ЮНОШЕСКОГО 
ТВОРЧЕСТВА 

«ОРБИТА 
ТАЛАНТОВ» 

Культурно-
творческое Орбита талантов Международный  Очный Октябрь 

2025 г. г. Омск 10 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

116 HipHop Unite Культурно-
творческое 

Чемпионат Мира по 
хип-хопу Международный Очный Октябрь 

2025 г. Португалия 20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

117 Национальные 
проекты России 

Культурно-
творческое 

Души прекрасные 
порывы Международный  Онлайн Октябрь 

2025 г. –  10 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 
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118 Отдел культурно-
массовой работы 

Культурно-
творческое 

Выездное 
мероприятие с целью 

подготовки 
участников конкурса 

«Золотой голос 
Московского 

Политеха» 

Внутривузовский Очный Ноябрь 2025 
г. 

 Московская 
область, 

Пушкинский 
район, с. 

Комягино, 
ОКСТЦ «Полет» 

20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

119 Планета талантов Культурно-
творческое 

ПЛАНЕТА 
ТАЛАНТОВ ФИНАЛ Международный  Онлайн Ноябрь 2025 

г. –  10 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

120 HipHop Unite Культурно-
творческое 

Кубок Москвы по 
хип-хопу Региональный Очный Ноябрь 2025 

г. г. Москва 20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

121 ART OPEN Культурно-
творческое 

Фестивальный 
спектакль «ART 

OPEN» 
Всероссийский Очный Ноябрь 2025 

г. г. Москва 16 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

122 Планета Талантов Культурно-
творческое 

XC Международный 
интернет-конкурс 

«Планета Талантов» 
ФИНАЛ 

Международный Очный Ноябрь 2025 
г. Дистанционный 20 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

123 Ростелеком Культурно-
творческое 

Кубок России финал, 
Всероссийские 
соревнования 

Российский Очный 11.11.2025-
13.11.2025  г. Москва 20 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 
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124 Project 818 Культурно-
творческое 

PROJECT818 
RUSSIAN DANCE 

FESTIVAL 
Всероссийский Очный Декабрь 

2025 г. г. Москва 20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

125 VOLGA CHAMP Культурно-
творческое 

VOLGA CHAMP 
DANCE 

CHAMPIONSHIP 
Всероссийский Очный Декабрь 

2025 г. 
г. Нижний-
Новгород 20 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

126 SUGAR FEST Культурно-
творческое 

Международный 
танцевальный 

чемпионат SUGAR 
FEST 

Международный Очный Декабрь 
2025 г. г. Москва 20 

Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

127 STAR't DANCE 
FEST 

Культурно-
творческое STAR't DANCE FEST Всероссийский Очный Декабрь 

2025 г. 
г. Санкт-

Петербург 20 
Слепцов 
Антон 

Викторович 

Заместитель 
начальника 

отдела 
культурно-

массовой работы 

128 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 

Просмотр 
отечественного 

кинофильма, встреча 
с актерами. 

Внутривузовский Очный В течении 
года 

Большая 
Семеновская 38 50-100 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

129 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 
Взаимодействие с 

районами ДК г. 
Москвы  

Внутривузовский Очный В течении 
года г. Москва 15-20 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

130 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 
Посещение музея 

Ассоциации группы 
«Вымпел» 

Внутривузовский Очный В течении 
года г. Москва 20-60 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 
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131 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 

Проведение 
студентами и 
сотрудниками 

Университета лекций 
в школах 

Окружной Очный В течении 
года г. Москва 10 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

132 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 
Проведение 

видеоконкурса 
«Диалог Культур» 

Внутривузовский Очный В течении 
года г. Москва 50-100 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

133 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 
Просветительские 
беседы по важным 
актуальным темам. 

Внутривузовский Очный В течении 
года г. Москва 50-100 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

134 
Отдел 

внеучебной 
работы 

Патриотическое 

Встреча с 
представителями 
отечественных 

производительных 
компаний 

Внутривузовский Очный В течении 
года г. Москва 50-100 

Котик 
Павел 

Сергеевич 

Специалист по 
работе с 

молодежью 

135 
Служба 

психологической 
помощи 

Диагностическое 

Исследование 
эмоционально-

волевой и 
мотивационной 
сферы личности 

обучающихся 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. 
Прянишникова 

2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

136 
Служба 

психологической 
помощи 

Диагностическое 

Исследование 
структуры, состояния 
взаимоотношений и 
психологического 

климата в  учебных 
группах 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. 
Прянишникова 

2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 
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137 
Служба 

психологической 
помощи 

Диагностическое 

Выявление 
обучающихся 

«группы риска» и их 
углубленная 

психодиагностика 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. 
Прянишникова 

2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

138 
Служба 

психологической 
помощи 

Профилактическое 

Профилактика 
аддиктивного 

поведения среди 
обучающихся 

Внутривузовский Очный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22 

1500 - 2000 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

139 
Служба 

психологической 
помощи 

Профилактическое 
Индивидуальная 

работа со студентами 
«группы риска» 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. 
Прянишникова 

2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

140 
Служба 

психологической 
помощи 

Профилактическое 

Мероприятия по 
предупреждению 
психологической 

перегрузки и 
невротических 

срывов у студентов и 
работников вуза 

(тренинги, 
распространение 

методических 
пособий) 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22, ул. 

Прянишникова 
2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 
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141 
Служба 

психологической 
помощи 

Коррекционно-
развивающее 

Психологические 
тренинги различного 

спектра  
Внутривузовский Смешанный В течении 

года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

142 
Служба 

психологической 
помощи 

Коррекционно-
развивающее 

Коррекционно-
развивающие занятия 

с обучающимися 
Внутривузовский Смешанный В течении 

года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22, ул. 

Прянишникова 
2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

143 
Служба 

психологической 
помощи 

Коррекционно-
развивающее 

Психологическое 
сопровождение 
обучающихся 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22, ул. 

Прянишникова 
2А, студенческий 

городок 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

144 
Служба 

психологической 
помощи 

Консультативное 

Индивидуальное 
консультирование: 

родителей; 
абитуриентов 
обучающихся, 

работников, лиц с 
ОВЗ и др. 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22, ул. 

Прянишникова 
2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

145 
Служба 

психологической 
помощи 

Просветительское 

Проведение 
семинаров, круглых 

столов направленных 
на повышение 

психологической 
компетентности 
работников вуза 

Внутривузовский Смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. Павла 
Корчагина 22, ул. 

Прянишникова 
2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 
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Ольга 
Алексеевна 

146 
Служба 

психологической 
помощи 

Просветительское 

Распространение 
информации на 
официальных 

страницах вуза 
(telegram, vk) 

направленных на 
повышение 

психологической 
культуры, 

профилактике 
зависимостей, 
стрессов и пр. 

Внутривузовский Онлайн В течении 
года –  по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

147 
Служба 

психологической 
помощи 

Методическое 

Разработка и 
подготовка 

методических и 
диагностических 

материалов 

Внутривузовский смешанный В течении 
года 

ул. Большая 
Семеновская 38, 

ул. 
Прянишникова 

2А 

по запросу 

Косенкова 
Елена 

Игоревна, 
Орлова 

Виктория 
Евгеньевна, 
Сафронова 

Ольга 
Алексеевна 

Руководитель 
службы 

психологическо
й помощи,  
психолог 

148 
Объединенный 

совет 
обучающихся 

Студенческое 
самоуправление 

Создание грантов 
внутри ВУЗа до 100 

000 рублей по 
нескольким 

направлениям 

Внутривузовский Очный В течение 
года 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 

149 

Лига 
Интеллектуалов 

Московского 
Политеха 

Добровольческое 

Онлайн викторина 
«Лига 

Интеллектуалов 
Московского 

Политеха» 

Внутривузовский Онлайн В течение 
года –  500 

Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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150 
Клуб настольных 

игр 
«Полигранник» 

Добровольческое 
Еженедельное 

собрание участников 
клуба 

Внутривузовский Очный В течение 
года 

г. Москва, ул. 
Большая 

Семеновская, д. 
38, А-100 

50 
Королева 
Валерия 

Витальевна 

Начальник 
отдела 

молодежной 
политики 
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