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1. Цели освоения дисциплины. 

К основным целям освоения дисциплины «Экономика и организация произ-

водства» следует отнести: 

-теоретические знания об экономике предприятия; 

- прикладные знания в области развития форм и методов экономического 

управления 

предприятием; 

- навыки самостоятельного, творческого использования теоретических эконо-

мических знаний в практической деятельности. 

К основным задачам освоения дисциплины «Экономика и организация произ-

водства» 

следует отнести: 

– освоение таких важных вопросов как форма и среда функционирования, среда 

предприятия, капитал и имущество, продукция предприятия, экономический 

механизм функционирования, финансовые результаты и эффективность хозяй-

ственной деятельности предприятия. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата. 

Дисциплина «Экономика и организация производства» относится к числу базо-

вых учебных дисциплин базового цикла (Б.1.1.6) основной образовательной 

программы бакалавриата. «Экономика и организация производства» взаимосвя-

зана логически и содержательно-методически со следующими дисциплинами и 

практиками ОПОП: 

– Организация и планирование автоматизированных производств; 

– Экономическая теория. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся формируют-

ся следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты 

обучения как этап формирования соответствующих компетенций: 

Код компе-

тенции 

В результате освое-

ния образовательной 

программы обучаю-

щийся должен обла-

дать 

Перечень планируемых результатов обу-

чения по дисциплине 



 

4. Структура и содержание дисциплины. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, т. е. 

72 академических часа (из них 36 часов — самостоятельная работа студентов).  

Дисциплина изучается на четвёртом курсе в восьмом семестре: семинары 

и практические занятия — 36 часов, форма контроля — зачет. 

Структура и содержание дисциплины «Экономика и организация произ-

водства» по срокам и видам работы отражены в Приложении. 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

1. Предприятие в условиях рыночной экономики 

 Понятие, цели, функции предприятия 

 Права, обязанности, гарантии предприятию 

 Маркетинговая деятельность предприятия 

 Экономический потенциал предприятия 

 Определение экономического потенциала предприятия; его элементы; фак-

торы, от которых зависит величина экономического потенциала предприя-

тия 

2. Производственная программа и производственная мощность предприятия 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать доступные методы и подходы в 

решении поставленной задачи, правовые 

нормы и ограничения. 

 

Уметь определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограничений. 

 

Владеть необходимыми навыками по по-

иску информации, выбору оптимального 

пути и решению поставленных задач. 

ОПК-6 Способен разрабаты-

вать бизнес-планы и 

технические задания на 

оснащение отделов, 

лабораторий, офисов 

компьютерным и сете-

вым оборудованием 

 

 

Знать методы построения и разновидности 

бизнес-планов. Знать об оснащении лабора-

торий и офисов компьютерным оборудова-

нием. 

 

Уметь разрабатывать бизнес-планы и техни-

ческие задания на оснащение отделов, лабо-

раторий, офисов компьютерным и сетевым 

оборудованием. 

 

Владеть навыками ведения бизнес-планов на 

оснащении лабораторий и офисов компью-

терными системами. 



 Понятие, измерители и показатели производственной программы предприя-

тия 

 Определение производственной мощности; факторы, от которых зависит 

производственная мощность; методика расчета величины производственной 

мощности; показатели использования производственной мощности; меро-

приятия, способствующие улучшению использования производственной 

мощности 

3. Основные фонды (средства) предприятия 

 Экономическая сущность понятия «основные средства» 

 Состав и классификация основных средств 

 Признаки классификации основных средств, структура основных средств 

 Виды оценки основных средств 

 Понятие оценка основных средств; первоначальная, восстановительная и 

остаточная стоимость основных средств 

 Износ, воспроизводство и амортизация основных средств 

 Понятие износа, виды износа основных средств; понятие воспроизводства 

основных средств, задачи и формы воспроизводства, воспроизводственные 

характеристики оборота основных средств; понятие амортизации, аморти-

зируемые основные средства, методы начисления амортизации (линейный и 

нелинейный методы) 

 Показатели использования основных средств предприятия 

4. Нематериальные активы 

 Понятие нематериальных активов, их признаки, оценка, амортизация 

5. Оборотные средства предприятия 

 Понятие, состав и классификация оборотных средств 

 Кругооборот капитала предприятия, определение понятия «оборотные сред-

ства», характеристика оборотных производственных фондов и фондов об-

ращения, классификация оборотных средств 

 Источники формирования оборотных средств 

 Характеристика источников формирования оборотных средств: собствен-

ные средства и капитал, приравненный к ним; привлеченные средства; за-

емные средства; прочие источники 

 Определение потребности в оборотных средствах 

 Определение понятий норма, норматив, нормирование; задачи нормирова-

ния; методы нормирования; нормирование оборотных средств в производ-

ственных запасах, в незавершенном производстве и в готовой продукции 

 Показатели и пути улучшения использования оборотных средств 

 Показатели использования оборотных средств: коэффициент оборачиваемо-

сти, продолжительность одного оборота, коэффициент закрепления оборот-

ных средств, коэффициент отдачи оборотных средств; абсолютное и отно-

сительное высвобождение оборотных средств; улучшение использования 

оборотных средств: пути сокращения времени пребывания оборотных 

средств в производственных запасах, в незавершенном производстве и в го-

товой продукции 



6. Трудовые ресурсы предприятия 

 Персонал предприятия 

 Определения понятия «персонал предприятия»; категории персонала пред-

приятия; понятия профессии, специальности и квалификации; планирование 

численности и состава персонала (баланс рабочего времени одного рабоче-

го, методы расчета потребности в рабочих кадрах, определение численности 

руководителей, специалистов и служащих); техническое нормирование тру-

да (задачи технического нормирования труда; определение норм времени, 

выработки, обслуживания и численности; классификация затрат рабочего 

времени, типовая структура нормы времени на операцию, методы нормиро-

вания труда) 

 Производительность труда 

 Показатели выработки и трудоёмкости; методы измерения выработки; фак-

торы роста производительности труда на уровне предприятия 

 Оплата труда работников 

 Понятие оплаты труда работников; функции заработной платы; формы и 

системы оплаты труда (тарифные); бестарифная система оплаты труда; ос-

новная и дополнительная заработная плата 

7. Издержки производства и себестоимость продукции 

 Понятие и виды затрат предприятия 

 Издержки, затраты и расходы предприятия; классификация затрат предпри-

ятия по воспроизводственному признаку 

 Себестоимость продукции 

 Определение себестоимости продукции; классификации затрат по призна-

кам: по однородности экономического содержания; по статьям калькуля-

ции; по роли в процессе производства; по способу включения в себестои-

мость продукции; по срокам использования в производстве 

 Пути снижения себестоимости продукции 

8. Выручка, доходы и прибыль предприятия 

 Понятия выручки, дохода, прибыли предприятия; виды прибыли; функции 

прибыли; формирование и распределение прибыли предприятия; формиро-

вание цен на продукцию; налог на прибыль; налог на имущество; НДС; по-

казатели рентабельности 

9. Инвестиционная деятельность предприятия 

 Понятие и основные характеристики инвестиционного процесса 

 Структура капитальных вложений и механизм финансирования 

 Эффективность инвестиций 

 

5. Образовательные технологии. 

Методика преподавания дисциплины «Экономика и организация произ-

водства» и реализация компетентностного подхода в изложении и восприятии 

материала предусматривает использование разнообразных образовательных 

технологий: 

 технология объяснительно-иллюстративного обучения; 



 технология проблемного обучения 

 технологии организации группового взаимодействия; 

 эвристические технологии (частичная поисковая деятельность); 

 технология анализа реальных проблемных ситуаций (case-study). 

Интерактивные формы обучения:  

 круглый стол (дискуссия, дебаты); 

 самопрезентация и презентация; 

 работа в парах (спарринг-партнерство), работа в малых группах; 

 мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); 

 тренинги делового (профессионального) общения; 

 деловые и ролевые игры; 

 мастер-классы; 

 презентации с использованием различных вспомогательных средств с по-

следующим обсуждением; 

 метод исследовательских проектов; 

 интерактивная лекция, работа с наглядными пособиями, интернет- и аудио-

материалами, «обучающийся в роли преподавателя», «лекция вдвоем»; 

 моделирование производственных процессов и ситуаций; 

 творческие задания. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определен 

главной целью образовательной программы, особенностью контингента обу-

чающихся и содержанием дисциплины «Экономика и организация производ-

ства» и в целом по дисциплине составляет 50% аудиторных занятий. Занятия 

лекционного типа не предусмотрены. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточ-

ной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства текущего контроля успеваемости включают вопросы 

для контроля освоения обучающимися разделов дисциплины, устные ответы на 

теоретические вопросы, решение практических задач и упражнений, участие в 

деловых/ролевых играх, работа в мини-группах, участие в коллоквиумах и со-

беседованиях, дискуссиях. 

Промежуточный контроль осуществляется в виде контрольных работ (те-

стов), проводимых по окончании работы над тематическим модулем, выполне-

ния творческих работ и эссе, составлении текстов разной стилевой направлен-

ности, подготовки выступлений и публичной защиты проекта по выбранной 

тематике. 

6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

6.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы. 



В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Код компе-

тенции 

В результате освоения образовательной программы обучающийся 

должен обладать 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ОПК-6 Способен разрабатывать бизнес-планы и технические задания на 

оснащение отделов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевым 

оборудованием 

 

 

В процессе освоения образовательной программы данные компетенции 

формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися модулей дисциплины в 

соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

 

6.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины (модуля), описание шкал 

оценивания. 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формиро-

вания является достижение обучающимися планируемых результатов обучения 

по дисциплине. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Показатель 
Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 
Знать доступные 

методы и подхо-

ды в решении 

поставленной 

задачи, правовые 

нормы и ограни-

чения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное отсутствие 

или недостаточное 

соответствие 

следующих знаний: 

Основы 

экономических 

знаний при оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

следующих 

знаний: Основы 

экономических 

знаний при 

оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

следующих 

знаний: Основы 

экономических 

знаний при 

оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности, но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

знаний: Основы 

экономических 

знаний при 

оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности в 

различных 

сферах 

деятельности, 

свободно 

оперирует 



проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 

переносе на 

новые ситуации. 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях. 

приобретенными 

знаниями. 

уметь: 
Уметь опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные спосо-

бы их решения, 

исходя из дей-

ствующих пра-

вовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 

Обучающийся не 

умеет или в 

недостаточной 

степени умеет 

применять 

экономические 

знания при оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

следующих 

умений: 

применять 

экономические 

знания при 

оценке эффективно-

сти 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

умений, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

умениями при их 

переносе на 

новые ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

следующих 

умений: 

применять 

экономические 

знания при 

оценке эффективно-

сти 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности. 

Умения освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

умений: 

применять 

экономические 

знания при 

оценке эффек-

тивности 

результатов 

деятельности в 

различных 

сферах 

деятельности. 

Свободно 

оперирует 

приобретенными 

умениями, 

применяет их в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

владеть: 
Владеть необхо-

димыми навыка-

ми по поиску 

информации, 

выбору опти-

мального пути и 

решению по-

Обучающийся не 

владеет или в 

недостаточной 

степени владеет 

основами 

экономических 

знаний при оценке 

эффективности 

Обучающийся 

владеет основами 

экономических 

знаний при 

оценке 

эффективности 

результатов 

деятельности в 

Обучающийся 

частично владеет 

основами 

экономических 

знаний при 

оценке 

эффективности 

результатов 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет 

основами 

экономических 

знаний при 

оценке 

эффективности 



ставленных за-

дач. 

результатов 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности 

различных сферах 

деятельности в 

неполном объеме, 

допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

владения 

навыками по ряду 

показателей, 

Обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

применении 

навыков в новых 

ситуациях. 

деятельности в 

различных сферах 

деятельности, 

навыки освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации 

результатов 

деятельности в 

различных 

сферах 

деятельности, 

свободно 

применяет 

полученные 

навыки в 

ситуациях 

повышенной 

сложности 

ОПК-6  Способен разрабатывать бизнес-планы и технические задания на оснащение отделов, 

лабораторий, офисов компьютерным и сетевым оборудованием 

 

 

Знать методы 

построения и 

разновидности 

бизнес-планов. 

Знать об осна-

щении лаборато-

рий и офисов 

компьютерным 

оборудованием. 

 

 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное отсутствие 

или недостаточное 

соответствие 

следующих знаний: 

методы построения 

и разновидности 

бизнес-планов. 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

следующих 

знаний: методы по-

строения и разно-

видности бизнес-

планов. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 

переносе на 

новые ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

следующих 

знаний: методы по-

строения и разно-

видности бизнес-

планов., но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

знаний: методы 

построения и 

разновидности 

бизнес-планов, 

свободно 

оперирует 

приобретенными 

знаниями. 



Уметь разраба-

тывать бизнес-

планы и техни-

ческие задания 

на оснащение 

отделов, лабора-

торий, офисов 

компьютерным и 

сетевым обору-

дованием. 

Обучающийся не 

умеет или в 

недостаточной 

степени умеет 

разрабатывать биз-

нес-планы и техни-

ческие задания на 

оснащение отделов, 

лабораторий, офи-

сов компьютерным 

и сетевым обору-

дованием. 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

следующих 

умений: 

разрабатывать биз-

нес-планы и техни-

ческие задания на 

оснащение отделов, 

лабораторий, офисов 

компьютерным и се-

тевым оборудовани-

ем. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

умений, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

умениями при их 

переносе на 

новые ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

следующих 

умений: 

разрабатывать биз-

нес-планы и техни-

ческие задания на 

оснащение отделов, 

лабораторий, офисов 

компьютерным и се-

тевым оборудовани-

ем. 

Умения освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

умений: 

разрабатывать 

бизнес-планы и 

технические за-

дания на осна-

щение отделов, 

лабораторий, 

офисов компью-

терным и сете-

вым оборудова-

нием. 

Свободно 

оперирует 

приобретенными 

умениями, 

применяет их в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

Владеть навыка-

ми ведения биз-

нес-планов на 

оснащении лабо-

раторий и офи-

сов компьютер-

ными системами. 

Обучающийся не 

владеет или в 

недостаточной 

степени владеет 

навыками ведения 

бизнес-планов на 

оснащении лабора-

торий и офисов 

компьютерными 

системами. 

Обучающийся 

владеет навыками 

ведения бизнес-

планов на оснаще-

нии лабораторий и 

офисов компьютер-

ными системами. 

Обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

применении 

навыков в новых 

ситуациях. 

Обучающийся 

частично владеет 

навыками ведения 

бизнес-планов на 

оснащении лабора-

торий и офисов ком-

пьютерными систе-

мами, 

навыки освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет 

навыками веде-

ния бизнес-

планов на осна-

щении лаборато-

рий и офисов 

компьютерными 

системами, 

свободно 

применяет 

полученные 

навыки в 

ситуациях 

повышенной 

сложности 

 



Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обес-

печение самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса по результа-

там выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным пла-

ном по дисциплине «Экономика и организация производства».  

Итоговая форма контроля — зачет. Зачет проводится с учетом предостав-

ленного портфолио выполненных самостоятельных работ и полученных балль-

ных данных. По итогам аттестации по дисциплине «Экономика и организация 

производства» выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

 

Шкала 

оценива-

ния 

Описание 

Зачтено 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные 

учебным планом. Студент демонстрирует соответствие зна-

ний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 

применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний 

и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Не зачтено 

Не выполнен один или более видов учебной работы, преду-

смотренных учебным планом. Студент демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным 

в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, 

проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду по-

казателей, студент испытывает значительные затруднения 

при оперировании знаниями и умениями при их переносе на 

новые ситуации. 

Фонды оценочных средств представлены в приложении 1 к рабочей про-

грамме. 

 

. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

а) основная литература: 

1. Голов Р. С., Агарков А. П., Мыльник А. В. Организация производства, эко-

номика и 

управление в промышленности: учебник - Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°» 2017 

г. 858 с. http://www.knigafund.ru/books/198943 



2. Агарков А. П., Голов Р. С., Теплышев В.Ю., Ерохина Е.А. Экономика и 

управление на 

предприятии: учебник - Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°» 2017 

г. 400 с. 

http://www.knigafund.ru/books/200039 

б) дополнительная литература: 

1. Алексейчева Е. Ю., Магомедов М. Д., Костин И. Б. Экономика организации 

(предприятия): учебник - Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°» 

2016 г. 291 с. 

http://www.knigafund.ru/books/199089 

2. Арзуманова Т. И., Мачабели М. Ш. Экономика организации: учебник - Изда-

тельско- 

торговая корпорация «Дашков и К°» 2016 г. 237 с. 

http://www.knigafund.ru/books/199988 
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в) программное обеспечение и интернет-ресурсы: 

Программное обеспечение не предусмотрено. 

Поисковые ресурсы 

www.yandex.ru 

www.rambler.ru 

www.google.ru 

Информационные ресурсы 

www.gks.ru 

www.auditorium.ru 

www.economicus.ru 

www.econom.nsc.ru 

Периодические издания 

www.akdi.ru – АКДИ «Экономика и жизнь» 

www.vopreco.ru – «Вопросы экономики» 

www.economist.ru – «Экономист» 

www.expert.ru – «Эксперт (экономика и бизнес)» 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Для обеспечения освоения дисциплины необходимо наличие учебной ауди-

тории, снабженной мультимедийными средствами для представления презента-

ций лекций 

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий. Цель 

самостоятельной работы – практическое усвоение студентами вопросов разра-

ботки комплексных процессов изготовления изделий с помощью методов и 

технологий физико-химической обработки. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учеб-

ных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его за-

данию. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. 



Задачи самостоятельной работы студента: 

- развитие навыков самостоятельной учебной работы; 

- освоение содержания дисциплины; 

- углубление содержания и осознание основных понятий дисциплины; 

- использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных 

занятий для 

эффективной подготовки к зачету. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы: 

- самостоятельное изучение отдельных тем дисциплины; 

- подготовка к лекционным занятиям; 

- подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям; 

- выполнение __________домашних заданий по закреплению тем; 

- выполнения курсовой работы. 

Для выполнения любого вида самостоятельной работы необходимо пройти сле-

дующие этапы: 

- определение цели самостоятельной работы; 

- конкретизация познавательной задачи; 

- самооценка готовности к самостоятельной работе; 

- выбор адекватного способа действия, ведущего к решению задачи; 

- планирование работы (самостоятельной или с помощью преподавателя) над 

заданием; 

-осуществление в процессе выполнения самостоятельной работы самоконтроля 

(промежуточного 

и конечного) результатов работы и корректировка выполнения работы; 

- рефлексия; 

- презентация работы. 

 

10. Методические рекомендации для преподавателя 

Основное внимание при изучении дисциплины «Экономика и организация 

производства» следует уделять изучению методологии экономической науки, 

микроэкономики, макроэкономики. Предметом изучения экономической тео-

рии является поведение или деятельность человека, предприятия, группы лю-

дей или общества в целом, в условиях определённой экономической системы. 

Теоретическое изучение основных вопросов разделов дисциплины должно 

завершаться практической работой. 

Для активизации учебного процесса при изучении дисциплины эффективно 

применение презентаций по различным темам лекций и лабораторных и прак-

тических работ. 

Для проведения занятий по дисциплине используются средства обучения: 

- учебники и учебные пособия, информационные ресурсы Интернета; 

- справочные материалы и нормативно-техническая документация; 

- разработанные презентации по различным разделам курса; 

- методические указания для выполнения лабораторных и практических работ 

 



Приложение 

Структура и содержание дисциплины «Экономика и организация производства» по направлению подготовки 

09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» 

Профиль подготовки «Интеллектуальные беспилотные системы» 

(бакалавр) 

форма обучения 

очная 

 

 

 

Раздел 

С
ем

ес
т
р

 

Н
ед

ел
я

 с
е-

м
ес

т
р

а
 

  

Виды учебной работы, вклю-
чая самостоятельную работу 
студентов и трудоемкость в 

часах 

Виды самостоятельной 
работы студентов 

Формы 
аттеста-

ции 

 

 

Л П/С Лаб СРС КСР К.Р. К.П. РГР Реф. К/р Э 3 

1.Предприятие в условиях рыночной экономике 

2. Производственная программа и производствен-

ная мощность предприятия 

5 1 – 3  3  2         

3. Основные фонды предприятия 

4. Нематериальные активы 
5 4 – 6  3  2         

5. Оборотные средства 

предприятия 

6. Трудовые ресурсы предприятия 

5 7 – 9  3  2         

7. Издержки производства и 

себестоимость продукции 
5 10 – 12  3  2         

8. Выручка, доходы и прибыль 

Предприятия 
5 13 – 15  3  2         

9. Инвестиционная деятельность 

Предприятия 
5 16 – 18  3  2         

Итого    18  18        + 



 

 

 

 

Приложение 1  

к рабочей программе  

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
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Таблица 1 

ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА 

ФГОС ВО 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 

общекультурные компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ Перечень компонентов Техноло-

гия фор-

мирования 

компетен-

ций 

Форма оце-

ночного 

средства** 

Степени уровней освоения компетен-

ций ИН- 

ДЕКС 

ФОРМУЛИ- 

РОВКА 

 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и огра-

ничений 

Знать доступные методы и под-

ходы в решении поставленной 

задачи, правовые нормы и огра-

ничения. 

 

Уметь определять круг задач в 

рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

 

Владеть необходимыми навыка-

ми по поиску информации, вы-

бору оптимального пути и ре-

шению поставленных задач. 

самостоя-

тельная 

работа, 

семинар-

ские заня-

тия 

УО, 

ДИ, 

К, 

К/Р, 

П, 

Т 

Базовый уровень 

- способен использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах деятельности в 

стандартных учебных ситуациях 

Повышенный уровень 

- способен использовать основы 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности на основе 

анализа экономических источников 
литературы 

ОПК-

6 

Способен разрабаты-

вать бизнес-планы и 

технические задания 

на оснащение отде-

лов, лабораторий, 

Знать методы построения и разно-

видности бизнес-планов. Знать об 

оснащении лабораторий и офисов 

компьютерным оборудованием. 

 

   



 

 

офисов компьютер-

ным и сетевым обо-

рудованием 

 

 

Уметь разрабатывать бизнес-планы 

и технические задания на оснаще-

ние отделов, лабораторий, офисов 

компьютерным и сетевым оборудо-

ванием. 

 

Владеть навыками ведения бизнес-

планов на оснащении лабораторий и 

офисов компьютерными системами. 



 

 

Приложение 2 

к рабочей программе 

Перечень оценочных средств по дисциплине «Экономика и организация производства» 

 

№ 

ОС 

Наимено-

вание оце-

ночного 

средства 

Краткая характеристика оценоч-

ного средства 

Представление оценочного сред-

ства в ФОС 

1 

Деловая и/или 

ролевая игра 

(ДИ) 

Совместная деятельность группы 

обучающихся и педагогического 

работника под управлением педа-

гогического работника с целью 

решения учебных и профессио-

нально-ориентированных задач пу-

тем игрового моделирования ре-

альной проблемной ситуации. Поз-

воляет оценивать умение анализи-

ровать и решать типичные профес-

сиональные задачи. 

Тема (проблема), концепция, роли 

и ожидаемый результат по каждой 

игре 

2 

Контрольная 

работа 

(К/Р) 

Средство проверки умений приме-

нять полученные знания для реше-

ния задач определенного типа по 

теме или разделу 

Комплект контрольных заданий по 

вариантам 

3 
Тест 

(Т) 

Система стандартизированных за-

даний, позволяющая автоматизиро-

вать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 

 

Описание оценочных средств 

Контрольная работа состоит из 9 задач по всем темам курса (проверяется компетенция ОК-3) 

Примеры задач: 

Задача 1. 

Определите коэффициенты годности и износа основных производственных фондов (ОПФ) 

по следующим данным: первоначальная стоимость ОПФ 348 тыс.руб., норма амортизации 20 

%, фактический период эксплуатации 3 года. 

Задача 2. 

Определить потребность в оборотных средствах по готовой продукции (табл.). 

Таблица. 

Расчет потребности в оборотных средствах по готовой продукции. 

Показатели          Величина показателя 

Выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.     71100 

Количество дней         90 

Однодневный выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб. - 

Норма оборотных средств по готовой продукции, дней   2 

Потребность в оборотных средствах по готовой продукции, 

тыс. руб. - 

Задача 3. 

Определите фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Среднегодовая стоимость 

ОПФ 509 тыс.руб., среднесписочная численность 135 чел., выработка на одного работника 

3,5 тыс.руб./чел. 

Задача 4. 

Рассчитайте двумя методами среднегодовую стоимость ОПФ по следующим данным: 



 

 

стоимость ОПФ на начало года 49,5 млн. руб., ввод новых ОПФ (01.03) на сумму 6,3 млн. 

руб.,выбытие ｪ по причине физического износа ОПФ: 0.11 – на сумму 2 млн. руб.; 01.12 – на сумму 

1,2 млн. руб. 

Задача 5. 

Выручка за год возросла с 7200 до 8700 млн. руб. Оборотные средства увеличились с 340 до 

380 млн. руб. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости, длительность оборота и опреде-

лить сумму денежных средств, высвобожденных из оборота. 

Задача 6. 

Определить норму выработки и норму времени на изготовление детали. 

Продолжительность смены 8 часов. Одна деталь обрабатывалась в течение 21,8 мин, причем 

норма времени выполнена на 110%. 

Задача 7. 

Рассчитайте плановую прибыль на квартал (табл.). Данные для расчета: 

хозяйствующий объект сдает в аренду помещения, арендная плата за квартал 500 тыс. руб., 

планируется также продать ненужные материалы, выручка от продажи их за вычетом расхо-

дов на продажу должна составить за квартал 1068 тыс. руб. Ставка налога на добавленную 

стоимость 18 % к сумме выручки. 

Таблица. 

Расчет плановой суммы прибыли хозяйствующего субъекта за квартал. 

Показатели       Тыс. руб. 

Выручка       102500 

Налог на добавленную стоимость - 

Себестоимость      71100 

Прибыль от реализации продукции - 

Прибыль от прочей реализации - 

Доходы от внереализационных операций - 

Прибыль – всего - 

Задача 8. 

Два предприятия специализируются на производстве одинаковой продукции. Их работа в 

течение года характеризуется следующими данными: среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов на первом предприятии 850млн. руб., на втором- 970млн. 

руб.,среднесписочная численность работающих на первом-3500 человек, на втором-4000 че-

ловек, выработка продукции на одного работающего, соответственно, 19,2 тыс. руб. в год и 

20 тыс. руб. 

Определите объем валовой продукции на предприятиях, показатели фондоотдачи и 

фондовооруженности. Установить, на каком предприятии основные производственные фон-

ды используются лучше. 

Задача 9. 

Среднегодовая стоимость основных фондов цеха составила в отчетном году 

27,5 млн. руб., годовой выпуск продукции - 2,8 млн.руб. По плану выпуск продукции 

увеличится на 8%, будут введены новые основные фонды на сумму 1,7млн.руб. 

Определите, как изменятся фондоотдача и фондоемкость продукции в плановом 

периоде по сравнению с отчетным. 

Задача 10. 

В цехе установлено 50 станков, режим работы 3-х сменный, норма обслуживания – 10 стан-

ков на одного наладчика. Планируемые невыходы на работу 10%. 

Определите явочную и списочную численность наладчиков. 

Задача 11. 

В отчетном году объем выпуска товарной продукции составил 75млн. руб., 

среднесписочная численность ППП – 1500 человек. В планируемом году товарная продукция 

составит 81млн. руб. Производительность труда на одного работника должна увеличится на 

7%. 



 

 

Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемом перио-

дах, среднесписочную численность ППП в планируемом периоде. 

Задача 12. 

Определите заработок рабочего-повременщика за март месяц, работающего по нормальному 

графику, если он 5 дней болел. Часовая тарифная ставка 10руб. Продолжительность смены 8 

часов. 

Премия 10% к тарифу. 

Задача 13. 

При строительстве цеха стоимость зданий и сооружений составила 80 млрд. руб., стоимость 

оборудования 60 млрд. руб., доставка оборудования и его монтаж - 15 млрд. руб. Годовой 

выпуск продукции 450 млрд. руб. Определите полную первоначальную стоимость основных 

фондов и остаточную стоимость через 5 лет с начала эксплуатации. 

Норма амортизации 10%. 

Задача 14. 

Вычислите коэффициенты экстенсивной и интенсивной загрузки агрегата. 

Календарное время – 365 суток. Режим работы – непрерывный. Ежемесячно проводится два 

текущих ремонта Т1 продолжительностью по 8 часов и один текущий ремонт Т2 

продолжительностью 24 часа. Капитальный ремонт проводится ежегодно в течение 144 ча-

сов. 

Текущие простои 20%. Фактическая часовая производительность агрегата – 80 т/час, расчет-

ная (техническая) норма производительности – 90 т/час. 

Задача 15. 

Часовая тарифная ставка Ι разряда 5руб.; диапазон тарифной сетки 1,8. За работу в тяжелых 

и вредных условиях труда установлена надбавка – 12%. 

Рассчитайте тарифную ставку максимального VI разряда для рабочих с нормальными и 

вредными 

условиями труда. 

Задача 16. 

Программа выпуска изделий на год – 10000 шт. Норма расхода материалов на одно изделие 

(кг) : стали – 70, дюралюминия – 6, бронзы – 10. Цена 1 кг стали 8, дюралюминия – 9, бронзы 

– 1,2 руб. 

Время между двумя очередными поставками стали и дюралюминия – 20 дней, бронзы – 30 

дней. 

Норма страхового запаса –5 дней. Определите годовую потребность в материалах, 

производственный запас и норматив оборотных средств, 

необходимых предприятию на год. 

Задача 17. 

Определите потребность в оборотных средствах по готовой продукции на квартал. 

Выпуск продукции за квартал – 100 тонн. 

Себестоимость одной тонны – 720 тысяч рублей. 

Норма оборотных средств по готовой продукции, дней – 2. 

Задача 18. 

Работа предприятия характеризуется следующими данными: численность ППП – 2тыс.чел., 

производительность труда – 7,5тыс.руб. на человека, фондоотдача –1,5руб. 

Определите стоимость основных фондов. 

Задача 19. 

В первом квартале предприятие реализовало продукции на 25млн. руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств – 2,5 млн.руб. Во втором квартале объем 

реализации увеличится на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено 

на один день. 

Определите: коэффициент оборачиваемости и время одного оборота в первом квартале, 



 

 

коэффициент оборачиваемости и абсолютную величину оборотных средств во втором квар-

тале, высвобождение оборотных средств. 

Задача 20. 

Годовой выпуск изделий 1500 штук. Плановая трудоемкость всех фрезерных работ – 22, то-

карных – 43, сверлильных –12чел.-часов. Средний коэффициент выполнения норм – 1,2. Ра-

бочие дни в году – 253. Планируемые невыходы – 29 дней. Продолжительность рабочего дня 

– 8 часов. 

Определите списочное и явочное число рабочих. 

Задача 21. 

Предприятие ・垣_X・076 Юuc2вrыпускает в год изделий А –50тыс.штук по цене 1300руб. и 

изделий Б – 

60тыс.штук по цене 1400 рублей. Затраты на материалы составляют 60% от стоимости изде-

лий, а 

затраты на амортизацию соответственно 10 и 8%. Среднесписочная численность ППП – 3200 

человек. 

Определите уровень годовой производительности труда одного работающего по товарной, 

чистой 

и условно-чистой продукции. 

Задача 22. 

Рассчитайте заработок по сдельно-прогрессивной системе оплаты труда: норма затрат труда 

на 

деталь – 2чел.-часа, произведено 100 деталей по расценке 15руб. за деталь, отработано 22 

смены по 8 часов. За детали, произведенные сверх нормы, оплата устанавливается по рас-

ценкам 

увеличенным в 1,5 раза. 

Задача 23. 

Базовая численность работающих 1200 человек. В планируемом году предусматривается 

увеличить 

объем выпускаемой продукции на 4% при росте производительности труда на 6%. 

Определите плановую численность работающих. 

Задача 24. 

Выручка от реализации продукции – 1500 тыс.руб., себестоимость реализованной продукции 

993тыс.руб., доходы от внереализационных операций – 50тыс.руб., расходы от внереализа-

ционных 

операций – 74тыс.руб., прибыль от реализации материальных ценностей – 10тыс.руб. Опре-

делите 

валовую прибыль и уровень рентабельности реализованной продукции. 

Задача 25. 

На 1 октября на предприятии численность работников по списку составляла 800 человек. 13 

октября 8 человек призваны в армию, 18 октября принято 10 человек, а 22 октября уволилось 

по 

собственному желанию 7 человек. 

Определите среднесписочную численность работников за октябрь; численность работников 

на 1 

ноября; коэффициент текучести. 

Задача 26. 

Рассчитать экономический эффект от ускорения оборачиваемости оборотных средств на ос-

нове 

следующих исходных данных: 

2011 г. 2012 г. 

1. Выручка, млн. руб. 21,0 28,0 

2. Оборачиваемость оборотных средств, 



 

 

количество оборотов 16 22 

Задача 27. 

Рассчитать маржинальную прибыль предприятия на основе следующих исходных 

данных: 

1. Выручка 200 тыс. руб. 

2. Постоянные затраты 50 тыс. руб. 

3. Переменные затраты 130 тыс. руб. 

4. Чистая прибыль 16 тыс. руб. 

Задача 28. 

Рассчитать порог рентабельности, коэффициент запаса финансовой прочности на основе 

следующих данных: 

Объем реализации без НДС 600 млн. руб. 

Постоянные затраты 160 млн. руб. 

Переменные затраты 400 млн. руб. 

Примеры тестовых заданий: 

(проверка компетенции ОК-3) 

1.Какие документы необходимо представить для государственной регистрации предприятия: 

А) бизнес-план первого года деятельности; 

Б) заявление о регистрации; 

В) справку из налоговой инспекции о доходах учредителей; 

Г) устав; 

Д) заключение санэпидемстанции; 

Е) договор учредителей. 

2. Какие сведения из перечисленных должен содержать устав: 

А) автобиографии учредителей; 

Б) название предприятия; 

В) размер уставного капитала; 

Г) декларация о доходах учредителей. 

Верны ли следующие суждения. 

3. Что из перечисленного относится к основным производственным фондам: 

А) масло смазочное; 

Б) специнструмент сроком службы два года; 

В) запасы основных материалов на складе; 

Г) готовая продукция. 

4. Что характеризует показатель фондотдачи: 

А) удельные затраты основных фондов на 1 руб. продукции; 

Б) объем валовой продукции, приходящейся на 1 руб. затрат; 

В) объем товарной продукции, приходящейся на 1 рубль производственных фондов; 

Г) фондовооружённость труда. 

5. Какие показатели характеризуют уровень использования основных производственных 

фондов: 

А) рентабельность F3lпроизводства; 

Б) фондоотдача; 

В) фондовооруженность рабочих; 

Г) фондоемкость. 

6. Фондовооруженность рабочего это: 

А) отношение численности рабочих к стоимости основных производственных фондов; 

Б) отношение стоимости основных рабочих к числу работников; 

В) количество единиц оборудования на предприятии; 

Г) отношение стоимости основных производственных фондов к численности рабочих в 

наибольшую смену. 

7. Коэффициент сменности это: 



 

 

А) количество смен, отработанных одним рабочим; 

Б) количество смен, отработанных всеми рабочими; 

В) отношение общего количества отработанных смен к численности 

рабочих в наибольшей смене; 

Г) сменный режим работы предприятия. 

8. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят материально-

вещественные 

элементы: 

А) производственные запасы сырья, материалов, запасные части, топливо, полуфабрикаты; 

Б) прибыль предприятия; 

В) станки, агрегаты, такелаж, приспособления; 

Г) готовая продукция, денежные средства в кассе. 

9. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относятся: 

А) уставной фонд; 

Б) амортизационные отчисления; 

В) налог на добавленную стоимость; 

Г) фонд заработной платы. 

10. Какие из показателей необходимы для формирования оборотных средств, 

находящихся в производственных запасах: 

А) суточный расход материалов; 

Б) дневная стоимость готовой продукции; 

В) цена за единицу основного материала; 

Г) норма запаса в днях. 

11. Какие из перечисленных показателей характеризуют эффективность использования обо-

ротных 

средств: 

А) фондоотдача; 

Б) длительность оборота; 

В) срок окупаемости затрат; 

Г) количество оборотов, оборотных средств в течение периода времени. 

12. Материалоемкость продукции характеризуют: 

А) технический уровень производства; 

Б) экономное использование материалов; 

В) общий вес материалов, израсходованных на изготовление продукции; 

Г) нормы расхода материалов на изготовление продукции. 

13. Количество оборотов оборотных средств изменилось с 7,2 оборота в базовом году, до 6,0 

оборота в отчетном году. Количество дней в обороте: 

А) уменьшилось на 5 дней; 

Б) уменьшилось на 10 дней; 

В) увеличилось на 10 дней; 

Г) увеличилось на 25 дней. 

14. К какой категории работников относится инженер: 

А) руководитель; 

Б) служащий; 

В) специалист; 

Г) обслуживающий персонал. 

15. Коэффициент текучести кадров это: 

А) все уволенные за определенный период времени; 

Б) отношение всех принятых и уволенных работников к среднесписочный численности за 

период 

времени; 

В) отношение всех принятых работников ко всем уволенным; 



 

 

Г) отношение уволенных работников по неуважительным причинам к среднесписочной 

численности работников за период времени. 

16. Уровень производительности труда характеризует: 

А) фондоотдача, фондоемкость; 

Б) выработка на одного работника; 

В) фондовооруженность труда; 

Г) уровень рентабельности. 

17. Трудоемкость после внедрения новой технологии снизилась на 20%. 

Производительность труда: 

А) снизится на 15 %; 

Б) снизится на 20%; 

В) повысится на 20%; 

Г) повысится на 25 %. 

18.Часовая выработка на I рабочего увеличилась на 6%, а средняя продолжительность рабо-

чей 

смены сократилась на 8%. На сколько % изменилась дневная производительность труда? 

А) сократилась на 2,5%; 

Б) сократилась на 4,8%; 

В) сократилась на 6,1%; 

Г) увеличилась на 66%. 

19. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата в соответствии с: 

А) количеством изготовленной (обработанной) продукции; 

Б) количеством отработанного времени; 

В) количеством оказанных услуг; 

Г) должностным окладом. 

20. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с коли-

чеством: 

А) изготовленной (обработанной) продукции, 

Б) отработанного времени, 

В) оказанных услуг. 

21.Размер заработной платы за единицу продукции или работы, это: 

А) расценка; 

Б) тарифная ставка; 

В) норма выработки; 

Г) трудоемкость. 

22. Что из перечисленного необходимо при составлении организационного плана реализации 

бизнес-проекта: 

А) кто обладает правом подписи финансовых документов; 

Б) форма собственности, условия создания предприятия и партнерства; 

В) структура промышленно-производственного персонала; 

Г) условия премиальной системы. 

23. К стоимостным показателям производственной программы относятся: 

А) стоимость незавершенного производства; 

Б) стоимость товарной продукции; 

В) затраты на 1 руб. товарной продукции; 

Г) стоимость основных фондов. 

24. Производственная мощность, рассчитанная по разным видам продукции: 

А) различна; 

Б) одинакова 

25. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам затрат: 

А) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 

Б) основание для составления сметы затрат на производство; 



 

 

В) исчисление затрат на материалы; 

Г) определение затрат на заработную плату; 

Д) установление цены изделия. 

26. Затраты на управление и организацию производства находятся в: 

А) прямых затратах; 

Б) в косвенных затратах; 

В) в переменных затратах; 

Г) в затратах по эксплуатации и обслуживанию оборудования 

27. К переменным затратам относятся: 

А) затраты на сырье и материалы; 

Б) затраты на реализацию продукции; 

В) амортизационные отчисления; 

Г) заработная плата основных рабочих. 

28. К постоянным затратам относятся: 

А) жалование управленческому персоналу; 

Б) заработная плата рабочих; 

В) плата за арендуемое оборудование; 

Г) налог с прибыли. 

29. Что из перечисленного напрямую влияет на уменьшение чистой прибыли: 

А) увеличение кредиторов; 

Б) неустойчивость спроса; 

В) недостаток оборотных средств; 

Г) рост налогов. 

30. Уровень рентабельности характеризует: 

А) отношение стоимости основных и оборотных средств к общим затратам на производство; 

Б) валовая прибыль; 

В) балансовая прибыль; 

Г) отношение прибыли к полной себестоимости реализованной продукции. 

31. Какие налоги оплачиваются не предприятием, а потребителем: 

А) налог на прибыль; 

Б) налог на имущество; 

В) акцизы; 

Г) транспортный налог. 

32. Что входит в структуру цены: 

А) себестоимость (издержки производства); 

Б) прямые налоги; 

В) косвенные налоги; 

Г) прибыль; 

Д) рентабельность? 

33. Затратный метод ценообразования - это: 

А) способ включения в себестоимость процентов по долгосрочным кредитам; 

Б) метод, учитывающий фактические затраты предприятия на производство и продажу про-

дукции; 

В) способ ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

34. Инвестиционный проект включает следующие фазы: 

А) предварительное технико-экономическое обоснование проекта, инвестиционную и 

эксплуатационную; 

Б)прединвестиционную, инвестиционную и эксплуатационную. 

В)проведение научных исследований, инвестиционную и эксплуатационную. 

35.Основная цель инвестирования средств в развитие производства: 

А) рост объемов производства; 

Б) повышение качества и конкурентоспособности продукции; 



 

 

В) получение прибыли. 

36.Определение экономической эффективности инвестиционного проекта заключается в: 

А) расчетах показателей финансовой и экономической состоятельности проекта; 

Б) проведении окончательного ТЭО проекта; 

В) экономической оценке соответствия технико-технологических, маркетинговых и других 

решений, принятых в проекте, требованиям инвестора по доходности инвестиций. 

37.Условия, необходимые для принятия положительного решения по реализации инвестици-

онного 

проекта: 

А) индекс рентабельности меньше единицы; 

Б) чистый дисконтированный доход меньше нуля. 

В)внутренняя норма доходности превышает стоимость авансированного капитала. 

Вопросы к зачету по курсу «Экономика и организация производства» 

Проверка компетенции ОК-3 

1. Понятие и структура экономики. 

2. Предприятие и внешняя рыночная среда. 

3. Основные черты рыночной хозяйственной среды. 

4. Роль государства в рыночной деятельности предприятия. 

5. Способы государственного воздействия на функционирование предприятия. 

6. Предприятие. Сущность. Принципы функционирования. 

7. Организация, реорганизация и ликвидация предприятия. 

8. Основы функционирования предприятия. Права, обязанности. Цели и функции. 

9. Несостоятельность (банкротство) предприятия. Понятие, сущность, процедура. 

10. Порядок реорганизационных процедур при банкротстве предприятия. 

11.Классификация предприятий. Признаки классификации. 

12.Особенности организации и функционирования различных 

организационно-правовых форм предприятий. 

13. Экономический потенциал предприятия. Состав и характеристика. 

14.Факторы, влияющие на использование хозяйственных средств предприятия. 

15. Кругооборот капитала предприятия, определение понятия «оборотные средства», 

характеристика оборотных производственных фондов и фондов обращения, классификация 

оборотных средств. 

16. Заработная плата. Функции, формы и системы. 

17.Износ и воспроизводство основных средств. 

18. Оценка основных средств. Виды и назначение. 

19.Амортизация основных средств. Понятие и методы начисления 

20. Сравнительная характеристика различных методов начисления амортизации. 

21. Нематериальные активы. Понятие, состав, оценка. 

22. Оборотные средства. Понятие, состав, классификация. 

23. Нормирование оборотных средств. 

24. Источники формирования оборотных средств. 

25. Персонал предприятия. Понятие, состав, классификация. 

26. Показатели и факторы, влияющие на использование основных средств. 

27. Показатели и факторы, влияющие на использование оборотных средств. 

28. Производительность труда. Методы измерения и показатели. 

29. Основные средства. Понятие, состав, классификация по различным признакам. 

30. Себестоимость продукции. Понятие, состав затрат, включаемых в себестоимость. 

31. Классификация затрат, включаемых в себестоимость по различным признакам. 

32. Смета и калькуляция затрат. 

33. Классификация затрат по роли в хозяйственном процессе и по связи с объектом произ-

водства. 

34. Инвестиционная деятельность предприятия. Основные элементы. 



 

 

35. Источники финансирования инвестиционной деятельности предприятия. 

36. Эффективность инвестиционной деятельности предприятия. 

37. Показатели, характеризующие эффективность инвестиционной деятельности предприя-

тия. 

38. Доходы предприятия. Понятие, состав, классификация. 

39. Расходы предприятия. Понятие, состав, классификация 

40. Прибыль предприятия. Понятие, сущность, виды. Методика расчета. 

41. Прибыль предприятия. Система показателей рентабельности. 

42. Хозяйственные средства предприятия. Состав и источники финансирования. 

43. Понятие, измерители и показатели производственной программы предприятия 

44. Производственная мощность предприятия: понятие и факторы, от которых она зависит 

45. Производственная мощность предприятия: методика расчета величины производственной 

мощности 

46. Производственная мощность предприятия: показатели использования и мероприятия, 

способствующие улучшению ее использования 

47. Понятие и основные характеристики инвестиционного процесса 

48. Структура капитальных вложений и механизм финансирования 

49. Показатели, характеризующие использование экономического потенциала предприятия 

50. Пути снижения себестоимости продукции.__ 


