
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ)» 

направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

профиль «Управление человеческими ресурсами» 

очно-заочная форма обучения, 2025 год набора 

Целями практики являются: 

− развитие обучающимися профессиональных умений, навыков и опыта професси-

ональной деятельности в сфере управления персоналом; 

− приобретение практических навыков самостоятельной административно-управ-

ленческой и офисной деятельности. 

Задачи практики: 

− приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе тео-

ретического обучения; 

− ознакомление с основными аспектами деятельности службы управления персо-

налом в организациях любой организационно-правовой формы; 

− изучение мер стратегического, тактического и оперативного управления и пла-

нирования деятельности организацию. 

 

Учебная практика (ознакомительная) заключается в последовательном выполнении 

обучающимися следующих этапов: 

 

Этапы практик  

Виды работы на прак-

тике, включая само-

стоятельную работу 

обучающегося  

Форма  

текущего 

контроля  

1. Подготовительный этап. Организация прохожде-

ния учебной практики. Выбор места прохождения 

учебной практики. Прохождение инструктажа по 

техничке безопасности, ознакомление с деятельно-

стью организации (учреждения, предприятия), со-

ставление календарного плана (дневника) прохожде-

ния практики 

Ведение дневника Собеседова-

ние с руково-

дителем 

практики по 

месту ее про-

хождения  

2. Основной этап практики. Организация прохожде-

ния учебной практики. Ознакомление с основными 

нормативными правовыми актами, регулирующими 

деятельность организации (учреждения, предприя-

тия). Ознакомление с локальными актами организа-

ции (учреждения, предприятия). Выполнение прак-

тических работ. Ведение календарного плана (днев-

ника) прохождения. Сбор фактических материалов и 

литературы. Ежедневное посещение места прохож-

дения практики и заполнение дневника.  

Подготовка матери-

ала для написания от-

чета  

Контроль со 

стороны ру-

ководителя 

учебной 

практики по 

месту ее про-

хождения  

3. Заключительный этап. Систематизация фактиче-

ски полученных материалов и литературы. Подго-

товка отчета. 

Обработка и анализ полученных материалов по ре-

зультатам учебной практики. Подготовка отчетной 

документации по результатам прохождения учебной 

практики. Аттестация по итогам учебной практики. 

Сбор материалов, 

формирование отчета  

Защита от-

чета  

Форма контроля   Зачет с 

оценкой  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)» 

направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

профиль «Управление человеческими ресурсами» 

очно-заочная форма обучения, 2025 год набора 

Целями практики являются: 

− развитие обучающимися умений и навыков профессиональной деятельности 

в сфере управления персоналом 

− развитие практических навыков самостоятельной административно-управ-

ленческой и офисной деятельности; 

Задачи практики: 

− приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения; 

− самостоятельная оценка социальной значимости применяемых методов 

управления персоналом; 

− применение продвинутых методов обработки и анализа информации; 

− критический анализ и разработка мер стратегического, тактического и опера-

тивного управления и планирования деятельности организации. 

 

«Производственная практика (Практика по профилю профессиональной деятельно-

сти)» заключается в последовательном выполнении обучающимися следующих этапов: 

Этапы практик  

Виды работы на 

практике, вклю-

чая самостоя-

тельную работу 

обучающегося  

Форма теку-

щего кон-

троля  

1. Подготовительный этап. Организация прохождения 

практики. Выбор места прохождения производственной 

практики. Прохождение инструктажа по техничке без-

опасности, ознакомление с деятельностью организации 

(учреждения, предприятия), составление календарного 

плана (дневника) прохождения практики 

Ведение дневника Собеседова-

ние с руково-

дителем прак-

тики по месту 

ее прохожде-

ния  

2. Основной этап практики. Организация прохождения 

практики. Ознакомление с основными нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими деятельность организа-

ции (учреждения, предприятия). Ознакомление с локаль-

ными актами организации (учреждения, предприятия). 

Выполнение практических работ. Ведение календарного 

плана (дневника) прохождения. Сбор фактических мате-

риалов и литературы. Ежедневное посещение места про-

хождения практики и заполнение дневника.  

Подготовка мате-

риала для написа-

ния отчета  

Контроль со 

стороны руко-

водителя прак-

тики по месту 

ее прохожде-

ния  

3. Заключительный этап. Систематизация фактически по-

лученных материалов и литературы. Подготовка отчета. 

Обработка и анализ полученных материалов по результа-

там производственной практики. Подготовка отчетной до-

кументации по результатам прохождения практики. Атте-

стация по итогам практики. 

Сбор материалов, 

формирование от-

чета  

Защита отчета  

Форма контроля   Зачет  

с оценкой  

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)» 

направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

профиль «Управление человеческими ресурсами» 

очно-заочная форма обучения, 2025 год набора 

 

Целями практики являются: 

− развитие обучающимися умений и навыков профессиональной деятельности в 

сфере управления персоналом 

− развитие практических навыков самостоятельной административно-управленче-

ской и офисной деятельности; 

Задачи практики: 

− приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе тео-

ретического обучения; 

− самостоятельная оценка социальной значимости применяемых методов управ-

ления персоналом; 

− применение продвинутых методов обработки и анализа информации; 

− критический анализ и разработка мер стратегического, тактического и оператив-

ного управления и планирования деятельности организации. 

 

«Производственная практика (Практика по профилю профессиональной деятельно-

сти)» заключается в последовательном выполнении обучающимися следующих этапов: 

Этапы практик  

Виды работы на 

практике, включая 

самостоятельную ра-

боту обучающегося  

Форма теку-

щего контроля  

1. Подготовительный этап. Организация прохож-

дения практики. Выбор места прохождения произ-

водственной практики. Прохождение инструктажа 

по техничке безопасности, ознакомление с дея-

тельностью организации (учреждения, предприя-

тия), составление календарного плана (дневника) 

прохождения практики 

Ведение дневника Собеседование 

с руководите-

лем практики по 

месту ее про-

хождения  

2. Основной этап практики. Организация прохож-

дения практики. Ознакомление с основными нор-

мативными правовыми актами, регулирующими 

деятельность организации (учреждения, предприя-

тия). Ознакомление с локальными актами органи-

зации (учреждения, предприятия). Выполнение 

практических работ. Ведение календарного плана 

(дневника) прохождения. Сбор фактических мате-

риалов и литературы. Ежедневное посещение ме-

ста прохождения практики и заполнение дневника.  

Подготовка матери-

ала для написания 

отчета  

Контроль со 

стороны руко-

водителя прак-

тики по месту ее 

прохождения  

3. Заключительный этап. Систематизация фактиче-

ски полученных материалов и литературы. Подго-

товка отчета. 

Обработка и анализ полученных материалов по ре-

зультатам производственной практики. Подго-

товка отчетной документации по результатам про-

хождения практики. Аттестация по итогам прак-

тики. 

Сбор материалов, 

формирование от-

чета  

Защита отчета  

Форма контроля   Зачет с оценкой  



 


