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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 

 

В настоящей образовательной программе используются следующие со-

кращения: 

ВО – высшее образование; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

з.е. – зачетная единица; 

УК – универсальная компетенция; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ИУК – индикатор достижения универсальной компетенции; 

ИОПК – индикатор достижения общепрофессиональной компе-

тенции; 

ИПК – индикатор достижения профессиональной компетенции; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОПД – область профессиональной деятельности; 

ПС – профессиональный стандарт; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стан-

дарт высшего образования; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

БИЦ – библиотечно-информационный центр; 

ЭБС – электронно-библиотечная система; 

Университет – федеральное государственное автономное образователь-

ное учреждение высшего образования «Московский по-

литехнический университет». 
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I. Нормативное обеспечение реализации образовательной программы 
 

Основой при разработке образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Эконо-

мико-правовое обеспечение трудовых процессов» являются: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 12.08.2020 №955. 

2. Профессиональные стандарты: 

− 07.003 «Специалист по управлению персоналом» (утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 

марта 2022 г. №109н). 

 

II. Общие положения 

 

Цель образовательной программы бакалавриата по направлению подго-

товки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обес-

печение трудовых процессов» состоит в формировании и развитии у обучаю-

щихся личностных и профессиональных качеств, позволяющих обеспечить 

выполнение требований ФГОС ВО с учетом особенностей научно-образова-

тельной школы Университета и актуальных потребностей рынка труда в кад-

рах с высшим образованием в соответствии с направлением подготовки. 

При разработке программы бакалавриата сформированы требования к 

результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников. 

Обучение по программе бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» осуществляется в очно-заочной форме. 

При реализации программы бакалавриата Университет применяет элек-

тронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Все матери-

алы размещаются на платформе СДО Московского Политеха 

(https://online.mospolytech.ru). 

Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий обеспечивает формирование у обучающихся цифровых компетен-

ций.  

https://online.mospolytech.ru/
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Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возмож-

ность приема-передачи информации в доступных для них формах.  

Реализация программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» с использованием сетевой формы не осуществляется.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата по направле-

нию подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-пра-

вовое обеспечение трудовых процессов» осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации – русском языке. 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направле-

нию подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-пра-

вовое обеспечение трудовых процессов» (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий) в очно-заочной форме обучения, включая кани-

кулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации, составляет 4 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок получения образования может быть увеличен по их заявлению не 

более чем на 1 год. 

Объем образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое 

обеспечение трудовых процессов» составляет 240 з.е. вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата по инди-

видуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

III. Области, объекты и типы задач профессиональной деятельности вы-

пускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 
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07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

информационно-аналитического обеспечения и оперативного управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой формы и в любых 

видах экономической деятельности). 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и прочее) (в сфере оказания 

профессиональных услуг населению в поиске работы и трудоустройстве, 

обучении и повышении квалификации); 

сфера консалтинга. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» ориентирована на следующие области 

профессиональной деятельности (ОПД): 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

информационно-аналитического обеспечения и оперативного управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой формы и в любых 

видах экономической деятельности).  

В рамках освоения программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое 

обеспечение трудовых процессов» выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

− организационно-управленческий. 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управле-

ние персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых про-

цессов» не содержит сведений, составляющих государственную тайну. 

 

IV. Соотнесение профессиональных стандартов с ФГОС ВО 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соот-

ветствующих профессиональной деятельности выпускника программы бака-

лавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, про-

филь «Экономико-правовое обеспечение трудовых процессов», представлен в 

таблице 1. 



Таблица 1 – Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускника программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль 

«Экономико-правовое обеспечение трудовых процессов» 

 
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код 

 

наименование уровень 

квалифи-

кации 

наименование код уровень (под-

уровень) квали-

фикации 

07.003 Специалист по 

управлению персона-

лом  

В Деятельность по обеспе-

чению персоналом  

 

6 Сбор информации о потребностях органи-

зации в персонале  
B/01.6 6 

Поиск, привлечение, подбор и отбор пер-

сонала 
B/02.6 

6 

С Деятельность по оценке 

и аттестации персонала  
6 Организация и проведение оценки персо-

нала  

 

С/01.6 6 

D Деятельность по разви-

тию персонала  

 

6 Организация и проведение мероприятий по 

развитию и построению профессиональной 

карьеры персонала  

D/01.6 6 

E Деятельность по органи-

зации труда и оплаты 

персонала  

 

6 Организация труда персонала  E/01.6  
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V. Структура и объем образовательной программы 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки.  

Блок 1 «Дисциплины (модули)».  

Блок 2 «Практика».  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 2 - Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бака-

лавриата и её блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 217 

Блок 2 Практика 17 

Блок 3 
Государственная итоговая аттеста-

ция 
6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управле-

ние персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых про-

цессов» обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, ино-

странному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисци-

плины (модули)». 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управле-

ние персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых про-

цессов» обеспечивает реализацию дисциплины (модуля) «История России» в 

объеме 4 з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педагогиче-

скими работниками составляет в очно-заочной форме обучения более 40 про-

центов объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управле-

ние персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых про-

цессов» обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической куль-

туре и спорту: в объеме 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». Дис-

циплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет уста-

навливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики:  

− ознакомительная практика; 



9 

 

− проектная практика. 

Типы производственной практики:  

− проектно-технологическая практика;  

− преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

− подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы. 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управле-

ние персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых про-

цессов» обеспечивает обучающимся возможность освоения элективных дис-

циплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные 

дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управле-

ние персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых про-

цессов» включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений. Объем обязательной части без учета объема госу-

дарственной итоговой аттестации составляет более 30 процентов общего объ-

ема программы бакалавриата. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенно-

сти их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-

ную адаптацию указанных лиц. 
 

VI. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подго-

товки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обес-

печение трудовых процессов» у выпускника должны быть сформированы сле-

дующие компетенции, установленные программой бакалавриата (таблицы 3-

5). 

Таблица 3 - Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Категория  

компетенций 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и содержание индикатора  

достижения компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляющие 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск, кри-

тически оценивает, обобщает, си-
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стематизирует и ранжирует инфор-

мацию, требуемую для решения по-

ставленной задачи 

ИУК-1.3. Рассматривает и предла-

гает рациональные варианты реше-

ния поставленной задачи, используя 

системный подход, критически оце-

нивает их достоинства и недостатки 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из действу-

ющих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений  

ИУК-2.1.Формулирует совокуп-

ность задач в рамках поставленной 

цели проекта, решение которых 

обеспечивает ее достижение 

ИУК-2.2. Определяет связи между 

поставленными задачами, основ-

ными компонентами проекта и ожи-

даемыми результатами его реализа-

ции 

ИУК-2.3. Выбирает оптимальные 

способы планирования, распределе-

ния зон ответственности, решения 

задач, анализа результатов с учетом 

действующих правовых норм, име-

ющихся условий, ресурсов и огра-

ничений, возможностей использова-

ния 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде  

ИУК-3.1. Определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели, учитывая особен-

ности поведения и интересы других 

участников команды 

ИУК-3.2.  Планирует и анализирует 

последствия личных действий, адек-

ватно оценивает идеи и предложе-

ния других участников для достиже-

ния поставленной цели в командной 

работе 

ИУК-3.3.  Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды, соблюдая уста-

новленные нормы и правила соци-

ального взаимодействия, несет лич-

ную ответственность за свой вклад в 

результат командной работы 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации и иностранном 

(ых) языке (ах)  

ИУК-4.1. Учитывает особенности 

деловой коммуникации на государ-

ственном и иностранном языках в 

зависимости от особенностей вер-

бальных и невербальных средств 

общения 

ИУК-4.2. Умеет вести обмен дело-
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вой информацией в устной и пись-

менной формах на государственном 

и иностранном языках с учетом 

своеобразия стилистики официаль-

ных и неофициальных писем, а 

также социокультурных различий в 

формате корреспонденции 

ИУК-4.3. Выполняет перевод про-

фессиональных текстов с иностран-

ного языка на государственный 

язык РФ и с государственного языка 

РФ на иностранный 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, эти-

ческом и философском кон-

текстах  

ИУК-5.1. Анализирует и интерпре-

тирует события, современное состо-

яние общества, проявления его меж-

культурного разнообразия в соци-

ально-историческом, этическом и 

философском контекстах  

ИУК-5.2. Осознает систему общече-

ловеческих ценностей, понимает 

значение для развития цивилизаций 

исторического наследия и социо-

культурных традиций различных 

социальных групп, этносов и кон-

фессий, а также мировых религий, 

философских и этических учений 

ИУК-5.3. Взаимодействует с 

людьми с учетом социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных за-

дач и социальной интеграции, вла-

деет навыками ведения деловой пе-

реписки  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни  

ИУК-6.1. Использует инструменты 

и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, про-

ектов, при достижении поставлен-

ных целей 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, личност-

ного развития и профессионального 

роста 

ИУК-6.3. Демонстрирует готов-

ность к построению профессиональ-

ной карьеры и определению страте-

гии профессионального развития на 

основе оценки требований рынка 

труда, предложений рынка образо-

вательных услуг и с учетом лич-

ностных возможностей и предпо-

чтений 
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УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности  

ИУК-7.1. Грамотно выбирает ме-

тоды здоровьесбережения для под-

держания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенно-

стей организма и условий реализа-

ции профессиональной деятельно-

сти 

ИУК-7.2.  Поддерживает оптималь-

ный уровень физической нагрузки 

для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной дея-

тельности  

ИУК-7.3. Соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни в различных жиз-

ненных ситуациях и в профессио-

нальной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности  

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов  

ИУК-8.1. Анализирует и идентифи-

цирует факторы вредного влияния 

на жизнедеятельность элементов 

среды обитания (технических 

средств, технологических процес-

сов, материалов, зданий и сооруже-

ний, природных и социальных явле-

ний), а также 

опасные и вредные факторы в рам-

ках осуществляемой деятельности 

ИУК-8.2. Понимает важность под-

держания безопасных условий 

труда и жизнедеятельности, сохра-

нения природной среды для обеспе-

чения устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе возник-

новения опасных или чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-8.3. Разъясняет правила пове-

дения при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций природного и тех-

ногенного происхождения и воен-

ных конфликтов, описывает спо-

собы участия в восстановительных 

мероприятиях 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной 

и профессиональной сфе-

рах 

ИУК-9.1. Обладает представлени-

ями об инклюзивной компетентно-

сти и особенностях применения ба-

зовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной 

сферах 

ИУК-9.2. Проявляет толерантность 

в отношении к инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья  
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ИУК-9.3. Применяет принципы не-

дискриминационного взаимодей-

ствия с людьми с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья с учетом их социально-

психологических особенностей при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнедея-

тельности  

ИУК-10.1. Понимает базовые прин-

ципы функционирования макроэко-

номики и экономического развития, 

цели и виды участия государства в 

экономике  

ИУК-10.2. Представляет основные 

закономерности функционирования 

микроэкономики и факторы, обес-

печивающие рациональное исполь-

зование ресурсов и достижение эф-

фективных результатов деятельно-

сти 

ИУК-10.3. Применяет методы эко-

номического и финансового плани-

рования для достижения личных 

финансовых целей, использует 

адекватные поставленным целям 

финансовые инструменты управле-

ния личным бюджетом, оптимизи-

рует собственные финансовые 

риски 

Гражданская пози-

ция  

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отноше-

ние к  проявлениям экстре-

мизма, терроризма, корруп-

ционному поведению  и 

противодействовать им в 

профессиональной деятель-

ности 

ИУК-11.1. Понимает сущность экс-

тремизма, терроризма, коррупции, 

опасность их разрушительного вли-

яния на социальные, экономические 

и иные отношения в гражданском 

обществе 

ИУК-11.2. Умеет применять право-

вые нормы, обеспечивающие проти-

водействие экстремизму, терро-

ризму, коррупции и профилактику 

их проявлений в сфере профессио-

нальной деятельности 

ИУК-11.3. Владеет средствами фор-

мирования нетерпимого отношения 

к проявлениям экстремизма, терро-

ризма и коррупционного поведения 

и противодействия им в профессио-

нальной деятельности 
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Таблица 4 - Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Код и наименование  

компетенции 

Код и содержание индикатора  

достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической, орга-

низационной, управленче-

ской, социологической и пси-

хологической теорий, россий-

ского законодательства в ча-

сти работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

 

ИОПК-1.1. Знает: основные теоретические положения 

психологии и социологии труда, экономики, менедж-

мента, управления персоналом и действующего законо-

дательства. 

ИОПК-1.2. Умеет: применять основные теоретические 

положения в области психологии и социологии труда, 

экономики, менеджмента и управления персоналом при 

решении практических задач с учетом положений дей-

ствующего законодательства 

ИОПК-1.3. Владеет: практическими навыками примене-

ния основных положений психологии и социологии 

труда, экономики, управления персоналом и действую-

щего законодательства при решении практических задач 

профессиональной деятельности 

ОПК - 2. Способен осуществ-

лять сбор, обработку и анализ 

данных для решения задач в 

сфере управления персона-

лом 

ИОПК-2.1. Знает: сущности, задачи, закономерности, 

принципы и методы управления персоналом; основные 

технологии сбора, обработки и анализа данных для реше-

ния практических задач 

ИОПК-2.2. Умеет: применять теоретические знания при 

решении практических задач в области сбора, обработки 

и анализа данных в сфере управления персоналом 

ИОПК-2.3. Владеет: навыками сбора, обработки и ана-

лиза данных для решения задач в сфере управления пер-

соналом 

ОПК - 3. Способен разрабаты-

вать и осуществлять меропри-

ятия, направленные на реали-

зацию стратегии управления 

персоналом, обеспечивать их 

документационное сопровож-

дение и оценивать организа-

ционные и социальные по-

следствия  

ИОПК-3.1. Знает: технологии определения стратегии 

управления персоналом организации; 

основные формы и методы участия различных институ-

тов гражданского общества в формировании и развитии 

корпоративной социальной ответственности; основные 

теоретические аспекты реализации трудовых процессов 

в организации; основные технологии работы с докумен-

тами, их систематизацией и правилами хранения; основ-

ные правила документационного обеспечения управлен-

ческих процессов; 

ИОПК-3.2. Умеет: определять траектории развития пер-

сонала с учетом внешней среды организации  и оцени-

вать их организационные и социальные последствия; вы-

являть и согласовывать интересы участников корпора-

тивных отношений в системе корпоративной социальной 

ответственности; применять на практике основные тео-

ретические аспекты реализации трудовых процессов в 

организации; ориентироваться в способах документаци-

онного сопровождения управленческих процессов в ор-

ганизации 

ИОПК-3.3. Владеет: навыками составления основных до-

кументов в области управления персоналом; технологи-
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ями определения  траектории развития персонала с уче-

том внешней среды организации, оценки рисков и воз-

можных социально-экономических последствий прини-

маемых решений; технологиями организации трудовых 

процессов; терминологией в области корпоративной со-

циальной ответственности; разработки мероприятий, 

направленных на обеспечение стратегии развития орга-

низации на основе кадровой составляющей; 

ОПК - 4. Способен применять 

современные технологии и 

методы оперативного управ-

ления персоналом, вести до-

кументационное сопровожде-

ние и учет; 

ИОПК-4.1. Знает: основные технологии, методы и мето-

дики проведения анализа и систематизации документов 

и информации; основные виды документации в области 

управления персоналом и правила оформления основных 

документов в области управленческой деятельности; ос-

новы разработки и внедрения кадровой и управленче-

ской документации; методы оперативного управления 

персоналом в организации 

ИОПК-4.2. Умеет: применять теоретические знания при 

составлении и оформлении управленческой документа-

ции; ориентироваться в многообразии современных тех-

нологий и методов оперативного управления персоналом 

и применять их для решения практических задач 

ИОПК-4.3. Владеет: навыками оформления управленче-

ской документации и применения современных техноло-

гий и методов оперативного управления персоналом 

ОПК - 5. Способен использо-

вать современные информа-

ционные технологии и про-

граммные средства при реше-

нии профессиональных задач 

ИОПК-5.1. Знает: основные поисковые системы и инфор-

мационные ресурсы и технологии используемые в обла-

сти управления персоналом 

ИОПК-5.2. Умеет: ориентироваться в многообразии со-

временных информационных ресурсов и поисковых си-

стем и определять наиболее подходящие из них для ре-

шения конкретных профессиональных задач 

ИОПК-5.3. Владеет: навыками использования поисковых 

систем, информационных ресурсов и баз данных для ре-

шения профессиональных задач 

ОПК - 6. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

ИОПК-6.1. Знает: основы информационных технологий 

ИОПК-6.2. Умеет: выполнять практические работы по 

настройке компьютерной техники 

ИОПК-6.3. Владеет: навыками работы с прикладным 

программным обеспечением 

ИОПК-6.4. Знает: основные современные информацион-

ные ресурсы и поисковые системы, используемые в об-

ласти персоналом; базовые основы информатики, струк-

турное построение информационных систем и особенно-

сти работы с ними. 

ИОПК-6.5. Владеет: навыками применения современных 

информационных ресурсов и поисковых систем и ис-

пользования современных информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

ИОПК-6.6. Умеет: формулировать предложения по авто-

матизации и цифровизации кадровых процессов в орга-

низации 

 



 

Таблица 5 - Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

ОПД 

Основание (ПС, 

анализ рынка 

труда, обобще-

ние опыта, про-

ведения кон-

сультаций с ра-

ботодателями) 

Код и наиме-

нование ОТФ 

Коды и наиме-

нования трудо-

вых функций 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий 

07 Административно-

управленческая и офис-

ная деятельность (в 

сфере информационно-

аналитического обеспе-

чения и оперативного 

управлении персоналом 

организаций любой орга-

низационно-правовой 

формы и в любых видах 

экономической 

деятельности) 

07.003 Специа-

лист по управле-

нию персоналом 

Деятельность 

по обеспече-

нию персона-

лом 

 

B/01.6 Сбор ин-

формации о по-

требностях ор-

ганизации в 

персонале  

 

ПК-1 Владеет навы-

ками и методами 

сбора и анализа ин-

формации о состоя-

нии рынка труда 

ИПК-1.1. Знает: общие тенденции на рынке 

труда и в отдельной отрасли, конкретной про-

фессии (должности, специальности), видах про-

фессиональной деятельности; теоретико-мето-

дологические подходы к формированию бренда 

работодателя  

ИПК–1.2. Умеет: собирать, анализировать и 

структурировать информацию об особенностях 

рынка труда, включая предложения услуг по 

поиску, привлечению, подбору и отбору персо-

нала, о предложениях по оценке персонала на 

рынке труда, о кандидатах и предложениях на 

рынке труда; формировать предложения по 

улучшению кадрового имиджа организации 

ИПК–1.3. Владеет: навыками анализа рынка 

труда и персонала организации по профилю ва-

кантной должности (профессии, специально-

сти); разработки мероприятий по повышению 

конкурентоспособности организации на рынке 

труда. 

ПК-2 Умеет разра-

батывать и приме-

ИПК-2.1. Знает: технологии и методологии про-

ведения анализа и исследования структуры орга-
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нять методы и ин-

струменты проведе-

ния исследований в 

системе управления 

персоналом, прово-

дить анализ,  струк-

турирование и 

оценку их результа-

тов  

низации и ее человеческих ресурсов, формирова-

ния потребностей в персонале (профессии, спе-

циальности); основные виды и особенности кад-

ровой политики; способы планирования и кон-

троля бюджетов затрат на персонал; основные 

технологии проведения маркетинговых исследо-

ваний в области управления персоналом.  
ИПК-2.2. Умеет: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; находить и 

осуществлять систематизацию, критический 

анализ и синтез информации, полученной из 

разных источников; применять системный под-

ход для решения поставленных задач направле-

ния подготовки; проводить анализ структуры, 

планов и вакантных должностей (профессий, 

специальностей) организации, особенностей 

организации работы на различных участках 

производства и конкретных рабочих местах; со-

ставлять предложения по формированию ста-

тей расходов на реализацию кадровых процес-

сов; определять оптимальные рекрутинговые 

технологии с учетом потребностей и возможно-

стей организации. 

ИПК-2.3. Владеет: навыками анализа планов, 

стратегий и структуры организации; составле-

ния плана затрат на реализацию кадровых про-

цессов в организации; методологией поиска, 

привлечения, подбора и отбора персонала; 

навыками формирования элементов эффектив-

ной кадровой политики; методами разработки 

направлений деятельности по маркетингу 

персонала  

ПК-3 Способен и 

готов оказывать 

консультации по во-

просам, связанным с 

ИПК-3.1. Знает: инструментарий проведения 

консультирования по вопросам, связанным с 

профессиональной деятельностью в области 

управления персоналом. 
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профессиональной 

деятельностью в об-

ласти управления 

персоналом 

ИПК-3.2. Владеет: технологиями информиро-

вания и консультирования руководителей под-

разделений и организации по вопросам, связан-

ным с профессиональной деятельностью в об-

ласти управления персоналом 

B/02.6 Поиск, 

привлечение, 

подбор и отбор 

персонала 

ПК-4 Способен ори-

ентироваться в пра-

вовой системе Рос-

сии, правильно при-

менять нормы 

права, вырабаты-

вать профессио-

нальные решения 

учитывающие поло-

жения действую-

щего законодатель-

ства в области регу-

лирования трудо-

вых и гражданско-

правовых отноше-

ний 

ИПК-4.1. Знает: трудовое законодательство и 

иные нормативно-правовые акты, содержащие 

нормы права, регулирующие обеспечение заня-

тости и социальную защиту населения, сферу 

трудовых и гражданско-правовых отношений  

ИПК-4.2. Умеет: применять положения дей-

ствующего законодательства при решении про-

фессиональных задач. 

ИПК-4.3. Владеет: навыками применения нор-

мативно-правовых актов и использования пра-

вовых норм в решении практических задач в 

сфере профессиональной деятельности вклю-

чая технологии правового регулирования тру-

довых и договорных отношений 

ПК-5 Знает основы 

разработки и внед-

рения требований к 

должностям, крите-

риев подбора и рас-

становки персонала, 

основы найма, раз-

работки и внедре-

ния программ и про-

цедур подбора и от-

бора персонала, вла-

деет методами дело-

вой оценки кандида-

ИПК-5.1. Знает: технику и методологию опре-

деления критериев поиска, привлечения, под-

бора и отбора персонала;  технологии, методы и 

методики проведения анализа потребности ор-

ганизации в персонале; основы и принципы раз-

работки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, 

основ найма, разработки и внедрения программ 

и процедур подбора и отбора персонала; ло-

кальные нормативные акты организации, регу-

лирующие порядок обеспечения организации 

персоналом и подбора персонала; порядок и ис-

точники определения перспективной и текущей 

потребности в кадрах; технологии размещения 

сведений о вакантной должности и проверки 
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тов при найме и вы-

свобождении персо-

нала 

 

информации о кандидатах на вакантные долж-

ности (профессии, специальности) и способы 

их применения в соответствии с их специфи-

кой; процедуру проведения собеседований и 

встреч с кандидатами на вакантные должности 

(профессии, специальности) с обеспечением 

обратной связи; тарифно-квалификационные 

справочники работ и профессий рабочих и ква-

лификационные характеристики должностей 

служащих, профессиональные стандарты; осо-

бенности процедуры высвобождения персонала 

ИПК-5.2. Умеет: формировать требования к ва-

кантной должности (профессии, специально-

сти) и определять критерии поиска, привлече-

ния, подбора и отбора персонала; вносить кор-

ректирующие сведения в требования к кандида-

там на вакантные должности (профессии, спе-

циальности); приводить интересы организации 

в соответствие с требованиями внешних орга-

низаций при высвобождении персонала 

ИПК-5.3. Владеет: навыками анализа рынка 

труда, персонала организации и формирования 

требований к вакантной должности (профес-

сии, специальности) и их коррекции; техноло-

гиями оценки соответствия кандидатов требо-

ваниям вакантной должности (профессии, спе-

циальности); навыками проведения поиска раз-

личными способами и методами привлечения 

персонала во внутренних и внешних источни-

ках информации о кандидатах, соответствую-

щей требованиям вакантной должности (про-

фессии, специальности); специальной термино-

логией в области высвобождения персонала 
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07 Административно-

управленческая и офис-

ная деятельность (в 

сфере информационно-

аналитического обеспе-

чения и оперативного 

управлении персоналом 

организаций любой орга-

низационно-правовой 

формы и в любых видах 

экономической 

деятельности) 

07.003 Специа-

лист по управле-

нию персона-

лом, анализ 

рынка труда 

Деятельность 

по оценке и ат-

тестации пер-

сонала  

 

С/01.6 Органи-

зация и прове-

дение оценки 

персонала 

 

 

ПК-6 Умеет опреде-

лять цели, задачи и 

виды текущей дело-

вой оценки и атте-

стации персонала, 

разрабатывать и 

внедрять политику 

мотивации и стиму-

лирования персо-

нала с учетом фак-

торов внешней и 

внутренней среды 

организации, ее 

стратегических це-

лей и задач   

 

ИПК-6.1. Знает: критерии определения мотива-

ционных факторов проведения оценки персо-

нала; системы, методы и формы оплаты труда, 

материального и нематериального стимулиро-

вания труда персонала; организационные ас-

пекты, порядок и технологию сопровождения 

процедуры оценки и аттестации персонала; ме-

тоды определения и оценки личностных и про-

фессиональных компетенций; основные спо-

собы локального нормативного регулирования  

вопросов оценки, аттестации, мотивации персо-

нала, стимулирования и оплаты труда;   

ИПК-6.2. Умеет: выделять (определять) 

группы, параметры и критерии оценки персо-

нала для проведения оценки и аттестации; опре-

делять и применять средства и методы проведе-

ния оценки и аттестации персонала; осуществ-

лять анализ, систематизировать, обобщать ре-

зультаты оценки и аттестации персонала; обес-

печивать обратную связь по результатам прове-

денной оценки или аттестации с персоналом и 

руководством; определять мотивационные фак-

торы и формировать элементы системы мотива-

ции и стимулирования труда персонала органи-

зации. 

ИПК-6.3. Владеет: навыками разработки оце-

ночной документации и подготовки предложе-

ний о соответствии (не соответствии) работ-

ника должности (профессии, специальности) по 

результатам оценки и аттестации персонала; 

навыками определения мотивационных факто-

ров персонала, разработки рекомендаций и 

формирования плана мероприятий по совер-

шенствованию системы мотивации и стимули-

рования. 
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07 Административно-

управленческая и офис-

ная деятельность (в 

сфере информационно-

аналитического обеспе-

чения и оперативного 

управлении персоналом 

организаций любой орга-

низационно-правовой 

формы и в любых видах 

экономической 

деятельности) 

07.003 Специа-

лист по управле-

нию персона-

лом, анализ 

рынка труда 

Деятельность 

по организа-

ции труда и 

оплаты персо-

нала  

 

E/01.6  

Организация 

труда персонала  

 

ПК-7 Знает основы 

научной организа-

ции и нормирования 

труда персонала, 

владеет навыками 

проведения анализа 

работ и рабочих 

мест 

ИПК-7.1. Знает: основы производственной дея-

тельности организации; методы определения, 

оценки и сравнения производственной интен-

сивности и напряженности труда, учета и ана-

лиза показателей по труду и оплате труда, нор-

мирования труда; локальные нормативные акты 

организации, регулирующие порядок организа-

ции и нормирования труда персонала; основные 

функции, системы и формы оплаты труда пер-

сонала, принципы организации заработной 

платы;  

ИПК-7.2. Умеет: анализировать эффективность 

работы системы организации и нормирования 

труда персонала  на рабочих местах; осуществ-

лять анализ системы оплаты труда и расчета 

заработной платы;  
 ИПК-7.3. Владеет: навыками разработки си-

стемы организации труда персонала и порядка 

нормирования и рационализации труда на рабо-

чих местах; методологией изучения затрат ра-

бочего времени и связанной с ней оплаты труда; 

методологией сбора информации для анализа 

оплаты труда персонала;  

ПК-8  

Способен разраба-

тывать социальные 

программы, про-

граммы по созда-

нию комфортных 

условий труда в ор-

ганизации, опти-

мальные режимы 

труда и отдыха, ме-

роприятия по обес-

печению безопасно-

сти для различных 

ИПК-8.1. Знает: особенности организации ра-

боты и производства на конкретных рабочих 

местах; основные требования к организации ра-

бот на различных участках производства, орга-

низации, отрасли;  основные принципы обеспе-

чения безопасности и дисциплины труда персо-

нала; основания привлечения к дисциплинар-

ной ответственности; систему, основные под-

ходы, направления и механизмы формирования 

эффективной кадровой и социальной политики 

и ее элементов; теоретико-прикладные аспекты 

возникновения конфликтов и споров в органи-
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категорий персо-

нала организации  

зации и способы их урегулирования;  цели, за-

дачи, принципы и этапы социального развития 

организации, принципы построения эффектив-

ных процессов управления социально-эконо-

мическим развитием организаций 

ИПК-8.2. Умеет: собирать, анализировать и 

структурировать информацию об особенностях 

организации работ на различных участках про-

изводства и на конкретных рабочих местах с 

учетом целей, задач, планов и структуры орга-

низации; ориентироваться в вопросах обеспече-

ния безопасности и дисциплины труда; форми-

ровать алгоритмы привлечения персонала к 

дисциплинарной ответственности; проводить 

анализ кадровой и социальной политики орга-

низации;  применять на практике основные ме-

тоды профилактики конфликтов, примиритель-

ные процедуры, методы разрешения конфлик-

тов; проектировать и создавать социально-пси-

хологические условия совместной деятельно-

сти; проводить анализ внутренних и внешних 

факторов социально-экономического развития 

организации, определять оптимальные актуаль-

ные методы и стратегии управления социально-

экономическим  развитием организации,  при-

менять современные подходы к анализу соци-

ально-экономической среды организации, оце-

нивать эффективность финансового и организа-

ционного обеспечения реализации стратегии 

социального развития организации 

ИПК-8.3. Владеет: навыками оценки динамики 

производительности, интенсивности и эффек-

тивности труда на рабочих местах; навыками 

определения оптимального стиля поведения в 

конфликтных ситуациях и способа урегулиро-
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вания споров; навыками социально-психологи-

ческой диагностики; определения мер дисци-

плинарного взыскания и технологиями их при-

менения; навыками определения элементов 

формирования эффективной кадровой и соци-

альной политики организации; навыками ана-

лиза результатов исследований и практикой 

применения результатов исследований в кон-

тексте целей и задач профессиональной дея-

тельности 

07 Административно-

управленческая и офис-

ная деятельность (в 

сфере информационно-

аналитического обеспе-

чения и оперативного 

управлении персоналом 

организаций любой орга-

низационно-правовой 

формы и в любых видах 

экономической 

деятельности) 

07.003 Специа-

лист по управле-

нию персона-

лом, анализ 

рынка труда 

Деятельность 

по развитию 

персонала  

 

D/01.6 Органи-

зация и прове-

дение меропри-

ятий по разви-

тию и построе-

нию профессио-

нальной карь-

еры персонала 

ПК-9 Знает основы 

профессионального 

развития персонала, 

управления карье-

рой и служебно- 

профессиональным 

продвижением пер-

сонала, организации 

работы с кадровым 

резервом и умеет 

применять их на 

практике 

 

ИПК-9.1. Знает: систему, способы, методы, ин-

струменты построения профессиональной карь-

еры; критерии определения краткосрочных и 

долгосрочных потребностей развития персо-

нала и построения его профессиональной карь-

еры; технологии организации мероприятий по 

развитию и построению профессиональной ка-

рьеры персонала;  технологии формирования 

трудового коллектива и кадрового резерва; тре-

бования к документам и основные виды локаль-

ных нормативных актов организации, регули-

рующие порядок развития и построения про-

фессиональной карьеры персонала; основные 

понятия, принципы и методы профессиональ-

ной ориентации и трудовой адаптации 

ИПК-9.2. Умеет: определять критерии форми-

рования кадрового резерва организации; со-

ставлять индивидуальные планы карьерного 

развития персонала; аргументировать примене-

ние методов формирования трудового коллек-

тива и кадрового резерва; определять эффек-

тивность мероприятий по развитию персонала 

и построению профессиональной карьеры, фор-

мулировать рекомендации по их совершенство-



24 

 

ванию; применять различные методики профес-

сиональной ориентации, составлять программы  

трудовой адаптации 

ИПК-9.3. Владеет: навыками анализа эффек-

тивности мероприятий по профессиональной 

ориентации и адаптации персонала, развитию 

персонала, построению профессиональной ка-

рьеры; определения критериев формирования 

слаженного, нацеленного на результат трудо-

вого коллектива и кадрового резерва; подго-

товки предложений по развитию персонала и 

построению профессиональной карьеры. 

ПК-10 Знает основы 

формирования и ис-

пользования трудо-

вого потенциала и 

интеллектуального 

капитала организа-

ции, отдельного ра-

ботника, а также 

технологий и про-

цессов обучения 

персонала с соблю-

дением потребно-

стей организации в 

обеспечении кадро-

вой безопасности 

 

ИПК-10.1. Знает: основные понятия в области 

трудового потенциала и интеллектуального ка-

питала организации, отдельного работника, а 

также основы управления интеллектуальным 

капиталом; сущность основных теорий и моде-

лей управления знаниями в организации; виды, 

формы, методы, средства обучения персонала и 

обеспечения кадровой безопасности организа-

ции 

ИПК-10.2. Умеет: анализировать уровень об-

щего развития и профессиональной квалифика-

ции персонала; выбирать технологии обучения 

персонала с учетом специфики деятельности 

организации; применять на практике теорети-

ческие знания в области трудового потенциала, 

интеллектуального капитала и обеспечения 

кадровой безопасности организации 

ИПК-10.3 Владеет: навыками сбора, анализа и 

структурирования информации об особенно-

стях и возможностях кадрового потенциала ор-

ганизации; определения эффективности мето-

дов обучения персонала и мер обеспечения кад-

ровой безопасности организации 
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Профессиональные компетенции, установленные программой бака-

лавриата, сформированы на основе профессиональных стандартов и анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускни-

кам на рынке труда.  

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-

тельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

сфере профессиональной деятельности и способность решать задачи профес-

сиональной деятельности не менее чем одного типа. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-

петенций, установленных программой бакалавриата. 

 

VII. Методическое обеспечение реализации программы 

 

Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дис-

циплин, практик, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, их 

трудоемкость в зачетных единицах и академических часах, распределение 

контактной работы обучающихся с преподавателем (в том числе лекционные, 

практические, лабораторные виды занятий, консультации) и самостоятельной 

работы обучающихся.  

Учебный план и учебный график, определяющий сроки и периоды осу-

ществления видов учебной деятельности и периоды каникул, представлены в 

Приложении 1.  

Матрица соответствия компетенций дисциплинам учебного плана пред-

ставлена в Приложении 2.  

Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 3.  

Программы практик представлены в Приложении 4. 

Для проведения государственной итоговой аттестации разработана Про-

грамма подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификацион-

ной работы (Приложение 5). 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной ра-

боты представлены в Приложении 6. 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств 

для промежуточной аттестации обучающихся и для государственной итоговой 

аттестации. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине (модулю) или практике входит в состав со-

ответствующей рабочей программы дисциплины (модуля) или программы 

практики. Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 
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аттестации входит в состав Программы подготовки к процедуре защиты и за-

щиты выпускной квалификационной работы. 

 

VIII. Условия реализации программы бакалавриата  

 

1. Выполнение общесистемных требований к реализации программы 

 

Университет располагает на законном основании материально-техниче-

ским обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудо-

ванием) для реализации программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде Университета, включающей несколько электронно-биб-

лиотечных систем (электронных библиотек), из любой точки, в которой име-

ется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-

лее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), програм-

мах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата по направлению подго-

товки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обес-

печение трудовых процессов» с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий ЭИОС Университета дополнительно 

обеспечивает: 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 
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− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими сред-

ствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией ра-

ботников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодатель-

ству Российской Федерации.  

 

2. Выполнение требований к материально-техническому и учебно-мето-

дическому обеспечению программы 

 

Помещения для реализации программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое 

обеспечение трудовых процессов» представляют собой учебные аудитории 

для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья.  

 

3. Выполнение требований к кадровым условиям реализации про-

граммы 

 

Реализация программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» обеспечивается педагогическими работниками Универ-

ситета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-

граммы на иных условиях. 
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Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых Уни-

верситетом к реализации программы на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут науч-

ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых Универ-

ситетом к реализации программы на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются ру-

ководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

 

4. Выполнение требований к финансовым условиям реализации про-

граммы 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Эконо-

мико-правовое обеспечение трудовых процессов» осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ 

бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым норма-

тивам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации. 
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5. Выполнение требований к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых процес-

сов» определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата по направ-

лению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-

правовое обеспечение трудовых процессов» привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго-

гических работников Университет.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудо-

вых процессов» обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-

лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 

профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых процессов» в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалаври-

ата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» осуществляется в рамках профессионально-обществен-

ной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организа-

циями, либо авторизованными национальными профессионально-обществен-

ными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-
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знания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требова-

ниям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда 

к специалистам соответствующего профиля. 

 

IX. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» предусматривает реализацию организационной модели 

инклюзивного образования – обеспечения равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребно-

стей и индивидуальных возможностей.  

Университет обеспечивает (при необходимости и наличии соответству-

ющего заявления со стороны лица, признанного инвалидом или имеющего 

ОВЗ) разработку индивидуальных учебных планов и индивидуальных графи-

ков обучения (как с установленным сроком освоения ОПОП, так и с увеличе-

нием срока освоения ОПОП). Срок получения высшего образования при осво-

ении образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, профиль «Экономико-правовое обеспечение 

трудовых процессов» по индивидуальному учебному плану для инвалидов и 

лиц с ОВЗ может быть при необходимости увеличен, но не более чем на один 

год. Решение о продлении срока обучения принимается на основании личного 

заявления обучающегося. 

При составлении индивидуального графика обучения могут быть преду-

смотрены различные варианты проведения занятий:  

− в академической группе или индивидуально;  

− на дому с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Выбор методов обучения при составлении индивидуального графика 

осуществляется, исходя из их доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. В об-

разовательном процессе могут быть использованы социально-активные и ре-

флексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отно-

шений с другими студентами, создании комфортного психологического кли-

мата в студенческой группе. 

При проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой атте-

стации учитываются особенности нозологии инвалидов и лиц с ОВЗ (в том 

числе проведение контрольных мероприятий в дистанционном формате при 

необходимости и наличии соответствующего заявления обучающегося). 
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Университет обеспечивает инвалидов и лиц с ОВЗ специальными мате-

риально-техническими средствами обучения (включая специальное про-

граммное обеспечение) при наличии обучающихся соответствующих нозоло-

гий и получении их заявлений о необходимости предоставления специальных 

материально-технических средств обучения. 

Университет обеспечивает инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья, при наличии обучающихся соответствующих нозологий 

и получении их заявлений о необходимости предоставления специализирован-

ных электронных образовательных ресурсов. 

Используемые в Университете ЭБС позволяют реализовать следующие 

возможности инклюзивного образования: 

− ЭБС «Юрайт» (https://urait.ru/) располагает специализированной вер-

сией для использования слабовидящими обучающимися; 

− ЭБС «IPR SMART» (https:/www.iprbookshop.ru.ru/) имеет специаль-

ную адаптивную версию сайта для слабовидящих пользователей. Данная вер-

сия предполагает дополнительные инструменты по увеличению размера тек-

ста, выбору цветовой гаммы оформления, изменению кернинга, которые поз-

воляют повысить доступность сайта не прибегая к использованию сторонних 

ассистивных технологий. Версия сайта ЭБС для слабовидящих содержит аль-

тернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт и аудиофайлы) 

для обеспечения учебного процесса. Специальный адаптивный ридер на сайте 

для чтения книг позволяет увеличивать текст до 400% без потери качества. 

Освоение дисциплин «Физическая культура и спорт» и «Элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту» в рамках образовательной про-

граммы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персо-

налом, профиль «Экономико-правовое обеспечение трудовых процессов» обу-

чающимися-инвалидами и лицами с ОВЗ осуществляется в соответствии с ре-

комендациями учреждений медико-социальной экспертизы на основании со-

блюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической куль-

туры. В зависимости от нозологии обучающегося и степени ограниченности 

возможностей в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной 

экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, занятия для сту-

дентов с ОВЗ могут быть организованы в следующих видах: 

− подвижные занятия адаптивной физической культурой в спортив-

ных, тренажерных залах или на открытом воздухе; 

− занятия по настольным, интеллектуальным видам спорта; 

− лекционные занятия по тематике здоровьесбережения. 
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Форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная ито-

говая аттестация проводится Университетом с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-

ких выпускников. При обращении инвалидов и лиц с ОВЗ к председателю гос-

ударственной экзаменационной комиссии им предоставляется дополнитель-

ное время для подготовки ответа. 

При проведении ГИА председатель государственной экзаменационной 

комиссии обеспечивает соблюдение следующих общих требований: 

− проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с вы-

пускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории ассистента (по заявлению выпускника), ока-

зывающего необходимую техническую помощь выпускнику с учетом его ин-

дивидуальных особенностей (занять место в аудитории, прочитать доклад, пе-

редвигаться, общаться с членами государственной экзаменационной комис-

сии); 

− пользование выпускниками необходимыми им техническими сред-

ствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников-

инвалидов и имеющих ОВЗ в аудитории, туалетные и другие помещения, а 

также их пребывание в указанных помещениях. 

Выпускники-инвалиды или их законные представители не менее чем за 

один месяц до начала ГИА подают руководству Университета заявление о 

необходимости создания им специальных условий при проведении ГИА. 

  


