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I. Нормативное обеспечение реализации 
 

образовательной программы высшего образования 
 
 

1.1. Основой при разработке образовательной программы бакалавриата 

«Государственное и муниципальное управление» является, утвержденный приказом 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2014 г. N 

1567, федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (уровень бакалавриата) 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление. 
 

1.2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2013 №1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программа высшего образования 

– программа бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

(до 01.09.2017г.). 
 

1.3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 №301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 
 

1.4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.11.2015№ 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования» 
 

1.5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 
 

1.6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.11.2016 №1487 «О внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

документов о высшем образовании и о квалификации и их дубликатов». 

1.7. Локальные нормативные документы университета. 



II. Общие положения 

Цель (миссия) программы бакалавриата 
 
 

Программа бакалавриата имеет своей целью развитие у обучающихся 
 

личностных качеств, а также формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 - Государственное и 

муниципальное управление. 

 

Объем программы бакалавриата 
 
 

Трудоемкость освоения студентом образовательной программы высшего 

образования в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению 240 зачетных 

единиц, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики 

и время, отводимое на контроль качества освоения студентом образовательной 

программы высшего образования. 

 

Срок получения образования по программе бакалавриата 
 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

Государственной итоговой аттестации составляет 4года. 
 
 

 

Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

 

Реализация программы бакалавриата38.03.04 - Государственное и 

муниципальное управление с использованием дистанционных образовательных 

технологий не осуществляется. 

 

Сетевая форма реализации программы бакалавриата 
 
 

Реализация программы бакалавриата 38.03.04 - Государственное и 

муниципальное управление с использованием сетевой формы не осуществляется. 



Язык образования 
 
 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

 

III. Область и объекты профессиональной деятельности выпускника 
 
 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает: 
 

профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации 

на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на 

должностях государственной гражданской службы субъектов Российской 

Федерации, на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение 

исполнения основных функций, административных регламентов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления; 
 

профессиональную деятельность на должностях в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных 

организациях, в политических партиях, общественно-политических, некоммерческих 

и коммерческих организациях, направленную на обеспечение исполнения основных 

функций государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций.  
Объектами профессиональной деятельности выпускника, освоившего 

программу бакалавриата, являются: органы государственные власти Российской 

Федерации, органы государственные власти субъектов Российской Федерации, 

органы местного самоуправления, государственные и муниципальные предприятия и 

учреждения, институты гражданского общества, общественные организации, 

некоммерческие и коммерческие организации, международные организации, 

научные и образовательные организации.  
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата:  
- организационно-управленческая;  
- информационно-методическая;  
- коммуникативная;  
- проектная;  
- вспомогательно-технологическая (исполнительская);  
- организационно-регулирующая;  
- исполнительно-распорядительная. 



Задачи профессиональной деятельности выпускника. 
 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 
 

организационно-управленческая деятельность: 
 

организация исполнения полномочий органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные 

и муниципальные должности, осуществление прав и обязанностей государственных  
и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных 

актов, направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, осуществление прав и обязанностей государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций;  
участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего 

воздействия на общественные отношения и процессы социально-экономического 

развития; 

участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности 

бюджетных расходов;  
участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций;  
планирование деятельности организаций и подразделений, формирование 

организационной и управленческой структуры в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организациях; 



организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; 

организационно-административное обеспечение деятельности 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организаций; 
 

организация контроля качества управленческих решений и осуществление 

административных процессов; 
 

организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 

содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и 
 

реализации управленческих решений; 
 

обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 
 

информационно-методическая деятельность: 
 

документационное обеспечение деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные 

должности субъектов Российской Федерации, замещающих должности 

муниципальной службы, лиц на должностях в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организаций, 

политических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организаций; 
 

участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия 

управленческих решений; 
 

информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-

методических материалов и сопровождение управленческих решений; 
 

сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся 
 

политических, социально-экономических, организационно-управленческих 

процессах и тенденциях; 
 

участие в информатизации деятельности соответствующих органов и 

организаций; 
 

защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого 

доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства; 

коммуникативная деятельность: 
 

участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и 



организациями с институтами гражданского общества, средствами массовой 

коммуникации, гражданами; 
 

участие в разрешении конфликтов в соответствующих органах и организациях; 
 

участие в организации внутренних коммуникаций; 
 

участие в обеспечении связей с общественностью соответствующих органов и 
 

организаций; 
 

содействие  развитию  механизмов  общественного  участия  в  принятии  и 
 

реализации управленческих решений; 
 

поддержка формирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, страны и территории на основе современных 

коммуникативных технологий; 
 

участие в подготовке и проведении коммуникационных кампаний и 

мероприятий в соответствии с целями и задачами государственного и 

муниципального управления; 
 

проектная деятельность: 
 

участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления; 
 

участие в проектировании организационных систем; 
 

проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке 

и реализации проектов; 
 

оценка результатов проектной деятельности; 

вспомогательно-технологическая (исполнительская): 
 

ведение делопроизводства и документооборота в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 
 

осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 

предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по 

категориям и группам должностей государственной гражданской и муниципальной 

службы); 

обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 



коммерческих и некоммерческих организаций; 
 

организационно-регулирующая деятельность: 
 

участие в разработке и реализации управленческих решений, в том числе 

нормативных актов, направленных на исполнение полномочий государственных 

органов, органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, на осуществление прав и обязанностей государственных 
 

и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

участие в обеспечении разработки социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы социально-

экономического развития; 

участие в подготовке (разработке) проектов бюджетов различных уровней и 

оценке эффективности бюджетных расходов;  
участие в осуществлении внутреннего контроля использования ресурсов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  
участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности; 

участие в организации управления персоналом в органах государственной  
власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организациях; участие в контроле 

качества управленческих решений и осуществления административных процессов; 

 

исполнительно-распорядительная:  
участие в обеспечении ведения делопроизводства и документооборота в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации; органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, политических 

партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организациях; осуществление действий (административных процедур), 

обеспечивающих  
предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; участие в составлении планов и 

организации деятельности органов государственной 

власти  Российской  Федерации,  органов  государственной  власти  субъектов 



Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления,  государственных  и 
 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно- 
 

политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 
 

технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям 
 

и группам должностей муниципальной службы); 
 

участие в осуществлении контроля качества управленческих решений и 
 

осуществление административных процессов; 
 

сбор, обработка информации и участие в информатизации деятельности 
 

соответствующих органов власти и организаций; 
 

участие  в  разработке  и  реализация  проектов  в  области  государственного  и 
 

муниципального управления. 

 

Сведения 
 

о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 

программы бакалавриата 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 70 

процента. 
 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата, составляет не 50 процентов. 
 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с профилем 

программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет не менее 10 процентов. 
 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) в общем числе научно -педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 50 процента 

от общего количества научно-педагогических работников организации. 



Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

Университета соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей 
 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 

1н. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показателя 

мониторинга системы образования, утверждаемого Минобрнауки России. 

 

Планируемые результаты освоения программы бакалавриата 
 
 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями:  
способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1);  
способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);  
способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3);  
способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4);  
способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5);  
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);  
способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);  
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);  
способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).  
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями:  
владением  навыками  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и 



правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать 
 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

(ОПК-2); 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия 

с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 
 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 
 

владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и 

способов на результаты деятельности организации (ОПК-5); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-6). 
 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 
 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 
 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 
 

бакалавриата: 
 

организационно-управленческая деятельность: 
 

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в 

условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

(ПК-1); 
 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также 

для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики 

и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2);  
умением применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений 

по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов (ПК-3); 

способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и финансирования (ПК-4); информационно-методическая 

деятельность:  



умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской 

Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и 

муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской 

Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской 

Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-5); 
 

владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

(ПК-6); 
 

умением моделировать административные процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать 

основные математические модели к конкретным задачам управления (ПК-7); 
 

способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 
 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив 
 

использования (ПК-8); 
 

коммуникативная деятельность: 
 

способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные 

коммуникации (ПК-9); 
 

способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10); 
 

владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа 
 

государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования 
 

общественного мнения (ПК-11); 
 

проектная деятельность: 
 

способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных (муниципальных) программ (ПК-12); 

способностью использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, определение 



рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с 

использованием современных инновационных технологий (ПК-13); 
 

способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14); 

вспомогательно-технологическая (исполнительская): 

умением вести делопроизводство и документооборот в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-15); 
 

способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной 

деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государственной 

гражданской службы и муниципальной службы) (ПК-16); 

владением методами самоорганизации  рабочего времени,  рационального 
 

применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями 
 

(ПК-17); 
 

организационно-регулирующая деятельность: 
 

способностью принимать участие в проектировании организационных 

действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-

18); 

способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-19); 
 

способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и 

правильно применять нормы права (ПК-20); 
 

умением определять параметры качества управленческих решений и 

осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать 

корректирующие меры (ПК-21); 

умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 
 

ресурсов (ПК-22); 
 

исполнительно-распорядительная: 
 

владением навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

(ПК-23); 
 

владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание 

государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (ПК- 



24); 
 

умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 

управленческих решений и осуществление административных процессов (ПК-25); 
 

владением навыками сбора, обработки информации и участия в 

информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций (ПК-

26); 

способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления (ПК-27). 

 

Методическое обеспечение реализации программы бакалавриата 
 
 

Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин, 

практик, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, их трудоемкость в 

зачетных единицах и академических часах, распределение контактной работы 

обучающихся с преподавателем (в том числе лекционные, практические, 

лабораторные виды занятий, консультации) и самостоятельной работы обучающихся. 

 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для 

промежуточной аттестации обучающихся и для государственной итоговой 

аттестации. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике, входит в состав 

соответствующей рабочей программы дисциплины (модуля) или программы 

практики. 

 

Рекомендации по учебно-методическому, материально-техническому 

обеспечению программы бакалавриата 

 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 
 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах;  
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;  
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 



Доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах, обеспечен на официальном сайте 

Университета.  
Образовательная программа бакалавриата обеспечена электронно-

библиотечными, информационными справочными системами и профессиональными 

базами данных. 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процентов 

обучающихся по программе бакалавриата. 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения.  
Материально-техническое обеспечение программы бакалавриата включает в 

себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории.  
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

 

Особенности организации образовательного процесса по образовательной 

программе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

По данной образовательной программе возможна реализация организационной 

модели инклюзивного образования - обеспечения равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Цель инклюзивного образования - обеспечение доступа к профессиональному 

образованию по данной ОП инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ), необходимого для их максимальной адаптации и 

полноценной интеграции в общество. 

Инклюзивное обучение организуется посредством совместного обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ и обучающихся, не имеющих таких ограничений, в одной группе. 



Университет обеспечивает (при необходимости и наличии соответствующего 

заявления со стороны лица, признанного инвалидом или имеющего ОВЗ) разработку 

индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ (как с установленным сроком освоения ОП, так и с увеличением срока 

освоения ОП. Срок получения высшего образования при обучении по 

индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ может быть при 

необходимости увеличен, но не более чем на один год. Решение о продлении срока 

обучения принимается на заседании ученого совета факультета Экономики и 

управления на основании личного заявления обучающегося. 

 При составлении индивидуального графика обучения могут быть предусмотрены 

различные варианты проведения занятий:  

 в Университете (в академической группе и индивидуально);  

 на дому с использованием ЭО и ДОТ. 

Выбор методов обучения при составлении индивидуального графика осуществляется 

исходя из их доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе и с элементами 

ДОТ, для предоставления обучающимся возможности освоения ОП непосредственно 

по месту жительства или временного их пребывания. Выбор методов обучения в 

каждом отдельном случае соответствует уровню знаний, умений, навыков и 

профессиональной подготовки профессорско-преподавательского состава, 

методическому и материально-техническому обеспечению, особенностям восприятия 

информации обучающимися, наличию времени на подготовку и т.д. В 

образовательном процессе могут быть использованы социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создании комфортного психологического климата в 

студенческой группе. 

При проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации центр по 

работе со студентами (далее – ЦРС) и заведующие кафедрами учитывают 

особенности нозологии инвалидов и лиц с ОВЗ (в том числе и проведение 

контрольных мероприятий при необходимости и наличии соответствующего 

заявления обучающегося в дистанционном формате). 

Университет обеспечивает инвалидов и лиц с ОВЗ специальными материально-

техническими средствами обучения (включая специальное программное 

обеспечение) при наличии обучающихся соответствующих нозологий и получении 

их заявлений о необходимости предоставления специальных материально-

технических средств обучения. 

Университет обеспечивает инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья, при наличии обучающихся соответствующих нозологий и получении их 

заявлений о необходимости предоставления специализированных электронных 

образовательных ресурсов. 

Используемые в университете ЭБС позволяют реализовать следующие возможности 

инклюзивного образования: 



1. ЭБС «КнигаФонд» располагает специальной версией для использования 

слабовидящими обучающимися; 

2. ЭБС издательства «Лань» оборудована синтезатором речи для обеспечения 

возможности ее использования незрячими обучающимися. 

Преподаватели, дисциплины которых требуют от обучающихся выполнения 

определенных специфических действий и представляющих собой проблему или 

действие, невыполнимое для обучающихся, испытывающих трудности с 

передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать 

инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого 

материала. Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с 

ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным лицом, установленным 

приказом ректора.  

Заведующие кафедрами обеспечивают выбор мест прохождения практик для 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом требований доступности для данных обучающихся. 

При определении мест прохождения учебной и производственной практики 

учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, 

содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию для прохождения 

предусмотренной РУП практики Университет согласовывает с организацией условия 

и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для 

прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых обучающимся -инвалидом трудовых функций. 

Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная итоговая 

аттестация (далее – ГИА) проводится Университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких выпускников. 

Форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для 

обучающихся - инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). При обращении инвалидов и лиц с ОВЗ к 

председателю государственной экзаменационной комиссии им предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

При проведении ГИА председатель государственной экзаменационной комиссии 

обеспечивает соблюдение следующих общих требований: 

 проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории ассистента (по заявлению выпускника), 

оказывающего необходимую техническую помощь выпускнику с учетом его 

индивидуальных особенностей (занять место в аудитории, прочитать доклад, 

передвигаться, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 



 пользование выпускниками необходимыми им техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников-

инвалидов и имеющих ОВЗ в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывание в указанных помещениях. 

Выпускники-инвалиды или их законные представители не менее чем за один месяц 

до начала ГИА подают в ЦРС заявление о необходимости создания им специальных 

условий при проведении ГИА. 
 

Приложения к образовательной программе 
 
 

Учебный план и календарный учебный график, определяющий сроки и 

периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул; 

распределение компетенций и взаимосвязи дисциплин; рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации; сведения о 

кадровом обеспечении программы являются приложениями образовательной 

программы. 


