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Область применения и нормативные ссылки
Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные

требования к знаниям и умениям обучающегося и определяет содержание и виды
учебных занятий и отчётности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную
дисциплину, и обучающихся по направлению подготовки 09.04.01
«Информатика и вычислительная техника» в соответствии с образовательной
программой «Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект».

Программа разработана в соответствии с:
 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)

высшего образования по направлению подготовки 09.04.01 —
«Информатика и вычислительная техника», уровень высшего
образования — магистратура.

 ПриказМинобрнауки России от 09.02.2016 N 86 "О внесении изменений
в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования - программам
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры,
утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29 июня 2015 г. N 636"(Зарегистрировано в
Минюсте России 02.03.2016 N 41296).

 Приказ ректора Московского политехнического университета от
01.09.2016 № 128-ОД о введение в действие положения о порядке
проведения государственной итоговой аттестации федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Московский политехнический университет». Программа
составлена для 2022 года начала подготовки.

1. Цели и задачи дисциплины
Целью преподавания дисциплины является приобретение студентами

знаний в области теории и практики проектирования широкого класса
семиотических систем искусственного интеллекта — нейробионических
экспертных систем извлечения и обработки когнитивной информации.

Задачами преподавания дисциплины является приобретение следующих
навыков:

 проектирование и разработка экспертных систем;
 проектирование нейробионических систем.
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2. Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина относится к числу обязательных учебных дисциплин

основной образовательной программы направления подготовки 09.04.01
«Информатика и вычислительная техника» в соответствии с образовательной
программой «Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект».
Дисциплина связана логически и содержательно-методически со всеми ранее
прочитанными дисциплинами и практиками ООП.

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях,
полученных в магистратуре при изучении дисциплин «Компьютерная
лингвистика», «Проектирование интеллектуальных систем».

Компетенции, полученные при изучении данной дисциплины, являются
необходимыми при изучении последующих дисциплин: «Системы общения на
естественном языке», «Распознавание жестомимики», «Обучающие системы»,
«Синтез жестомимики».
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательнойпрограммы

Дисциплина поддерживает развитие у обучающихся следующих
профессиональных компетенций, предусмотренных ООП по по направлению
подготовки 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника» в соответствии
с образовательной программой «Компьютерная лингвистика и искусственный
интеллект»:
Кодкомпетенции

Результаты освоения ООП Перечень планируемых результатов обучения подисциплине
УК-2 Способен управлятьпроектом на всех этапахего жизненного цикла

Знать: разработки концепций управления проектомна всех этапах его жизненного цикла в рамкахобозначенной проблемы: формулировки цели и путейдостижения, постановки задач и способов их решения,обоснования актуальности и значимости, получениярезультатов и анализа возможных сфер ихприменения;Уметь: разрабатывать план реализации проекта всоответствии с существующими условиями,необходимыми ресурсами, возможными рисками ираспределением зон ответственности участниковпроекта;Владеть: навыками мониторинга реализации проектана всех этапах его жизненного цикла, внесения
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необходимых изменений в план реализации проекта сучетом количественных и качественных параметровдостигнутых промежуточных результатов.УК-3 Способен организовыватьи руководить работойкоманды, вырабатываякомандную стратегию длядостижения поставленнойцели

Знать: методы управления, необходимые дляформирования команды и руководства её работой наоснове разработанной стратегии сотрудничества;Уметь: планировать, организовывать, мотивировать,оценивать и корректировать совместнуюдеятельность по достижению поставленной цели сучётом интересов, особенностей поведения и мненийеё членов;Владеть: навыками применения способов, методов истратегий оптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе, предупреждения и разрешенияконфликтов, технологий обучения и развитияпрофессиональной и коммуникативнойкомпетентности членов команды.УК-4 Способен применятьсовременныекоммуникативныетехнологии, в том числе наиностранном(ых)языке(ах), дляакадемического ипрофессиональноговзаимодействия

Знать: методы установки и развитияпрофессиональных контактов, осуществленияакадемического и профессиональноговзаимодействия с применением современныхкоммуникативных технологий, в том числе наиностранном языке;Уметь: составлять и редактировать документацию сцелью обеспечения академического ипрофессионального взаимодействия, в том числе наиностранном языке;Владеть: должным уровнем коммуникативнойкомпетентности в условиях научно-исследовательской и проектной деятельности инавыками презентации ее результатов на различныхпубличных мероприятиях, включая международные,в том числе на иностранном языке.ОПК-1 Способен самостоятельноприобретать, развивать иприменятьматематические,естественнонаучные,социально-экономическиеи профессиональныезнания для решениянестандартных задач, в томчисле в новой илинезнакомой среде и вмеждисциплинарномконтексте

Знать: математические, естественнонаучные исоциально-экономические методы для использованияв профессиональной деятельности;Уметь: решать нестандартные профессиональныезадачи, в том числе в новой или незнакомой среде и вмеждисциплинарном контексте, с применениемматематических, естественнонаучных, социально-экономических и профессиональных знаний;Владеть: методами теоретического иэкспериментального исследования объектовпрофессиональной деятельности, в том числе в новойили незнакомой среде и в междисциплинарномконтексте.ПК-2 Управление программно-техническими,технологическими ичеловеческими ресурсами.

Знать: методологии разработки ПО и управления;методы и средства организации проектных данных,управления рисками; нормативно-техническиедокументы (стандарты и регламенты), описывающиепроцессы управления инфраструктурой коллективнойсреды разработки, управления рисками, оценки
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сложности, трудоемкости, сроков выполнения работ;основные принципы и методы управленияперсоналом; методы и программные средства дляоценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ;Уметь: применять методологии разработкипрограммного обеспечения, управления проектамиразработки программного обеспечения; методы исредства организации проектных данных, управлениярисками, оценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ; основные принципы и методыуправления персоналом; нормативно-техническиедокументы (стандарты и регламенты), применятьосновные принципы и методы управленияперсоналом; определять потребность в персонале;применять методы планирования развития и обученияперсонала, методы оценки квалификации персонала;Владеть: методом выбора инструментальных средствразработки; определением набора библиотекповторно используемых модулей, областейприменения процесса управления рисками, методамивыявления и отслеживания рисков в процессеразработки ПО; определения критериев (показателей)оценки сложности, трудоемкости, сроков выполненияработ; формирование запросов на поиск персонала;планирования и организации обучения и развитияперсонала, оценок квалификации персонала.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Очная 2 3 72/2 36 12 12 12 36 - Экзамен
Содержание разделов дисциплины
№п/п Содержание разделов дисциплины
1 Теоретические основы проектирования экспертных систем
1.1

Архитектура интеллектуальных системРассматриваются три архитектурных аспекта проектирования интеллектуальныхсистем: функциональная предназначенность, возможность технической реализации исоциально-эстетическую форму существования. В рамках первого аспекта
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рассматривается принцип автоформализации знаний и необходимость естественно-языкового интерфейса между человеком и интеллектуальной системой. Прирассмотрении второго аспекта представляется трехкомпонентная структураинтеллектуальной системы: машина знаний, машина принятия решений (вывода) иинтерфейс.

1.2

Экспертиза и экспертная информация.Рассматриваются подходы к проектированию экспертных систем, их структура,классификация и тенденции развития. Определение ЭС: интегрированноепрограммное средство, расчетно-логическая система, система поддержки поиска ипринятия решений. Основные компоненты экспертных систем: а) компонентыизвлечения знаний и их различные методы, включая машинно-ориентированноеполучение знаний; б) интерфейсные компоненты и методы формализации задачипроектирования интерфейсной модели. Классификация ЭС. Инструментальныесредства построения экспертных систем: языки программирования, языки логическогопрограммирования, ПРОЛОГ, оболочки, кейс-системы. Проблемаизвлечения/приобретения знаний.

1.3
Архитектура оболочек ЭС.Обобщенная структура оболочки ЭС. Компоненты ЭС: подсистема извлечения знаний,подсистема формализации знаний, подсистема хранения и накопления знаний,интерфейсная компонента ЭС. Учебные системы: интегрированные оболочкиподдержки проектирования экспертных технологий и систем — Image Expert, VolkovExpert

1.4
Проектирование ЭС.Проектирование фреймовых моделей. Проектирование логических моделей на основелогики высказываний и логики предикатов первого порядка. Проектирование моделейна основе неточных продукционных правил. Интеграция моделей представлениязнаний в ЭС.2 Нейро-бионические интеллектуальные системы

2.1
Эволюционная теория возникновения интеллекта.Понятие эволюции. Возникновение жизни, психики, рефлексов. Инстинктивное,индивидуально-изменчивое, интеллектуальное, сознательное поведение.Формирование и отделение человека от природы, от животного мира. Отличиеживотного от человека. Интеллект как исключительный атрибут человека.

2.2
Введение в генетические алгоритмы.Теория эволюции Дарвина и ее применение в СИИ. Эволюционные исчисления.Генетические алгоритмы. Сравнение ЭИ и ГА. Примеры решения задач. Хромосомы,популяция, поколение, элитизм, гены, наследование, качество хромосомы, критерийотбора. Операторы мутации, скрещивания, размножения, редукции.

2.3
Введение в нейронные сети.Нейронные сети и их применение в ИС. Биологический прототип и искусственныйнейрон. Математические модели нейронов. Однослойные искусственные нейронныесети. Многослойные искусственные нейронные сети. Терминология, обозначения исхематическое изображение искусственных нейронных сетей.

2.4
Перцептроны и зарождение искусственных нейронных сетей.Перцептронная представляемость. Обучение перцептрона. Алгоритм обученияперцептрона. Процедура обратного распространения. Обучающий алгоритм обратногораспространения. Пример обучения. Область применения алгоритма и ограниченияпо использованию.
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5. Образовательные технологии
Методика преподавания дисциплины «Семиотика и когнитология» и

реализация компетентностного подхода в изложении и восприятии материала
предусматривает использование следующих активных и интерактивных форм
проведения групповых, индивидуальных, аудиторных занятий в сочетании с
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных
навыков обучающихся: обсуждение в группе, подготовка к проведению
практических занятий и лабораторных работ.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определён
главной целью образовательной программы, особенностью контингента
обучающихся и содержанием дисциплины и в целом по дисциплине составляет
50% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа составляют 33,33% от
объема аудиторных занятий.

6.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,промежуточной аттестации по итогам освоения
В процессе обучения используются следующие оценочные формы

самостоятельной работы обучающихся:
− отчёты по лабораторным работам;
− отчёты по практическим работам;
− подготовка к экзамену.
Отчёты по лабораторным и практическим работам проводятся путём

предоставления обучающимися самих файлов работы, а также документа-отчёта
о выполненной работе с выводами, содержащими анализ полученных
результатов. Оценивается выполненная работа баллами от 0-12. Отчёт должен
быть представлен в течение 14 дней после даты занятия по соответствующей
теме. Если отчёт представляется позже, то за каждую неделю просрочки
снимается 1 балл.

В течение семестра по каждой теме предусмотрен промежуточный тест,
оцениваемый баллами от 0 до 12.

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по
теоретическому материалу дисциплины, которое оценивается от 0 до 30.
Примеры тестовых заданий и критерии оценки на экзамене приведены в
приложении 2.

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по
результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным
планом по данной дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты
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текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени
достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине
(модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной шкале. К
промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все
виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине
«Семиотика и когнитология».
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература

1. Филиппович Ю.Н., Филиппович А.Ю. Системы искусственного
интеллекта. Учебно-методический комплекс. — М.: МГУП, 2009

2. Колесникова, С. М. Когнитивная лингвистика : учебник для вузов /
С. М. Колесникова, Е. В. Алтабаева, А. Т. Грязнова ; под редакцией
С. М. Колесниковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 192 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15454-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/509296
Дополнительная литература:

1. Афанасьева, Т. В. Введение в проектирование систем интеллектуального
анализа данных : учебное пособие / Т. В. Афанасьева. — Ульяновск :
УлГТУ, 2017. — 64 с. — ISBN 978-5-9795-1686-8. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/165064

2. Интеллектуальные системы проектирования и управления техническими
объектами: учебное электронное издание : учебное пособие : в 4 частях /
В. А. Немтинов, С. В. Карпушкин, В. Г. Мокрозуб [и др.] ; Тамбовский
государственный технический университет. – Тамбов : Тамбовский
государственный технический университет (ТГТУ), 2018. – Часть 3. – 153
с. : табл., граф., схем., ил. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570332

3. Ю.Караулов, Ю.Филиппович. Лингвокультурное сознание русской
языковой личности. Моделирование состояния и функционирования. – М.,
2009: Издательский центр «Азбуковник».

4. Филиппович А.Ю. Интеграция систем ситуационного, имитационного и
экспертного моделирования. – М.: Изд-во "ООО Эликс+", 2003. –300 с.

https://urait.ru/bcode/509296
https://e.lanbook.com/book/165064
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570332
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5. Корнеев В.В., Гареев А.Ф., Васютин С.В., Райх В.В. Базы данных.
Интеллектуальная обработка информации. –М.: "Нолидж", 2002. – 352 с.

6. Методы робастного, нейро-нечеткого и адаптивного управления: Учебник
/ Под ред. Н.Д. Егупова. –М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э.Баумана, 2002. – 744
с.

7. Девятков В.В. Системы искусственного интеллекта. – М.: Изд-во МГТУ
им.Баумана, 2001. – 352 с.8. Гаврилова Т.А., Хорошевский В.Ф. Базы знаний интеллектуальных
систем. –СПб.: Питер, 2001.
Программное обеспечение:
При изучении дисциплины может использоваться только официальное

программное обеспечение, распространяемое на условиях проприетарной
лицензии, либо на условиях открытого лицензионного соглашения (GNU).
Универсальное информационное и программное обеспечение: Microsoft Office,
WPS Office, LibreOffice. Специальное информационное и программное
обеспечение: Image Expert, Volkov Expert.

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети«Интернет», рекомендованные для изучения дисциплины:
 http://www.philippovich.ru. Научно-образовательный кластер CLAIM
 http://www.raai.org/ - Российская ассоциация искусственного

интеллекта
 fuzzy.kstu.ru/rans.htm - Российская ассоциация нечетких систем
 ni.iont.ru - Российская ассоциация нейроинформатики (РАСНИ)
 www.larichev.com - Сайт академика О.И.Ларичева
 www.aaai.org - Американская ассоциация искусственного интеллекта

American Association for Artificial Intelligence (AAAI)
 lii.newmail.ru - Лаборатория искусственного интеллекта. В основном

содержит материалы по нейронным сетям.
 www.ai.obrazec.ru - Сайт "Искусственный интеллект"
 aifuture.chat.ru - Искусственный интеллект ("Взгляд в будущее").
 www.aicommunity.org - Материалы об искусственном интеллекте
 newasp.omskreg.ru/intellect/ - Сборник электронных вариантов статей и

книг, объединенных общей темой "Парадигма искусственного
интеллекта"

 artema.fopf.mipt.ru/ai/aihist.html - Материалы по ИИ. В т.ч. - об истории,
языках и проч.
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 ЭБС Лань (lanbook.com)
 Университетская библиотека ONLINE (biblioclub.ru)
 Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
В качестве материально-технического обеспечения дисциплины следует

использовать: материалы по дисциплине, представленные в цифровом виде,
Учебно-вычислительные лаборатории с доступом в интернет, вместительностью
не менее 30 человек, с наличием соответствующего числа персональных
компьютеров, с наличием интерактивной доски/проектора с экраном для
реализации возможности подключения персонального компьютера
преподавателя.

9. Методические указания обучающимся
При подготовке к лекции следует получить необходимую литературу и

наглядные пособия по указанию преподавателя. Материал лекции целесообразно
записывать на одной стороне тетради, для того чтобы пополнить материал на
самостоятельной подготовке из рекомендуемых источников. Материал лекции
целесообразно повторять перед очередным занятием.

На лабораторных и практических занятиях студенты приобретают умения
использовать методы, средства и технологии решения конкретных задач
профессиональной деятельности с применением ЭВМ, получают практические
навыки разработки программ и осваивают приемы работы в
телекоммуникационных сетях. Лабораторные и практические работы
направлены на изучение средств сбора и регистрации данных и организации их
обработки в конкретных системах. Лабораторные и практические работы
предусматривают самостоятельную разработку студентами программ с заданной
функциональностью. В рамках этих занятий преподаватель проводит анализ
типовых ошибок, допущенных при решении поставленных задач, организует
рассмотрение наиболее удачных вариантов решений. Студенты привлекаются к
разбору и сравнительному анализу предлагаемых вариантов программных
реализаций решаемых задач.

10. Методические рекомендации для преподавателя
Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине

«Семиотика и когнитология» осуществляется в рамках рабочего учебного плана

https://e.lanbook.com/?ysclid=lb7sjjreet597220381
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://urait.ru/?ysclid=lb7skoitzy715966738
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профиля «Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект» по
направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника».

Структура и последовательность проведения лекционных занятий по
дисциплине в полекционном разрезе излагаемого теоретического материала
представлена в приложении 1 настоящей рабочей программы.

Тематика лабораторных и практических работ по разделам дисциплины и
видам занятий отражена в приложении 1 рабочей программы.

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по
результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным
планом по данной дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты
текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени
достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине
(модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной системе.

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие
все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине
«Семиотика и когнитология».

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по
теоретическому материалу дисциплины. Примеры тестовых заданий и критерии
оценки на экзамене приведены в приложении 2.

Перечень литературы и информационных ресурсов, необходимой в ходе
преподавания дисциплины, приведен в п.7 настоящей рабочей программы.
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Программу составил(а):

к.т.н., доцент /Филиппович Ю.Н.
к.т.н., доцент /Филиппович А.Ю.

Согласовано:Заведующий кафедрой«Инфокогнитивные технологии»
к.т.н., доцент Пухова Е.А./ /
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Приложение 1Структура и содержание дисциплины«Семиотика и когнитология»Направление подготовки: 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника»Профиль: «Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект»
Очная форма обучения

n/n Раздел

Сем
ест
р

Нед
еля

сем
ест
ра

Виды учебной работы, включаясамостоятельную работустудентов,и трудоемкость в часах
Виды самостоятельной работыстудентов Формааттестации

Л П/С Лаб

СРС

КСР К.Р. К.П. Р.Г.Р Реферат К/р Э З

1 Теоретические основыпроектированияэкспертных систем 3 1 6 18

1.1 Архитектураинтеллектуальныхсистем 3 2 2
1.2 Экспертиза и экспертнаяинформация. 3 5 2
1.3 Архитектура оболочекЭС 3 7 4
1.4 Проектирование ЭС. 3 9 4
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2 Нейро-бионическиеинтеллектуальныесистемы 3 11 6 18

2.1 Эволюционная теориявозникновенияинтеллекта. 3 13 2
2.2 Введение в генетическиеалгоритмы. 3 14 2
2.3 Введение в нейронныесети. 3 16 4

2.4
Перцептроны изарождениеискусственныхнейронных сетей.

3 18 4
Форма аттестации +
Всего часов подисциплине в семестре 12 12 12 36
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Составители
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ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Компетенции Перечень индикаторов достижениякомпетенций Технологияформирования

Формаитоговогомероприятия
Степени уровнейосвоениякомпетенцийИндекс Формулировка

УК-2 Способенуправлятьпроектом на всехэтапах егожизненного цикла

ИУК-2.1. Разрабатывает концепцию управленияпроектом на всех этапах его жизненного цикла врамках обозначенной проблемы: формулируетцель и пути достижения, задачи и способы ихрешения, обосновывает актуальность,значимость, ожидаемые результаты и возможныесферы их применения.
ИУК-2.2. Разрабатывает план реализации проектав соответствии с существующими условиями,необходимыми ресурсами, возможными рискамии распределением зон ответственностиучастников проекта.
ИУК-2.3. Осуществляет мониторинг реализациипроекта на всех этапах его жизненного цикла,вносит необходимые изменения в планреализации проекта с учетом количественных икачественных параметров достигнутыхпромежуточных результатов.

Лекции,лабораторныеработы,практическиезанятия

Экзамен Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний входе контроля,способностьадаптировать их кновым областямзнаний.Повышенныйуровень:практическоеприменениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать спомощьюинформационныхтехнологий ииспользовать впрактическойдеятельности новыезнания и умения, втом числе в новыхобластях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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УК-3 Способенорганизовывать ируководитьработой команды,вырабатываякоманднуюстратегию длядостиженияпоставленной цели

ИУК-3.1. Знает: методы управления,необходимые для формирования команды ируководства ее работой на основе разработаннойстратегии сотрудничества.
ИУК-3.2. Планирует, организует, мотивирует,оценивает и корректирует совместнуюдеятельность по достижению поставленной целис учетом интересов, особенностей поведения имнений ее членов.
ИУК-3.3. Применяет способы, методы истратегии оптимизации социально-психологического климата в коллективе,предупреждения и разрешения конфликтов,технологии обучения и развитияпрофессиональной и коммуникативнойкомпетентности членов команды.

Лекции,лабораторныеработы,практическиезанятия

Экзамен Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний входе контроля,способностьадаптировать их кновым областямзнаний.Повышенныйуровень:практическоеприменениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать спомощьюинформационныхтехнологий ииспользовать впрактическойдеятельности новыезнания и умения, втом числе в новыхобластях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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УК-4 Способенприменятьсовременныекоммуникативныетехнологии, в томчисле наиностранном(ых)языке(ах), дляакадемического ипрофессиональноговзаимодействия

ИУК-4.1. Устанавливает и развиваетпрофессиональные контакты, осуществляетакадемическое и профессиональноевзаимодействие с применением современныхкоммуникативных технологий, в том числе наиностранном языке.
ИУК-4.2. Составляет и редактируетдокументацию с целью обеспеченияакадемического и профессиональноговзаимодействия, в том числе на иностранномязыке.
ИУК-4.3. Демонстрирует коммуникативнуюкомпетентность в условиях научно-исследовательской и проектной деятельности ипрезентации ее результатов на различныхпубличных мероприятиях, включаямеждународные, в том числе на иностранномязыке.

Лекции,лабораторныеработы,практическиезанятия

Экзамен Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний входе контроля,способностьадаптировать их кновым областямзнаний.Повышенныйуровень:практическоеприменениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать спомощьюинформационныхтехнологий ииспользовать впрактическойдеятельности новыезнания и умения, втом числе в новыхобластях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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ОПК-1 Способенсамостоятельноприобретать,развивать иприменятьматематические,естественнонаучные, социально-экономические ипрофессиональныезнания длярешениянестандартныхзадач, в том числев новой илинезнакомой среде ивмеждисциплинарном контексте

ИОПК-1.1. Знает: математические,естественнонаучные и социально-экономическиеметоды для использования в профессиональнойдеятельности.ИОПК-1.2. Умеет: решать нестандартныепрофессиональные задачи, в том числе в новойили незнакомой среде и в междисциплинарномконтексте, с применением математических,естественнонаучных, социально-экономическихи профессиональных знаний.
ИОПК-1.3. Владеет: методами теоретического иэкспериментального исследования объектовпрофессиональной деятельности, в том числе вновой или незнакомой среде и вмеждисциплинарном контексте

Лекции,лабораторныеработы,практическиезанятия

Экзамен Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний входе контроля,способностьадаптировать их кновым областямзнаний.Повышенныйуровень:практическоеприменениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать спомощьюинформационныхтехнологий ииспользовать впрактическойдеятельности новыезнания и умения, втом числе в новыхобластях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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ПК-2 Управлениепрограммно-техническими,технологическимии человеческимиресурсами.

ИПК 2.1. Знает: методологии разработки ПО иуправления; методы и средства организациипроектных данных, управления рисками;нормативно-технические документы (стандартыи регламенты), описывающие процессыуправления инфраструктурой коллективнойсреды разработки, управления рисками, оценкисложности, трудоемкости, сроков выполненияработ; основные принципы и методы управленияперсоналом; методы и программные средства дляоценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ.
ИПК 2.2. Умеет: применять методологииразработки программного обеспечения,управления проектами разработки программногообеспечения; методы и средства организациипроектных данных, управления рисками, оценкисложности, трудоемкости и сроков выполненияработ; основные принципы и методы управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты), применять основныепринципы и методы управления персоналом;определять потребность в персонале; применятьметоды планирования развития и обученияперсонала, методы оценки квалификацииперсонала.
ИПК 2.3. Владеет: методом выбораинструментальных средств разработки;определением набора библиотек повторноиспользуемых модулей, областей примененияпроцесса управления рисками, методамивыявления и отслеживания рисков в процессе

Лекции,лабораторныеработы,практическиезанятия

Экзамен Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний входе контроля,способностьадаптировать их кновым областямзнаний.Повышенныйуровень:практическоеприменениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать спомощьюинформационныхтехнологий ииспользовать впрактическойдеятельности новыезнания и умения, втом числе в новыхобластях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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разработки ПО; определения критериев(показателей) оценки сложности, трудоемкости,сроков выполнения работ; формированиезапросов на поиск персонала; планирования иорганизации обучения и развития персонала,оценок квалификации персонала.
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины.Формы контроля формирования компетенций

Индекс Компетенция Форма контроля
Этапыформирования(разделыдисциплины)

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненногоцикла Промежуточный контроль:ЭкзаменТекущий контроль:проверка лабораторных и практических работ;устное собеседование по результатамвыполнения лабораторных и практическихработ, промежуточные тесты

1-2

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды,вырабатывая командную стратегию для достиженияпоставленной цели
Промежуточный контроль:ЭкзаменТекущий контроль:проверка лабораторных и практических работ;устное собеседование по результатамвыполнения лабораторных и практическихработ, промежуточные тесты

1-2

УК-4 Способен применять современные коммуникативныетехнологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), дляакадемического и профессионального взаимодействия
Промежуточный контроль:ЭкзаменТекущий контроль:проверка лабораторных и практических работ;устное собеседование по результатамвыполнения лабораторных и практическихработ, промежуточные тесты

1-2
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ОПК-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать иприменять математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания для решениянестандартных задач, в том числе в новой или незнакомойсреде и в междисциплинарном контексте

Промежуточный контроль:ЭкзаменТекущий контроль:проверка лабораторных и практических работ;устное собеседование по результатамвыполнения лабораторных и практическихработ, промежуточные тесты

1-2

ПК-2 Управление программно-техническими, технологическими ичеловеческими ресурсами. Промежуточный контроль:ЭкзаменТекущий контроль:проверка лабораторных и практических работ;устное собеседование по результатамвыполнения лабораторных и практическихработ, промежуточные тесты

1-2

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по итогам освоения дисциплины(модуля), описание шкал оценивания

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИУК-2.1.Разрабатываетконцепцию управленияпроектом на всех этапахего жизненного цикла врамках обозначеннойпроблемы: формулирует

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знаний,необходимых дляразработки концепцийуправления проектом навсех этапах его

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знаний,необходимых дляразработки концепцийуправления проектом навсех этапах его

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знаний,необходимых разработкиконцепций управленияпроектом на всех этапах егожизненного цикла в рамках

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийнеобходимых разработкиконцепций управленияпроектом на всех этапахего жизненного цикла в
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цель и пути достижения,задачи и способы ихрешения, обосновываетактуальность,значимость, ожидаемыерезультаты и возможныесферы их применения..

жизненного цикла врамках обозначеннойпроблемы:формулировки цели ипутей достижения,постановки задач испособов их решения,обоснованияактуальности изначимости, получениярезультатов и анализавозможных сфер ихприменения

жизненного цикла врамках обозначеннойпроблемы: формулировкицели и путей достижения,постановки задач испособов их решения,обоснования актуальностии значимости, получениярезультатов и анализавозможных сфер ихприменения, допускаетошибки, неточности,испытывает затрудненияпри реализации знаний.

обозначенной проблемы:формулировки цели и путейдостижения, постановкизадач и способов ихрешения, обоснованияактуальности и значимости,получения результатов ианализа возможных сфер ихприменения, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

рамках обозначеннойпроблемы: формулировкицели и путей достижения,постановки задач испособов их решения,обоснованияактуальности изначимости, получениярезультатов и анализавозможных сфер ихприменения, свободнооперируетприобретённымизнаниями.
ИУК-2.2.Разрабатывает планреализации проекта всоответствии ссуществующимиусловиями,необходимымиресурсами, возможнымирисками ираспределением зонответственностиучастников проекта

Обучающийся не умеетразрабатывать планреализации проекта всоответствии ссуществующимиусловиями,необходимымиресурсами, возможнымирисками ираспределением зонответственностиучастников проекта

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение разрабатыватьплан реализации проектав соответствии ссуществующимиусловиями,необходимыми ресурсами,возможными рисками ираспределением зонответственностиучастников проекта,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

Обучающийся умеетразрабатывать планреализации проекта всоответствии ссуществующимиусловиями, необходимымиресурсами, возможнымирисками и распределениемзон ответственностиучастников проекта,допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийся полностьюумеет разрабатывать планреализации проекта всоответствии ссуществующимиусловиями,необходимымиресурсами, возможнымирисками ираспределением зонответственностиучастников проекта,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.
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ИУК-2.3.Осуществляетмониторинг реализациипроекта на всех этапахего жизненного цикла,вносит необходимыеизменения в планреализации проекта сучётом количественныхи качественныхпараметров достигнутыхпромежуточныхрезультатов

Обучающийся не владеетнавыками мониторингареализации проекта навсех этапах егожизненного цикла,внесения необходимыхизменений в планреализации проекта сучетом количественныхи качественныхпараметров достигнутыхпромежуточныхрезультатов

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение навыкамимониторинга реализациипроекта на всех этапах егожизненного цикла,внесения необходимыхизменений в планреализации проекта сучетом количественных икачественных параметровдостигнутыхпромежуточныхрезультатов, допускаетошибки, неточности,испытывает определённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

Обучающийся владеетнавыками мониторингареализации проекта на всехэтапах его жизненногоцикла, внесениянеобходимых изменений вплан реализации проекта сучётом количественных икачественных параметровдостигнутыхпромежуточныхрезультатов, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийся полностьювладеет навыкамимониторинга реализациипроекта на всех этапах егожизненного цикла,внесения необходимыхизменений в планреализации проекта сучётом количественных икачественных параметровдостигнутыхпромежуточныхрезультатов, свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИУК-3.1.Демонстрируетуправленческуюкомпетентность,необходимую дляформирования командыи руководства ееработой на основе

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования командыи руководства её работойна основе разработанной

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования команды ируководства её работой наоснове разработанной

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования команды ируководства её работой наоснове разработанной

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования команды ируководства её работой наоснове разработанной
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разработаннойстратегиисотрудничества.
стратегиисотрудничества стратегии сотрудничества,допускает ошибки,неточности, испытываетзатруднения приреализации знаний.

стратегии сотрудничества,допускает незначительныеошибки, неточности.
стратегиисотрудничества, свободнооперируетприобретённымизнаниями.

ИУК-3.2.Планирует, организует,мотивирует, оценивает икорректируетсовместнуюдеятельность подостижениюпоставленной цели сучетом интересов,особенностей поведенияи мнений ее членов.

Обучающийся не умеетпланировать,организовывать,мотивировать, оцениватьи корректироватьсовместнуюдеятельность подостижениюпоставленной цели сучётом интересов,особенностей поведенияи мнений её членов

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение планировать,организовывать,мотивировать, оцениватьи корректироватьсовместную деятельностьпо достижениюпоставленной цели сучётом интересов,особенностей поведения имнений её членов,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

Обучающийся умеетпланировать,организовывать,мотивировать, оценивать икорректировать совместнуюдеятельность подостижению поставленнойцели с учётом интересов,особенностей поведения имнений её членов, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийся полностьюумеет планировать,организовывать,мотивировать, оцениватьи корректироватьсовместную деятельностьпо достижениюпоставленной цели сучётом интересов,особенностей поведенияи мнений её членов,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ИУК-3.3.Применяет способы,методы и стратегииоптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологии обучения иразвития

Обучающийся не владеетнавыками примененияспособов, методов истратегий оптимизациисоциально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения и

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение навыкамиприменения способов,методов и стратегийоптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,

Обучающийся владеетнавыками примененияспособов, методов истратегий оптимизациисоциально-психологического климата вколлективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения и

Обучающийся полностьювладеет навыкамиприменения способов,методов и стратегийоптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения и
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профессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды.

развитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды.

технологий обучения иразвитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды, допускаетошибки, неточности,испытывает определённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

развития профессиональнойи коммуникативнойкомпетентности членовкоманды, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

развитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды, свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического ипрофессионального взаимодействия
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИУК-4.1.Устанавливает иразвиваетпрофессиональныеконтакты, осуществляетакадемическое ипрофессиональноевзаимодействие сприменениемсовременныхкоммуникативныхтехнологий, в том числена иностранном языке.

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийметодов установки иразвитияпрофессиональныхконтактов,осуществленияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия сприменениемсовременныхкоммуникативныхтехнологий, в том числе

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийметодов установки иразвитияпрофессиональныхконтактов, осуществленияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия сприменениемсовременныхкоммуникативныхтехнологий, в том числена иностранном языке,

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийметодов установки иразвития профессиональныхконтактов, осуществленияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия сприменением современныхкоммуникативныхтехнологий, в том числе наиностранном языке,допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийметодов установки иразвитияпрофессиональныхконтактов, осуществленияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия сприменениемсовременныхкоммуникативныхтехнологий, в том числена иностранном языке,
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на иностранном языке. допускает ошибки,неточности, испытываетзатруднения приреализации знаний.

свободно оперируетприобретённымизнаниями.

ИУК-4.2.Составляет иредактируетдокументацию с цельюобеспеченияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия, в томчисле на иностранномязыке.

Обучающийся не умеетсоставлять иредактироватьдокументацию с цельюобеспеченияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия, в томчисле на иностранномязыке.

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение составлять иредактироватьдокументацию с цельюобеспеченияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия, в томчисле на иностранномязыке, допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

Обучающийся умеетсоставлять и редактироватьдокументацию с цельюобеспеченияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия, в том числена иностранном языке,допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийся полностьюумеет составлять иредактироватьдокументацию с цельюобеспеченияакадемического ипрофессиональноговзаимодействия, в томчисле на иностранномязыке, свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.
ИУК-4.3.Демонстрируеткоммуникативнуюкомпетентность вусловиях научно-исследовательской ипроектной деятельностии презентации еерезультатов наразличных публичныхмероприятиях, включаямеждународные, в том

Обучающийся не владеетдолжным уровнемкоммуникативнойкомпетентности вусловиях научно-исследовательской ипроектной деятельностии навыками презентацииее результатов наразличных публичныхмероприятиях, включаямеждународные, в том

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение должнымуровнемкоммуникативнойкомпетентности вусловиях научно-исследовательской ипроектной деятельности инавыками презентации еерезультатов на различныхпубличных мероприятиях,

Обучающийся владеетдолжным уровнемкоммуникативнойкомпетентности в условияхнаучно-исследовательскойи проектной деятельности инавыками презентации еерезультатов на различныхпубличных мероприятиях,включая международные, втом числе на иностранномязыке, допускает

Обучающийся полностьювладеет должным уровнемкоммуникативнойкомпетентности вусловиях научно-исследовательской ипроектной деятельности инавыками презентации еерезультатов на различныхпубличных мероприятиях,включая международные,в том числе на
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числе на иностранномязыке. числе на иностранномязыке. включая международные,в том числе наиностранном языке,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

незначительные ошибки,неточности. иностранном языке,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ОПК-1. Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естественнонаучные, социально-экономические ипрофессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИОПК-1.1.Знает: математические,естественнонаучные исоциально-экономические методыдля использования впрофессиональнойдеятельности.

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийматематических,естественнонаучных исоциально-экономических методовдля использования впрофессиональнойдеятельности

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийматематических,естественнонаучных исоциально-экономическихметодов дляиспользования впрофессиональнойдеятельности, допускаетошибки, неточности,испытывает затрудненияпри реализации знаний.

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийматематических,естественнонаучных исоциально-экономическихметодов для использованияв профессиональнойдеятельности, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийматематических,естественнонаучных исоциально-экономических методовдля использования впрофессиональнойдеятельности, свободнооперируетприобретённымизнаниями.
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ИОПК-1.2.Умеет: решатьнестандартныепрофессиональныезадачи, в том числе вновой или незнакомойсреде и вмеждисциплинарномконтексте, сприменениемматематических,естественнонаучных,социально-экономических ипрофессиональныхзнаний

Обучающийся не умеетрешать нестандартныепрофессиональныезадачи, в том числе вновой или незнакомойсреде и вмеждисциплинарномконтексте, сприменениемматематических,естественнонаучных,социально-экономических ипрофессиональныхзнаний.

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение решатьнестандартныепрофессиональныезадачи, в том числе вновой или незнакомойсреде и вмеждисциплинарномконтексте, с применениемматематических,естественнонаучных,социально-экономическихи профессиональныхзнаний, допускаетошибки, неточности,испытывает определённыезатруднения приреализации умений.

Обучающийся умеет решатьнестандартныепрофессиональные задачи, втом числе в новой илинезнакомой среде и вмеждисциплинарномконтексте, с применениемматематических,естественнонаучных,социально-экономических ипрофессиональных знаний,допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийся полностьюумеет решатьнестандартныепрофессиональныезадачи, в том числе вновой или незнакомойсреде и вмеждисциплинарномконтексте, с применениемматематических,естественнонаучных,социально-экономических ипрофессиональныхзнаний, свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.
ИОПК-1.3.Владеет: методамитеоретического иэкспериментальногоисследования объектовпрофессиональнойдеятельности, в томчисле в новой илинезнакомой среде и вмеждисциплинарномконтексте

Обучающийся не владеетметодамитеоретического иэкспериментальногоисследования объектовпрофессиональнойдеятельности, в томчисле в новой илинезнакомой среде и вмеждисциплинарномконтексте.

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение навыкамивыстраиваниясобственнойпрофессиональнойтраектории, используяинструментынепрерывногообразования, с учетомнакопленного опытапрофессиональнойдеятельности и динамично

Обучающийся владеетнавыками выстраиваниясобственнойпрофессиональнойтраектории, используяинструменты непрерывногообразования, с учетомнакопленного опытапрофессиональнойдеятельности и динамичноизменяющихся требованийрынка труда, допускаетнезначительные ошибки,

Обучающийся полностьювладеет навыкамивыстраиваниясобственнойпрофессиональнойтраектории, используяинструментынепрерывногообразования, с учетомнакопленного опытапрофессиональнойдеятельности идинамично



31

изменяющихсятребований рынка труда,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

неточности. изменяющихсятребований рынка труда,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ПК-2. Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИПК 2.1.Знает: методологииразработки ПО иуправления; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-технические документы(стандарты ирегламенты),описывающие процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности,трудоемкости, сроков

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийметодологий разработкиПО и управления;методов и средстворганизации проектныхданных, управлениярисками; нормативно-технических документов(стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности,

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийметодологий разработкиПО и управления; методови средств организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-техническихдокументов (стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийметодологий разработки ПОи управления; методов исредств организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-техническихдокументов (стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценки сложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийметодологий разработкиПО и управления; методови средств организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-техническихдокументов (стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;
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выполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; методы ипрограммные средствадля оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ.

трудоемкости, сроковвыполнения работ;основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средствдля оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ.

основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств дляоценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ.Допускает ошибки,неточности, испытываетзатруднения приреализации знаний.

основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств дляоценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ.Допускает незначительныеошибки, неточности.

основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств дляоценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ.Свободно оперируетприобретённымизнаниями.

ИПК 2.2.Умеет: применятьметодологии разработкипрограммногообеспечения,управления проектамиразработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом;нормативно-технические документы(стандарты ирегламенты), применять

Обучающийся не умеетприменять методологииразработкипрограммногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом;нормативно-техническиедокументы (стандарты ирегламенты), применятьосновные принципы иметоды управления

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение применятьметодологии разработкипрограммногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты),применять основныепринципы и методы

Обучающийся умеетприменять методологииразработки программногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммного обеспечения;методы и средстваорганизации проектныхданных, управлениярисками, оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты),применять основныепринципы и методыуправления персоналом;определять потребность вперсонале; применять

Обучающийся полностьюумеет применятьметодологии разработкипрограммногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты),применять основныепринципы и методыуправления персоналом;
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основные принципы иметоды управленияперсоналом; определятьпотребность вперсонале; применятьметоды планированияразвития и обученияперсонала, методыоценки квалификацииперсонала.

персоналом; определятьпотребность в персонале;применять методыпланирования развитияи обучения персонала,методы оценкиквалификацииперсонала.

управления персоналом;определять потребность вперсонале; применятьметоды планированияразвития и обученияперсонала, методы оценкиквалификации персонала.Допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

методы планированияразвития и обученияперсонала, методы оценкиквалификации персонала.Допускает незначительныеошибки, неточности.

определять потребность вперсонале; применятьметоды планированияразвития и обученияперсонала, методы оценкиквалификации персонала.Свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ИПК 2.3.Владеет: методомвыбораинструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления иотслеживания рисков впроцессе разработкиПО; определениякритериев (показателей)оценки сложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;формирование запросовна поиск персонала;

Обучающийся не владеетметодом выбораинструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления иотслеживания рисков впроцессе разработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;формирование запросовна поиск персонала;планирования и

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение методом выбораинструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления иотслеживания рисков впроцессе разработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;формирование запросовна поиск персонала;планирования и

Обучающийся владеетметодом выбораинструментальных средствразработки; определениемнабора библиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления и отслеживаниярисков в процессеразработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;формирование запросов напоиск персонала;планирования иорганизации обучения иразвития персонала, оценок

Обучающийся полностьювладеет методом выбораинструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления иотслеживания рисков впроцессе разработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;формирование запросовна поиск персонала;планирования иорганизации обучения и
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планирования иорганизации обучения иразвития персонала,оценок квалификацииперсонала.

организации обучения иразвития персонала,оценок квалификацииперсонала.

организации обучения иразвития персонала,оценок квалификацииперсонала. Допускаетошибки, неточности,испытывает определённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

квалификации персонала.Допускает незначительныеошибки, неточности.
развития персонала,оценок квалификацииперсонала. Свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.
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Критерии оценки ответа на экзамене(формирование компетенций УК-2, УК-3, УК-4, ОПК-1, ПК-2)
«Отлично»
Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом.

Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в
таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями,
навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут
быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при
аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные
ситуации.«Хорошо»

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом.
Студент демонстрирует неполное, правильное соответствие знаний, умений,
навыков приведенным в таблицах показателей, либо если при этом были
допущены 2-3 несущественные ошибки.«Удовлетворительно»

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом.
Студент демонстрирует соответствие знаний, в котором освещена основная,
наиболее важная часть материала, но при этом допущена одна значительная
ошибка или неточность.«Неудовлетворительно»

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных
учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний,
умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются
значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду
показателей, студент испытывает значительные затруднения при оперировании
знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.
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Критерии оценки работы обучающегося на лабораторных и практическихработах (формирование компетенций УК-2, УК-3, УК-4, ОПК-1, ПК-2)
0 балловОбучающийся не выполнил лабораторную работу и не предоставил отчет.1-3 баллаОбучающийся допустил существенные ошибки при выполнениилабораторной работы и не внес исправления в отчет по лабораторной работепосле замечания преподавателя.4-6 балловОбучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчетвовремя или после указанного срока выполнения. Допускаются неточности входе выполнения лабораторной работы, которые были частично исправленыобучающимся после проверки преподавателем.7-8 балловОбучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчетвовремя или после указанного срока выполнения, допустил неточности, которыебыли исправлены обучающимся после первой проверки преподавателем.9-10 балловОбучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчетвовремя. Допускаются незначительные неточности, которые были исправленыобучающимся после первой проверки преподавателем.11-12 балловОбучающийся без ошибок выполнил лабораторную работу, предоставилотчет вовремя.Если отчет представляется позже установленного срока, то за каждуюнеделю просрочки снимается 1 балл от максимального, полученного завыполнение работы.Форма отчета по лабораторной работе представлена в приложении 3,Форма отчета по практической работе представлена в приложении 4
Примерный перечень вопросов для оценки качества освоениядисциплины на экзамене

1. Что такое искусственный интеллект?
2. Что такое экспертная система?
3. Чем экспертная система отличается от других программ?
4. Чем экспертная система отличается от других ИИ?
5. Какие задачи решает ЭС?
6. Опишите принцип работы алгоритма generate-and-test?
7. Что такое эвристический поиск?
8. Опишите структуру системы MYCIN.



9. Чем отличается MYCIN и STRIPS?
10. Что такое каноническая система?
11. Что такое продукционная система?
12. Что такое конфликтующее множество?
13. Что такое ассоциативные сети?
14. Что такое фрейм?
15. Чем отличаются сети и фреймы?
16.Роль знаковых систем в жизни человека. Знаковая коммуникация как

предмет семиотики
17. Этапы развития средств коммуникации. Особенности восприятия

информации человеком
18.Основные понятия семиотики. Ее объект, предмет, проблематика.
19.Знаки-индексы в различных классах знаковых систем.
20.Первичная и вторичная (внутрисистемная и межсистемная)

мотивированность знаков. Различия между семиотиками в характере и
степени мотивированности плана выражения знаков

21.Различия между семиотиками в составе функций. Коммуникативная,
познавательная и эмоционально-экспрессивная функции.

22.Различия между семиотиками в составе функций. Регулятивная и
фатическая функции.

23.Различия между семиотиками в составе функций. Метаязыковая и
эстетическая функции.

24.Этноконсолидирующая функция семиотик. Семиотические средства
консолидации общества.

25.Классификация знаковых систем по сенсорному каналу восприятия.
26. Классификация знаковых систем по генезису.
27.Классификация знаковых систем по строению.
28.Специфика языка в сравнении с естественными, образными и кодовыми

системами.
29.Слово как базовый знак языка. Субзнаки и суперзнаки в языке.
30.Аспекты плана содержания языкового знака. Компоненты плана

содержания знаков: семантика, сигматика, синтактика, прагматика.



Примеры тестовых заданий
1. Выберите верные варианты ответа

Базисный знак кодовых систем - это
 символ
 образ
 слово

2. Выберите верный вариант ответа
Что не является свойством знака?
 отсутствие противопоставления другому знаку
 условная связь между означающим и означаемым
 соотнесенность с другим знаком



Приложение 3Форма отчета по лабораторной работе
Дата___________
ФИО_________________
Группа____________

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА№___
Название работы
1. Цель работы

2. Содержание работы
3. Исходные данные и программное обеспечение

4. Выполнение работы
(приводятся: этапы выполнения работы, данные, полученные в ходе выполнениялабораторной работы, таблицы, графики, если они предусмотрены)

Выводы:



Приложение 4Форма отчета по практической работе
Дата___________
ФИО_________________
Группа____________

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА№___
Название работы
1. Цель работы

2. Содержание работы
3. Исходные данные и программное обеспечение

4. Выполнение работы
(приводятся: этапы выполнения работы, данные, полученные в ходе выполнениялабораторной работы, таблицы, графики, если они предусмотрены)

Выводы:


