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1. Ilesu ocBOeHMsI JUCHMUILTHHBI.

OCHOBHO# WeJBbI OCBOCHUS NUCHUILINHBI « ITHOCTpaHHBIN SA3BIK»
BBICTYIaeT (OPMUPOBAHHE JIMYHOCTH OOy4aemMoro, CrHocoOHOHW U
JKeJNaroled ydJacTBOBaTh B OBITOBOM U TPOQECCHOHATBLHOM OOIICHUU
(omocpeTOBAaHHOM M HEMOCPEACTBEHHOM) Ha MEKKYJIBTYPHOM YpPOBHE.
YcnoBueM yCIEMIHOM peanu3alyu JAaHHOM LENW SBJSETCA pPa3BUTHE
CIIOCOOHOCTM Yy  CTYJEHTOB K  aJ€KBAaTHOMY  MEXJIMYHOCTHOMY
B3aMMOJECHCTBHIO C MIPEICTABUTEISAMA UHOM KYJIBTYPHI.

K 0CcHOBHBIM 3a1a4aM OCBOECHUS IU CLIUTINHBI « THOCTpaHHBIN S3BIK)
CJeyeT OTHECTH:

- c(opmupoBaTh BIaJCHUE S3BIKOM KaK CpPEICTBOM OOIICHHUS Ha
MEXKYJIbTYPHOM YPOBHE B cpepe mpodheCCHOHATBHON JAEATEIbHOCTH;

- chopMHPOBATh 3HAHUE O CTPAHE U3YUAEMOTO SI3BIKA;

- PpAaCLIUPUTH JUHTBUCTHYECKHUI KPYTO30p Y€pe3 CTPAHOBETUECKYIO
nHpOpMaIUIO;

- IPUOOIINTH K MHOSI3BIYHOMN KYJbTYPE;

- (hopMHUPOBATH YBAKUTEIBHOE OTHOILLIEHUE K PYCCKOMY SI3BIKY KaK K
CPEIICTBY MEKKYJIBTYPHOTO TOCYAapCTBEHHOTO OOIIEHUS,

- hopmHpoBaThH AOOPOKETATEILHOE OTHOLIEHUE K HOCUTEIIO SI3bIKA;

- (opmMupoBaTh pa3BUTHE NCHUXUYECKUX (DYHKLHM, CBS3aHHBIX C
peUYeBON ACATEIBHOCTHIO, CIOBECHO-JIOTMYECKOTO MBIILICHUS, IMOIUH,
AKTUBHOCTH JINYHOCTH;

- pa3BUTHE MOTMBALMHU K JAJIbHEUILIEMY OBJIAJICHUIO NMHOCTPAHHBIM
S3BIKOM U MHOSI3BIYHOM KYJIBTYPOH KaK YaCThIO MUPOBOM KYJIBTYpHI.

2. Mecto mucuuminHbl B cTpykrype OIl 6akanaBpuara.

Hucuunnuna «VHOCTpaHHBIN S3bIK» OTHOCUTCS K UYHMCIY y4eOHBIX
mucuuiuiie 0azoBoi yactu nukia (b1.1) obpaszoBarenbHON mporpaMmbl
OakanaBpuara.

JucuunmuHa «MHOCTpaHHBIA S3BIK» B3aUMOCBSI3aHA JIOTMYECKH M
COJICPKATEIbHO-METOIUYECKA CO  CIEAYIOUIMMH JUCUUIUIMHAMH U
npaktukamu OIT:

B sapuamusnoii wacmu 6azosoeo yukia (b1.2):

— OCHOBBI JIETOBOM KOMMYHHUKAIUH;

B uacmu ¢paxyremamuenvix oucyunium:

— IIpodeccroHanbHbIN KypC HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

3. IlepevyeHb NIaHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs 10 JUCIUILINHE
(MoAy110), COOTHECEHHBbIE C IVIAHUPYEMBbIMU Pe3yJIbTATAMHU 0 CBOCHHUS
00pa3oBaTeILHOM NPOTPAMMBI.



CJIEeIyIOIIe

B pesynbrare OCBOCHUS AUCHUIIUHBI (MOAYJsS) y OOYyYaroUIuxcs
bopMHUpYIOTCS CNEAYIOIINE KOMIIETEHIIMU U JOJIKHBI ObITh JOCTUTHYTHI

pe3yJIbTaThI

COOTBETCTBYIOIINX KOMIETEHITU:

o0yueHus

KaKk 9tan  (OopMUpPOBaHUS

B pesyabTare

0CBOEHUS
Kon o0pazoBare JbHOM IlepedeHb NJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB
KOMIIEe TeHIHH | IIPOrPaMMbl 00y4e HUSI 110 TUCHHILTHHE
00 yJyaroIuics 10JKeH
00J121aThH
OK-4 CIOCOOHOCTBIO K 3HATh:
NOMMYHUKAUPHMB YCTHOM M | o = Ga3opple  MOHATHA — IPaMMATHYECKOTO
MHUCHM eHHOH opMaxHa

PYCCKOM M MHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JUTS peIeHUs

3aad  MCKJIIMYHOCTHOIO M
MEXKYJIbTY PHOTO
B3aNM O ICTICTBUS

CTPOA NHOCTPAHHOI'O A3bLIKA,
¢ OCHOBHBLIC MOJCIIN CJ'IOBOO6p330BaHI/I$I B
HN3y4acMOM HHOCTPAHHOM A3BIKC,

e 00IIEYOTPEOUTETBHYIO JIEKCUKY
UHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

® OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHYECKYIO
JIEKCUKY TI0 CBOEMY TTPOQUIIIO;

yMeThb:

e 00m@AThCSd HA HWHOCTPAHHOM  SI3BIKE,
UCIOJIb30BAaTh ~ MHOCTPAHHBIM  S3bIK B
npodecCHOHAILHOW ~ KOMMYHHKAIllUd |

MEXJIMYHOCTHOM OOILCHUU;

® [IOHMMATh YCTHYIHO MOHOJIOTMYECKYI0 H
IUAJIOTUYECKyl0  peuyb  Ha  OBITOBHIE,
CoLIMaIbHBIC U MPOGEeCCHOHATBHBIE TEMBI;

® [ucaTh JIETIOBBIE 1 CbMa Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

® CaMOCTOSITENBHO paboTtartb co
CIIE[HAIbHOMN JATEPATYPOHN Ha

WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C IICJIBI0 TOTYYCHUS

npodeccnoHaIbHON MHQPOPMAIIUH;

® JIOTMYECKd BEPHO, apTyMEHTHUPOBAHO H

SICHO BBIPaKaTh COOCTBEHHBIC MBICIIH;
BJIAIETh:

¢ HHOCTPAaHHBIM  SI3BIKOM

00ecIeYnBaroIEM

pearupoBaHHe B CHTYaLHIX

poeCCHOHATBPHOTO OOIICHUS;

® HaBbIKAMM IOJATOTOBKH MPE3CHTAUHUN IO

Ha ypOBHE,
aJIEKBaTHOE
OBITOBOTO M

npodeccuoHaTBHOMN TEMaTHKe Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE;
® OCHOBHBIMH HaBbIKAMH IHCBMEHHOM




peun;
¢ 0a30BBIMH HaBBIKAMU nepeBo/a
npoecCHOHAIBHOTO TEKCTa;

® HaBBIKAMH TOJB30BAHUS AJIEKTPOHHBIMH
pecypcamu IS COBEPIICHCTBOBAHUS
3HaHUH MWHOCTPAHHOTO sI3bIKAa U PabOTHI C
npodecCHOHABHO-OPUEHTH POBAHHBIMH
MarepuallaMi Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

4. CTpyKTYpa ¥ co/iepKaHue TUCUMUIIJIMHBI.

OO01mas Tpy10eMKOCTh TUCIUTUIAHBI « UHOCTpaHHBIH S3BIK» IO OYHOMN
dhopme oOydeHust cocTaBiseT 12 3a4eTHBIX €IUHUIL, T.€. 432 aKaJIeMUUeCKHUX
yaca (13 HUX 288 yaca — caMocTosATeNbHas padoTa CTyAeHTOB, 144 yacoB —
ceMuHapckue 3aHaTus). Juciuniauna « MTHoCcTpaHHBIN S3bIK» HW3ydaeTcs Ha
MepBOM U BTOPOM Kypcax.

B mepBoM cemecTpe BblIeiseTcss 3 3a4eTHBIX eAUHUIBI, T.e. 108
aKaJleMUYecKnuX 4YacoB (M3 HUX (2 4Yaca — caMocTosATelabHas pabora
CTYJIEHTOB, 36 4aCOB — CEMUHAPCKUE 3aHATHS), (hOopMa KOHTPOJIA — 3aUeT.

Bo BTOpOM ceMecTpe BbIIeIseTCS 3 3aU4CTHBIX eAUHHII, T.c. 108
aKaJleMUYecKuX 4YacoB (M3 HUX 72 4Yaca — caMocTosATelIbHas pabora
CTYJIEHTOB, 36 4aCOB — CEMUHAPCKUE 3aHATHS), (hOpMa KOHTPOJIA — 3aUeT.

B Tperbem cemecTpe BhIIEISAETCS 3 3a4ETHBIX €AUHULBI, T.e. 108
aKaJleMUYeCcKnX 4YacoB (M3 HUX 72 4Yaca — caMoCTosATelIbHas pabora
CTYJIEHTOB, 36 4aCOB — CEMUHAPCKHE 3aHATHS), (hopMa KOHTPOJIS — 3aUerT.

B yeTBepTOM cemecTpe BbIICISICTCS 3 3a4ETHBIX €AMHUIIBI, T.€. 108
aKaJIeMHMYEeCKUX 4YacoB (M3 HHUX /2 HYaca — caMOCTOATENbHas paboTa
CTY/JEHTOB, 36 4aCOB — CEMUHAPCKHE 3aHATHS), (HOopMa KOHTPOJISI — IK3aMEH.

OO0mias TpyA0EMKOCTh AUCHUIIUHBI «HOCTpaHHBIA S3BIK» IO
3a0uyHOM (Qopme oOydeHusi cocTaBisieT 12 3adeTHBIX eawHuI, T.e. 432
akajeMuuecknx dvaca (n3 Hux 388 daca — camocrosATelbHas padoTa
CTy/A€HTOB, 44 4acoB — ceMHHapCcKue 3aHsATus). Juciuninia
«HOCTpaHHBIN S3BIK» HM3y4aeTcsl Ha IEPBOM U BTOPOM Kypcax.

B nmepBoM cemecTpe BbIIeiseTCS 3 3a4ETHBIX eAUHUIIBI, T.e. 108
akaJeMr4ecknux vacoB (um3 HuX 98 uaca — camocrosATenbHas paborta
CTy/leHTOB, 10 4acoB — CEMUHApPCKUE 3aHATHUA), (OpMa KOHTPOJIS — 3aUeT.

Bo BTOpOM cemecTpe BhIensSeTCS 3 3aU€THBIX eIUHHUIIBI, T.e. 108
akamemMuyeckux 4vacoB (u3 Hux 98 uwaca — camocrosarenbHas pabora
CTyJIeHTOB, 10 yacoB — ceMuHapcKue 3aHsATHs), (hopMa KOHTPOJIS — 3aUerT.

B TperbeM cemecTpe BbIZEISETCA 3 3aUETHBIX eAWHUIIBI, T.e. 108
akaJieMHM4ecKkux vacoB (3 HuX 96 yaca — camocrofATeNlbHas padoTa
CTYJIEHTOB, 12 4yacoB — CeMUHAPCKHE 3aHATHS), (hopMa KOHTPOJIS — 3aUerT.




B yeTBepTOM cemecTpe BblIeIIeTCS 3 3a4ETHBIX €AMHUILIBL, T.€. 108
akaJieMM4YecKux d4acoB (3 HuX 96 yaca — camocTosATeNlbHas pabora
CTYJIEHTOB, 12 yacoB — ceMUHapCKUe 3aHATHUS), (pOpMa KOHTPOJIS — HK3aMEH.

5. Conepxxanue pa3iesioB IUCHUILIAHBI
AHIJINICKHH A3BIK

Kypc cocTouT u3 1Byx TpaaulIOHHO BBIEISIEMBIX COJIEPKaTEIbHbBIX
coctaBisitolnX: « MTHOCTpaHHBIN S3bIK A1 O0MMX Lenei», « THocTpaHHbIA
SI3BIK JIJIS CIICIIAANTBHBIX/TIPO(ECCHOHATBHBIX IS

briok « nocmparHwiii 361K 01151 06WuX Yeeti»y peannus3yeTcs B pa3ienax
(ObrTOBasi,  y4eOHO-TIO3HABATENBbHAS,  COLUAIBHO-KYJIbTYpHas  cdepbl
OOIIeHMS).

brox «/nocmpannsiii 361K 01151 NPOgheccUuorabHbIX Yellely Peaanu3yeTcs B
pazaene (npodeccruoHanbHas chepa OOIICHHUS.

WNuTerpaius 1 HEJIMHEHHOCTh COAiepKaHUs 00yUEHUS MHOCTPAHHOMY SI3BIKY
BO BCEX pazjenax/coiepaTelbHbIX pasaenax [IporpammMel obecrnieunBaroT
BO3MOXHOCTh POTAallMd PEUEBOr0 M SA3BIKOBOTO MaTepualla, YCHIIMBAIOT
KOTHUTHUBHYIO COCTaBJISIIOIIYI0 OOYyYEeHHs, IMPU OpraHU3aluu IMpolecca
OoOy4eHHs] TO3BOJISIIOT CMECTUTh AaKIEHT C ayJUTOPHBIX 3aHATUU C
npeoO1aanueM PENPOTYKTUBHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aJlaHu i Ha
CaMOCTOSITEIbHBIE TOMCKOBO-TI03HABATEIBHBIE BU/IbI ACSITEILHOCTH C PA3HOU
CTETMEHBIO Y4eOHOI aBTOHOMUU.

Conepkanue TMCHUILTHHBI

Module 1. Job hunting

JICKCMYECKMM MHUHMMYM K TEME, YCTOMYHUBBIE CIOBOCOYETAHUsS CJIOB,
cHelralibHas JIEKCUKa,ppa3eoJornuecKue eIMHULIbI, TOHITHE O0OPa3HOCTH U
AKCIPECCUBHOCTU (pa3eosiornueckux eauHul. llpumepbl moroBopok u
MTOCJIOBUII.

I'pammatuka:Bpemena neiictButenpbHoro 3amora. OOydenue Bumam PJ{

(4TeHut0, ayaupOBAHUIO, TOBOPEHUIO M THCHMY) Hemmdnbie (opMbI Tiarona.
CreneHun cpaBHEHUS TpWIaraTejbHbIX W HAPECUHIA

Module 2. KoOHTpOJJMHr WIM KOHTPOJb B  YNPaBJEHUH

nepconajsam.Controlling vs control in HR management Hemmunpie Gpopmbr
raarona. CreneHu CpaBHCHU TPWIAraTCJIbHbIX H Hapetmﬁ.

Module 3. MoTuBanusi 1 MeTOAbl CTUMYJIMPOBaHus Tpyaa. Motivation
and Incentives

Jlexcuueckuit MUHUMYM K Teme. lloHsTHE CBOOOJHBIX M YCTOMYMBBIX
CJIOBOCOYETaHUi, (ppazeosoruueckux equHuLl. CiIoKHbIE CyIIeCTBUTEIbHBIE.



I'pammatuka: Cuctema BpeMeH AeCTBUTENBHOIO 3anora. [lepexonnsie n
HETICPEXOAHBIC I'TIAr0JIbI. BpemenHble (hopMbI rinaroa. YucnutensHeie

OO6yuenue Bugam P /] (uTeHuro, ay iMpoBaHHI0, TOBOPEHUIO, THCHMY )
KonTponbsHast paboTa Ha MpOACHHBIN YYEOHBIM MaTepuall U BUJbI pEYEBOM
NEATEIIBHOCTH

Module 4. Oxpana Tpyaa n TeXHHKa 0e30MACHOCTH HA padoUeM MecTe.
Workplace health and safety risks: problems and solutions

CucteMa BpeMeEH JI€HMCTBUTEIBLHOIO 3ayiora. IlepexoaHble U HENMEepEeXOHbIC
riaroJibl. Bpemennsble popmel rarona. YucomreapHbIe

Module 5 JIn3unr, ayrcopcunr u ayrcrad punr nepconana. Leasing,
outsourcingand outstaffing in HR.

ITpoMeKyTOYHBIN KOHTPOJIb

Jlexcuueckuit MUHUMYM K TeMe. [Ipedukcel npunararenbhsix. [ paMmaTuka:
[Tpuuactus [ u I, mpuyacTHbie 000POTHI.

. O6opoTsl MomansHOCTH Henmnunblie ¢ opmbl rnarona(MHQUHUTHB)

[TonsiTne 06 06MXOTHO-TUTEPATYPHOM, ODUIMATHHO-AEIOBOM U HAYyYHBIX
ctrisix. OCHOBHBIE 0COOCHHOCTH Hay4YHOTO CTUJIA. Hemmanble hopMbl I1arona.
OO6yuenue Bugam P /] (urenuto, ay 1upoBaHuio, TOBOPEHHUIO, TUCHMY)

Module 6 Business Process Management

VYnpasnenue 6uznec npoueccamu Mupunutus. HGUHUTUBHBIE TPYIIIIHI U
000pOTHI

Jlexcuueckuii MUHUMYM K TeMe. [ paMmaTika: puaaTOuHbIE TPEITTOKCHHS
MPUYUHBL. Y CTIOBHBIC TPEII0KEHNU S BpeMeHU. Henmunbie hopmbl riiaromna

(repyHauit).

Module 7 Curriculum Vitae

Pe3tome. O0yueHue npaBoOMUCaHUIO U U3JI0KEHHI0 MH(OpPMALIK Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE 10 MEXTYHAPOIHBIM CTaH/IapTaM.

OO6yuenue Bugam P /] (urenuto, ay 1upoBaH U0, TOBOPEHUIO, TUCHMY )

Module8. Koyuunr B 06yuennu nepconaja.Coaching

[IpoMeKyTOYHBIM KOHTPOJIb

Jlexcuueckuii MUHUMYM K Teme. [Ipedukch npunararenbheix. [ paMmmaTuka:
[Ipuuactus [ u I, mpuyacTHbie 060POTHI.

. O6opoTtsl MoansHOCTH Hennunble ¢popmbl riarona(MHGUHUTHB)

[Tonsitrie 00 0OMXOAHO-TUTEPATYPHOM, ODUIMATBHO-/EJI0OBOM U HAYUHBIX
ctuisix. OCHOBHBIE 0COOCHHOCTH HAYYHOTO CTHIIS. HesmaHble hopMBI I1arosa.
OO6yuenue Bugam P /] (ureHuro, ay 1upoBaHU IO, TOBOPEHUIO, TUCHMY).



I[Ipumepbl NpakTHYECKUX 3aaAHUI:

AynupoBaHue
MOHUMaHUE TEKCTA MPU TPOCTYIITMBAHUN U TTOBTOPEHUE 32 TUKTOPOM
MOHUMaHUE MUKPOHAJIOra U €ro BOCIIPOU3BEICHHE
MPOCIyIIATe TECT U €r0 COCTABUTH €T IJIaH
3aIlIOMUHAHUE 1M aJIOrOB U MOHOJIOTOB U UX BOCIIPOU3BEACHUE
BOCCTaHOBJICHHE ITOJIHOTO TEKCTA B MICbMEHHOM BH/JIE ITPU
MHOTOKPATHOM MPOCTYIINBAHUU
M CbMEHHBIN (Y4eOHBIN) TepeBO] TEKCTAa HA MHOCTPAHHBIH SI3BIK
(IMKTaHT-TIEPEBO/)
KpaTKuil nepeckas/moAapoOHbIH nepeckas MpoCayIllaHHOTO TEKCTa
M3JI0’KEHHE OCHOBHOTO COZICPyKaHUS ¥ ITPOOIEMaTHKH BU1e0DIIEMA
BOCITPOM3BE/ICHHE MTPETIOKEH UM 110 00pasily
BOCITPOU3BEJICHUE MUKPOINAJIOTOB (TI0 POJISIM)
I'oBopenue:
pa3BePTHIBAHKE IUAJIOTa B MOHOJIOTHUYECKYO PeUb
BOCIIPOM3BECHUE TEKCTA 10 KJIIOYEBBIM CJIOBAM U/WJIU 10 TIJIaHy
(KpaTKuii mepeckas)
BOCITPOM3BEICHUE TEKCTA MAKCUMAJILHO OJIM3KO K OPUTHHATY
(moapoOHBI TIepeckas)
YTEHUE TEKCTa BCIYX C COOII0ICHUEM TPaBUIIbHON PUTMUKH U
WHTOHAIUH (10 00pasiry)
BOCITPOM3BEICHHUE TEKCTA 10 CIIEINAIBLHOCTU B pOopMe Iy OIIMIHOM
peun (MUKPOIOKIIAIA)
KpaTkoe (2-3 MUH.) YCTHOE BBICTYIIJICHUE Ha JIFOOYI0 TeEMY (C
MpeIBapUTEIHLHOM MOITOTOBKOM)
YCTHAasi TOCTaHOBKA BOMPOCOB MO I0KJIAY (CIYIIATENH)
pa3BEepHYTHIE OTBETHI HA BOIPOCKI IO TOKJIAY (JOKIAIUHK)
co3/1aHie COOCTBEHHOIO CBSI3HOTO TECTA B (OpME MOHOJIOTA T
JIMajora ¢ MCIOJIb30BaHUEM KITIOUEBBIX CJIOB U BBIPAXKEHU M
KpaTkoe (2-3 MUH.) yCTHOE BBICTYIUIEHHUE Ha JIFO0Y10 Temy (6e3
MOJITOTOBKH)
YCTHOE BBICTYILJIEHUE Ha 33/IaHHYI0 00I1IeTI03HABATEILHYIO W
npodecCHOHANIFHYIO TEMY (C TPEABaPUTEILHOM MOATOTOBKOM )
Yrenue (Croco0HOCTb IO HUMATH U M3BJIEKATH HH() 0 pMALIUIO U3

TEKCTA)

COCTaBJICHHE MJIaHa TPOYUTAHHOIO TEKCTA
(b opMyJIMpoBaHKE BOIPOCOB K TEKCTY

OTBETHI HA BOITPOCHI 11O TEKCTY

KPaTKWUM 1 MOIPOOHBIM ITepecKas TEKCTa ¢ ONOPO Ha TIJIaH

nepeBo (epeaada coiepKaHus) PyCCKOTo TEKCTa Ha MHOCTPaHHbIHN
SI3BIK



- COCTaBJIEHHE COOCTBEHHOTO TEKCTa (B YCTHOM U MUCHbMEHHOU (popMme)
Ha IPOU3BOJIbHYIO TEMY C UCIIOJIb30BAHUEM BBIJICIIEHHBIX B OPUTHHAIE
CJIOB U BBIPAXXCHUM

- MOJI00p MHOCTPAHHBIX SKBUBAICHTOB K PyCCKUM CJIOBaM U
BBIPAKECHUSIM

- oA0Op PYCCKUX SKBUBATEHTOB K MHOCTPAHHBIM CJIOBaM U
BBIPAKECHUSIM

- aHHOTUPOBaHME U peepUPOBAHUE TEKCTOB MO IUPOKOMY ITPOPHITIO
CIELNATbHOCTH

IHucemo

- 3aIKCh KIIFOYEBBIX CJIOB U BBIPAKEHU N TEKCTA (TPOYUTAHHOIO WN
YCJIBIIIAHHOTO)

- COCTaBJICHUE IJIaHA TEKCTa

- COCTaBJICHUE NPEUIOKEHHUNA C HCIIOIb30BAHUEM KIIFOUEBBIX CJIOB U
BBIPAKCHU U

- COCTaBJIEHHUE BOIIPOCOB K TEKCTY

- 3aIUCh TEKCTA TPU MHOTOKPATHOM MTPOCITYIIIMBAHUH (C
U CII0JIb30BAHUEM CIIOBApSI)

- BOCIPOU3BEJICHUE MPOYUTAHHOIO UJIH ITPOCTYIIAHHOTO TEKCTa OJIM3KO
K OPUTHHAJY 1O IJIaHYy U 110 KJIOYEBBIM CJIOBAM

- HamucaHue opUIIHAIBHBIX TUceM, cocTaBiicHrne CV/pesrome

- HamucaHue COOCTBEHHOI'O TEKCTA Ha MPOU3BOJILHYIO TEMY

Hemenxuii si3bIK

Kypc cocTtouT u3 nByX TpagulIMOHHO BBIICISIEMBIX COACPKATEIBHBIX
cocTaBJsOMINX: « IHOCTpaHHBIN SI3BIK U1 00IIKX 1eneity, « MTHocTpanHubii
SI3BIK JIJ15 CTICHMATBHBIX/TIPOPECCUOHANIBHBIX 1ienely» . biiok «Mhocmpannwiii
A36IK 0111 obwux yenet» peanuszyercss B pasnenax (beitoBas, YueOHO-
no3HaBateiabHas, ColuaibHO-KyJIbTypHas chepbl OOIICHUS).

brnox «HUnocmpannviti  A361Kk 014 NpOheccUoOHANbHBIX  yeneliy
peanusyetcs B pasaene (IIpodeccronanshas chepa obennss MaTerpamnus u
HEJIMHEHHOCTh COJIEpKaHUsl OOy4YeHHUsSI WHOCTPAHHOMY SI3BIKY BO BCEX
pasnenax/coiaepikaTellbHBIX  pazaenax — IIporpammel  oOecrieumBarOT
BO3MOXKHOCTh POTAallM¥ PEUEBOTO U S3BIKOBOTO MaTepHaia, YCHUJIWBAIOT
KOTHUTHUBHYIO COCTaBISIONIYIO OOyYEeHHs, MPH OpraHU3allu Ipoliecca
oOy4eHHUsI TO3BOJSIOT CMECTUTh aKIEHT C ayJAUTOPHBIX 3aHSATUU C
npeodiialaHneM PENPOAYKTHBHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aJIaHu i Ha
CaMOCTOSITCIbHBIC ITOMCKOBO-TT03HABATEIILHBIC BU/IBI ICSTCIBHOCTH C pa3HOM
CTEIECHBIO YUeOHON aBTOHOMUU.

Tembl yueOHOro OOIIEHUS €IUHBI N1 OCHOBHOTO M TOBBIIIIEHHOTO
YPOBHEM, UTO OOECIeUnBaeT €IUHCTBO 00pa30BaTEIHLHOIO MPOCTPAHCTBA.
[IpoGnemMaTka y4eOHOTO OOIIEHMS, BBIJICJICHHAS I KaXKJIO0TO YpPOBHS
OTJIENbHO, OMNpeneseT cojaepkaHue, TIyOMHy, OOBEM H CTENEeHb
KOMMYHHMKATUBHON M KOTHUTUBHOM CIIOKHOCTH M3y4aeMOro MaTepuasa.




Tunuyneie cuTyanum 001IeHNs BO BCEX BUAAX PEUEBON JIEATEIBHOCTH
MO3BOJIIIOT MAaKCUMaJbHO KOHKPETU3UPOBATh COAEpXKaHUE OOyyeHue
WHOCTPAHHOMY SI3BIKY B paMKax Ka)KA0ro YpOBHSI.

1.3nakoMmcTBO. [IpeacraBnenue.

2.Mup u MbI (MHTEPHET TEXHOJOTHH, TT100anu3anus) JIek chuecKuit MUHUMYM
K TeMe. Jlekcuyeckue eAMHUIBI OOIIEr0o M pPasrOBOPHOIO XapakTepa.
AKIIEHTyalusi ¥ PUTM HEUTPAIbHOW peYd B U3ydaeMoM s3bike. UTeHue
TpaHcKkpuniuu. OCHOBHbIE OCOOEHHOCTH IMOJHOTO CTUJIA MPOU3HOIICHUS,
XapakTepHble A cpepbl mpoPeccuoHaTbHON KOMMYHUKAIIUH.
3.PpIiHOYHAS M NEHTPATIM30BAHO yNpaBJsieMasi YdKOHOMHUKA.

Jlekcuyeckuit MHUHUMYM K Teme. JIekcuueckue eauHHUIlbl OOIIEro Hu
pasroBopHoro xapaktepa. [ pammaruxka: ['marosn. OcaoBHBIE hopMel. ['marosbr
«OBITb», «UMETh» U «CTaTh» B HACTOSIIEM BpeMeHH. OIpeeieHHbIH U
HEOIPEJEIEHHbIA apTUKib. [IOpsmoK CII0B B NHPOCTOM MPEATIOKECHUMU.
I'pamMMaTuyueckve HaBBIKM, OOECIEUYMBAIOIINE KOMMYHHUKalHUilo  0e3
MCKaQXXEHUSI CMbICJIa MNPU MNHUCbMEHHOM W YCTHOM OOILIEHHHU OOIlero
xapakTepa. OOyueHHEe BHJaM pPEUEBON IEATEILHOCTH: YTNPAKHEHUS B
YTEHWUH, ayJUPOBAHUU, TOBOPEHUU U ITHCHME.

4, COLIMOKYJIBTYpHBIE 0COOEHHOCTH B3aMOCHCTBHUS B CTpaHaX U3y4aeMOro
a3bIKa (KyJIbTypa, TPAJuLINHU, IpaBuia STUKETA)

5. Crnpoc ¥ npeasioxKEeHNe

Jlekcuueckni MHUHHMYM K Teme. ['pamMmarnka: MHOXECTBEHHOE YHCIIO
CYLIECTBUTENBHBIX, MTPUTSKATEIBHBIN NAJEK CYILIECTBUTEIBHBIX, CTEIIEHU
CpaBHEHHMS NpuiarateybHblX, Mectoumenus. OO0yueHue BUAAM PEUEBOM
NEATEIIbHOCTU:  YTEHWUIO, ayJIMpPOBAHHUIO, TOBOPEHUID U  IIHCHMY.
JIEMCTBUTENBHBIA U CTPALATEIIbHBIN 3aJ10T

IIpumeuanue: /anee cokp. P[] =peueBon nedarensHoCTH

6.PbiHOK. Opranu3alMoHHas CTpyKTypa KOMIIaHUU

7. Teopwusi cipoca

Jlekcuyeckuii MHUHUMYM K TEME€, YCTOMYUBBIE CIOBOCOYETAHUS CIIOB,
crelualbHas JIGKCUKa, Ppa3eosIornieckre eMHUIIbL, TOHATHE O0OPa3HOCTH U
AKCIPECCUBHOCTU (Ppa3eosiornueckux eauHul. llpumepbl moroBopok u
MTOCJIOBUII.

I'pammatuka: Bpemena naeiictBuTensHoro 3amora. OOydenme Bumam PJ
(uTeHuto, ay TMpOBAHUIO, TOBOPEHUIO U TUCcbMY ) Henmnunbie ¢hopmel riarosna.
CreneHu cpaBHEHHUS NIPUJIAraTENbHBIX U HAPEUH.

8. Pacmmpenue nesTeapHOCTH KOMIIAHUH

9.Teopus npemioxeHus

Jlekcuueckuit MUHUMYM K Teme. [loHsTHE CBOOOJHBIX M YCTOWYMBBIX
CJIOBOCOYETaHUM, Ppazeosiornyeckux eAuHUL. CI0KHbIE CYIIECTBUTEIbHBIE.
I'pammarnka: Cucrema BpeMEH JNEUCTBUTENBHOTO 3asora. Ilepexonneie u
HEeMepexoiHbIe r1aroyibl. BpeMennsie ¢hopmbl rinarona. YucaurenbHble



OO6yuenue Bugam P/l (uTeHuto, ayIMpoBaHUIO, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

10. ®dakTopsl MPOM3BOJICTBA: KaMUTal U paboyasi cuiia

Henuunsie popmel riaromna. CroBa-3amecTuTe U, JIGKCHUECKU MUHUMYM K
teme. llonarue muddepennuanum nexkcuku Mo chepaMm MPUMEHEHUs
(ObpITOBAs, TEepMHHOJOTHYECKas, OOIIeHay4Has, OQHIMaIbHAsI H Ap.).
I'pammatuka: OCHOBHBIE TIPAMMATHUYECKHE SIBJICHUS, XapaKTEpHBIE IS
npodeccuonanbHoil  peun. CrpagatenbHblid  3amor.  Ilpuparounsbie
MPEUIOKEHUST ONPENCIUTEIbHbIE U CpaBHUTENbHbIE. Hemuunble (HopMbl
riarojia. CioKHOMOTYMHEHHBIE MTPEI0KEHUS

OO6yuenue Bugam P[] (utenuto, ay iMpoBaHUI0, TOBOPEHHUIO, THCHMY)
11.1IpoaBHKEHHE MO KAPbEPHOM JIECTHULIE

12. ®akTOpsI NPOU3BOICTBA: IPUPOIAHBIE PECYPCHI U 3€MJIS

Jlexcuueckuii MuHuMyM K Teme. [Ipedukcesl npunaratensHbix. [ pammaruka:
[Mpuyactus [ u 11, npudactabie 060poTH .O60POTH MOAAIEHOCTH Henmnuuble
dopmbl  rnarona(MH@uHUTUB). [loHSATHE 00 OOMXOAHO-TUTEPATYPHOM,
oQUUHAIBHO-AEIIOBOM M Hay4HbIX CTWISX. OCHOBHBIE OCOOEHHOCTHU
HayyHoro cTuis .Hemuuneie ¢opmbel miarona. CrnoKHOMOAYMHEHHBIC
npemioxkenus. O0yuenue Bugam Pl (urenutro, ayiupoBaHui0, TOBOPEHUIO,
MHCHMY )

13.1lepcieKTUBHBIE HAIPABJICHUS PA3BUTHUS MPEANPUATUN

14. Ctpecc-MEHEIKMEHT

Nudunurus. UHGUHUTHBHBIE TPYTIITBI 1 000POTHI. JIeKcuecKuit MUHUMYM K
TeMme. ' pamMmaTuKa: mpuaaTOYHbIE NPETI0KEHU I IPUIUHBL. Y CJIOBHBIE
npeanoxxenus BpemeHu. Henmunelie popmel riiarosna (repynauit). Ciosa-
3amectutenu. O0yuyenue sujam P /] (ureHuto, ay iMpoBaHHUIO, TOBOPEHUIO,
MHUCHMY)

15. [InaHupoBaHUE NEATEIBHOCTU MPEATIPUITHS

Jlexcuueckuit MuHUMYM K Teme. [Ipedukcol  CylIECTBUTENbHBIX.
['pammaruka: CocnaraTenbHOE HaKJIOHEHHE, 00pa3oBaHue, ynoTpeOieHue u
nepeBoj B mnpemioxkennu. O0ydenune Buaam P/l (urenuto, aympoBaHuIo,
TOBOpEHHUI0, TUCHbMY) CIIOKHBIEC TTPEITIOKECHUS

16. Jlenbru u ux QyHKIUH

Jlekcnuecknii MUHUMYM K Teme. Mlamomarnueckue Beipaxenus. [ pammaruka:
VYrnorpebnenue ©  MEpeBOJl MOAAIBHBIX  IJIAroJioB,COC]IAraTesIbHOro
HaKJIOHEHHUs B TPUAATOUHBIX TpeaioxkeHusax. O0yuenue Buaam Pl (uTenuto,
ayIUPOBAHUIO, TOBOPEHUIO U MTUCHMY

17. JIeHEKHO-KPEAUTHAS MMOJIUTHKA

18. Nudasuus

Jlexcuueckuit MUHMUMYM K Teme. ['pammarnka: YnoTpeOieHue U mepeBojy
COCIIaraTeIbHOTO HAKJIOHEHHUS B MPUIATOUYHBIX MpeanoxkeHusx. OOyueHune
BugaM P/l (urenuto, ayiMpoOBaHUIO, TOBOPEHUIO U MUCHMY)

Kypc cocTtouT u3 IByX TPaaullMOHHO BBIJEISEMBIX COJIEPKATEIBHBIX
cocTapystomuX: « MTHOCTpaHHBIN SA3BIK JJIsI OOIIUX I1eei», « THOCTpaHHbIi



SI3BIK JUISI CIIELMANIBHBIX/ PO eCCUOHANBHBIX Lienel» . biok «nocmpannbiii
AZBIK 01 oOwux yenetiy peanusyercs B paznenax (beiToBas, YueOHO-
no3HaBateiabHas, ColuanbHO-KyJIbTypHas chepbl OOIIECHU).

brnox «UHocmpannsiti  A36IK 018 NPODECcCUOHATbHBIX — Yenelly
peanusyercs B pasaene (IIpodeccronanshas chepa obmenns MaTerpanus u
HEJTMHEWHOCTh COJAEpkKaHUS OOyYeHUs] WHOCTPAHHOMY SI3bIKY BO BCEX
pazaenax/cofepKatenbHbIXx  pazaenax — [Iporpammbl  oOecrieuMBarOT
BO3MOXHOCTh POTAIlMd PEUEBOr0 M S3BIKOBOTO MaTepHalia, YCHIIUBAIOT
KOTHUTHUBHYIO COCTaBJISIIOIIYI0 OOYyYEeHHs, MPU OpraHU3aluu IMpolecca
OoOy4eHHsI TMO3BOJISIIOT CMECTUTh AaKLUEHT C AayJUTOPHBIX 3aHATUUH C
npeoOi1aganeM PENPOTYKTUBHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aJlaHUM Ha
CaMOCTOSATEIbHBIE TOMCKOBO-TI03HABATEIILHBIE BUIBI IESTEFHOCTH C PA3HON
CTENIEHbIO YUEOHOM aBTOHOMUH.

Tembl yueOHOTrO 00mIeHUsT equHbl st OcHOBHOTO U [loBBIIEHHOTO
YPOBHEH,

4To o00ecrmeynBaeT €IWHCTBO O0pPa30BaTEIBHOIO IMPOCTPAHCTBA.
[IpoGnemaTuka y4eOHOTO OOIIEHMS, BBIJICJICHHAS ISl KaXKIO0TO YPOBHS
OTIIEIIBbHO, OIpeNeNseT cojJepkaHue, TIyOuHy, oOBeM U CTEleHb
KOMMYHUKATUBHOW U KOTHUTUBHOMW CJIO)KHOCTH M3y4a€MOr0 MaTepuaa.

TunuyHble cuTyanuu 00IIEHNS BO BCEX BUIaX PEUEBOM JESITETbHOCTH
MO3BOJISIIOT MAaKCHMMallbHO KOHKPETH3UWPOBAaTh COJEpX)aHHE OOydeHue
WHOCTPaHHOMY SI3bIKY B paMKaX KaKJOTO YPOBHSL.

DpaHIy3CKUH A3BIK

1.3nakomcTBO. IIpencraBienue.

2.Mup u MbI (MHTEPHET TEXHOJOTHH, TT100anu3anus) Jlekcnyeckniit MUHUMYM
Kk Teme. Jlekcuueckue eAMHUIBI OOIIETO W Pa3TOBOPHOTO XapakTepa.
AKIIEHTyallusi 1 PUTM HEUTPAJIbHOM pEYM B M3y4aeMOM s3blke. UTeHue
TpaHckpuniuu. OCHOBHbIE OCOOCHHOCTH IMOJHOIO CTUJISA MPOU3HOIICHUS,
XapakTepHbIe 11 chepbl TpodecCHOHATLHON KOMMYHHUKAIIHH.
3.PpIHOYHAA 1 HEHTPATM30BAHO YIIPABIsAEMAas SKOHOMHUKA.

Jlekcuyeckuit MUHUMYM K Teme. Jlekcuyeckue eauHHUIbl OOIIEro Hu
pasroBopHoro xapakrepa. [ pammaTuka: I'marosn. OcHoBHbIe (hopMblL. [ 11arossl
«OBITb», «MMETh» U «CTaTh» B HACTOSIIEM BpeMeHH. OmpeleseHHbId U
HEONPEACNEHHbIM apTUKIb. [lOpAIOK CIOB B NOPOCTOM NPEIJIOKECHUH.
['pammaTnyeckue HaBBIKM, OO€CIEUMBAIOUIME KOMMYHHUKAIMIO  0e3
HUCKaXEHUSI CMbICJAa NpPU MHCBbMEHHOM U YCTHOM OOUIEHHMH OOILEero
xapakTepa. OOyueHHe BHUJAM PEUEBOM JEATEIBHOCTU: YTNPAXKHEHUS B
YTEHUU, ayJUPOBAHUH, TOBOPEHUU U ITHCHME.

4. COllMOKYJIBTYPHBIE 0COOEHHOCTH B3aUMOJICHCTBUS B CTpaHaX U3y4aeMOro
s3bIKa (KyJIbTypa, TPAAULINH, MPABUIIa STUKETA)

5. Cnpoc ¥ npeaIoKeHue



Jlekcnueckui MUHUMYM K TeMme. [ pammaruka: MHOXKECTBEHHOE YHCIO
CYILLIECTBUTENBHBIX, MIPUTSHKATEIBHBIN MAJEXK CYILIECTBUTEIBHBIX, CTEIIEHU
CpaBHEHHMS MpuiarateibHblX, Mectoumenus. OO0yueHue BHUAAM PEUEBOM
NESITEIbHOCTU:  YTEHMIO, ayAUPOBAHMUIO, TOBOPEHUIO U  IHUCHMY.
JIeMiCTBUTENBHBIA U CTPAJATEIbHBIN 3aJ10T

[Ipumeuanue: /lanee cokp. P[] =peueBon nedarensHOCTH

6.PbiHOK. Oprann3anoHHasi CTpyKTypa KOMIIaHUU

7. Teopus cripoca

Jlekcnueckui MUHUMYM K TEME, YCTOMYHBBIE CIIOBOCOYETAHUS CIOB,
crieruabHas JICKCUKa, (pa3eoIornieckie eMHHUIIbL, TOHATHE 00pa3HOCTH U
AKCIPECCUBHOCTU (Ppa3eosiornueckux eauHuil. llpumepbl moroBopok u
ITOCJIOBHII.

I'pammatuka: Bpemena aeiictButenbHoro 3anora. OOydenue Bujgam P/l
(uTeHuto, ay TMpOBAHUIO, TOBOPEHUIO ¥ TUCbMY ) Henmnunblie ¢hopmbl riarosna.
CreneHu cpaBHEHHUS NPUJIAraTENbHBIX U HAPEUHI.

8. Pacimmpenue 1eaTeIbHOCTH KOMITaHUU

9.Teopust ipeI0KEHUSA

Jlekcuueckuii MUHUMYM K Teme. IloHsTue CBOOOIHBIX U YCTOMYMBBIX
CJIOBOCOYETaHui, (ppazeonornyeckux equHuIl. CI0KHbIE CYIIECTBUTEIbHBIE.
I'pammatuka: Cuctema BpeMeH JENCTBUTENBHOIO 3anora. [lepexonnsie u
HelepexoAHble raaroisl. BpeMeHnHsie popMel ritarosa. YuciaurenbHble
OO6yuenue Bugam P /| (urenuto, ay TupoBaHnI0, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

10. daxTopbl TPOU3BOICTBA: KAlIUTAT U padoyas cujia

Henuunsie popmel riaromna. CioBa-3amecTuTeu. JIGKCHUECKUM MUHUMYM K
teme. llonarue muddepennuanum nexkcuku 1o chepaMm MPUMEHEHUs
(ObITOBaAs, TEepMHHOJOTHMYECKasi, oOOIlIeHay4Hasi, oduIMalbHas U Ap.).
I'pammatuka: OCHOBHBIE TpAaMMATHYECKHE SIBJICHUS, XapaKTEpHBIC IS
npodeccuonanpHor  peun. CrpagatenbHbI  3amor.  [lpumaTodnsbie
NPEAJIOKEHHST ONpeleIuTeNbHbIE U CpaBHUTENbHBIE. Henmunbie (opmbl
riarona. CiaoXKHONOAYMHEHHBIC TPEITIOKEHUS

OO6yuenue Bugam P[] (utenuto, ay iMpoBaHUI0, TOBOPEHHUIO, THCHMY)
11.IIpoaBuxeHue no KapbepHOU JIECTHULIE

12. ®akTOpBI NPOU3BOJICTBA: IPUPOIAHBIE PECYPCHI U 3€MJIS

Jlexcuueckuiit MuHUMYM K Teme. [Ipedukcsl npunararensHbiX. ['pammaruka:
[Tpuuactus [ u I, npuyactHble 000poThI .O00pOTH MOAANBLHOCTH HenuuHbie
dbopmbl  narona(mH@uHUTUB). [loHSATHE 00 OOMXOMHO-TUTEPATYPHOM,
oQUIHAIBHO-ACIIOBOM M Hay4YHbBIX CTWISIX. OCHOBHBIE OCOOEHHOCTHU
HayuyHoro ctuias .Hemuuneie ¢opmel miarona. CrnoXKHONMOAYMHEHHBIE
npeioxkenus. O0yuenue Bugam P/l (urenuto, ayiupoBaHu0, TOBOPEHUIO,
MHCHMY )

13.1lepcieKTUBHBIE HAIIPABJICHUS PA3BUTHUS MPEANIPUATUN

14. CTpecc-MEHEKMEHT

Nudpunutus. U puHUTHBHBIE TPy U 000POTHIL. JICKCHUYECKMIA MUHUMYM K
Teme. ['paMMaTHKa: TPUJATOUHBIE TPEUIOKEHUS IPUUMHBL. Y CJIOBHbBIE



npeanoxenus Bpemenu. Henmuneie popmel riarona (repynauit). Cinosa-
3amectutenu. O0yuyenue sujam P /] (ureHuto, ay 1M poBaHU IO, TOBOPEHHUIO,
MHUCHMY)

15. ITlimanupoBaHue AEATEIBHOCTH MPEANPUITHS

Jlexcuueckuit  MHUHUMYM K TeMe. lIpepuKChl  CyIIECTBUTEIBbHBIX.
['pammaruka: CocnaraTenbHOE HaKJIOHEHHE, 00pa3oBaHue, ynoTpeOieHue u
nepeBoj B npemioxkenuu. O0yuyenue Bunam Pl (ureHuto, ayimpoBaHHUIo,
rOBOpPEHUI0, THChbMY) CIOXKHBIE MPETI0KEHUS

16. Jlenbru u ux GyHKIHUH

Jlekcnuecknii MUHUMYM K TeMme. nnomaTnueckue Beipaxenus. [ pammaruka:
VYnorpebneHue ©  MEpPeBOJl MOAAIBHBIX  TIJIAroJiOB,COCIAraTeIbHOrO
HaKJIOHEHM B IPUIATOUHBIX peioxkeHusix. O0yuenue Bujgam P/l (uteHuto,
ayAMPOBAHUIO, TOBOPEHUIO U TUCbMY

17. JleHeKHO-KpEeAUTHAS TTOJIMTUKA

18. Uudasus

Jlexcuueckuii MUHUMYM K TeMe. I'pammaruka: YnorpebieHue u nepeBoa
COCJIaraTeIbHOr0 HAKJIOHEHHUS B MPUAATOUHBIX MpeioxkeHusx. O0yueHue
BugaM P/l (urenuto, ayiMpoOBaHUIO, TOBOPEHUIO U MUCHMY)

5. O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH.

AHIIMACKAHA A3BIK:

— paboTa B KOMaHie: COBMECTHas JeSATEIbHOCTh CTYJACHTOB OaKajaBpuaTa B
TpyIIe MoJ PYKOBOJCTBOM JIMJiepa, HalpaBjeHHAs Ha perieHue oOuen
3alayd  MYTeM TBOPYECKOrO CJIOXKEHUS (OOBEAMHEHUSI) pPe3yJIbTaTOB
WH]IMBU TyaTbHOM paOOThI YJICHOB KOMAH/IBI C PACIIPEICIICHUEM TTOJTHOMOYN I
1 OTBETCTBEHHOCTH.

- pOJIEBBIE U JENOBBIC UTPHL: POJIM MEXKAY CTYACHTAMH PACHpEACIatoTCs B
3aBUCUMOCTH OT TOTO, KaKyl CHUTYallMI0O OHH JOJKHBI «IIPOUTPATH» Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE, T.€. BBINOJHSIOT POJHM, HAIpPUMEpP, MeEHeKepa,
MIPOIAIOIIETO/TIPE3EHTUPYIOIIETO CBOE u3Jesme; MepPEBOIUNKA,
BBICTYIAIOIIETO B KA4eCTBE MOCPEIHMKA MEXTY MapTHEpPAMH MO CICIKE,
MEXTy MPOJABIIOM M IMOKYyIaTeIeM/KINSHTOM.

Hemenxkuii f3bIK:

— paboTa B KOMaH/Ie: COBMECTHAs ICSITEIbBHOCTh CTYACHTOB OakajgaBpuaTa B
TpyIIie MO PYKOBOJCTBOM JIHJepa, HalpaBjCHHAs Ha perieHue oOmen
3alayd  MYTeM TBOPYECKOTO CJIOXKEHUsS (OOBEAMHEHHSI) pPe3yJIbTaTOB
WHJBHIYIBHON paOOThI YJICHOB KOMAH/IbI C paCIpeACIICHUEM ITOJTHOMOYH I
1 OTBETCTBEHHOCTH.

— MMOJITOTOBKA, IPEJICTaBICHHE U OOCY K/ICHHE ITPe3eHTAIIMI HA CEMUHAPCKHUX

3aHATHSAX;



— opraHu3alus U MPOBEJACHUE TEKYIIETO KOHTPOJS 3HAHUW CTYJICHTOB B
dhopMe TeCTUPOBaHHUS;

DpaHIy3CKUH A3BIK:
— paboTa B KOMaH/Ie: COBMECTHas ICATEIBHOCTh CTYJICHTOB OakajiaBpuara B
rpynmne moja PyKOBOJACTBOM JIMJEpa, HalpaBJIeHHAas Ha pelieHue oOuiei
3alayd  MYTeM TBOPYECKOrO CJIOXKEHUS (OOBEAMHEHUsI) pe3yJIbTaTOB
WH]IMBUTyaIbHOM paObOThI YICHOB KOMAH/IBI C PACTIPEICTICHUEM TTOJTHOMOYHMA
U OTBETCTBEHHOCTH.

— OpraHu3aIys U MPOBEICHUE TEKYIET0 KOHTPOJIS 3HAHUW CTYJICHTOB B

dhopme 61aHKOBOTO TECTHPOBAHMSI.

6. OueHo YHbIe CPeACTBA AJIsl TEKYIEero KOHTPOJIS yCIeBaeMOCTH,
NMPOMEKYTOYHOM ATTECTALMH [0 UTOTaM 0 CBOCHHS TMCHUILIUHBI U
yueO HO-MeToan4YecKoe 00ecreyeHue CaMoCTOSITeJIbHOM padoThI
CTYJAEHTOB

AHIJIMACKHIN SA3BIK:

KOHTpOnb HAaBBIKOB M YMEHHMH - TEKYIIEW KOHTPOJb (YCTHBIA W
MUCHbMEHHBIN), @ TAKKE TPOMEKY TOUHBIN (JIEKCUKO-TPaMMaTUIECKH € 3aJaH sl
K KOHTPOJIbHOU pabore, IPOEKT, JOKJIaJ0M o TEME
aHHOTUPOBAHUS/pePepUpOBaHUs TEKCTA, BOIPOCHI YCTHOTO OMPOCA, Y4aCTHE
B JICJIOBOU HUTpE.).

[Ipu npocTaBieHNN TEKYLIEH aTTECTAlMU CTYIEHTOB YUUTHIBACTCSL:
- YCIIEBAEMOCTh
- TIOCEIIEHHE 3aHITU N

- aKTUBHOCTh Ha 3aHATHUAX

-BBINIOJTHEHU E IOMAITHUX 3aIaHU 1
-CaMOCTOSITeNIbHAs pad0Ta CTYICHTOB.
JK3aMeH:
1) O3HaKOMHUTENBHOE YTEHUE TEKCTA 1O IUPOKOMY MPOPUITIO CIEUATbHOCTH
cryneata (2000 m.3H. Oe3 cioBapsi), Bpems moArotroBku 30 MUH U yCTHOE
M3JI0’)KEHHUE OCHOBHOTO COICPKaHMS HA AHTIIMMCKOM SI3BIKE I10 IJIaHY
2)IIpe3enTariusi mpoeKTa o TeMe MOIYJIs, JTMO0 YCTHOE COOOIIEHUE TTO
OOIIMM WJIM CIICIMAJIbHBIM TeMaM (1o OumieTtam). Temsl: (BBIOOp TeM - 1O
YCMOTPEHUIO TPET0IaBaATEIS )

CamocTosiTesibHass padoTa CTYJACHTOB.

[Ipn n3ydyeHnn TUCUUIUIMHBI « IHOCTpaHHBIN A3BIK)» CAMOCTOSATEIbHAS
pabota ctynentoB (CPC) npeacraBiser co00il eTMHCTBO TPEX
B3aMMOCBSI3aHHBIX (HOPM:

1. BHeayauTopHasi cCaM0 CTOSITeIbHASI padoTa IeTUTCs Ha CIEAYIOIINe
TPaaULIMOHHbBIE BU/IbI 3a/IaHUI: IEPEBO U IIEPECKa3 TEKCTOB YUEOHUKOB,
BBITTOJTHEHHE SI3bIKOBBIX YITPAXKHEHU I, TOJITOTOBKA K KOHTPOJIbHBIM paboTam,
HalMCaHue MUCEM 10 U3y4aeMOi TeMaTHKe.



2. AyIMTOPpHAsi CaMOCTOSITeJIbHAS Pad0Ta, KOTOPasi OCYIIECTRIISIETCS MO]T

HEMOCPEICTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM IPEIOIABATEINS, TPEICTABICHA TAKIMH

BHUAMH 33JaHUH KaK MapHasi paboTa 1o MoAroTOBKE AUAIOTOB, BHINOJIHEHUE

TECTOB U KOHTPOJIbHBIX 3a/IaHH;

3. TBopueckasi caMoCTOSITE/IbHAS PA00TA CTY/IEHTOB BKJIIOYACT

CJIETyIOIINE BUIbI TPOOIEMHO-OpU EHTUPOBAHHBIX 33 IaHUI:

- TIOMCK, 00pa0O0TKa U cpaBHEHME MH(PopMaliny o 3aJJaHHOM Tpolieme

Kypca;

- paboTa HaJl MEXTU CLUUTUTHHAPHBIM 3a1aHUeM (ITPOEKT)

- TIPE3EHTAIMs 110 MOATOTOBIECHHOMY JOKJIa1y 10 MHIUBHUIY ATbHOU TEM.

- TIOHCK, 0TOOp M 00paboTKa MH(pOpMAITUK TTO TEME

- BBIMIOJIHEHUE YCTHBIX M TMCbMEHHBIX 33/JAHUH ITPU MTOATOTOBKE K
MPaKTUYECKUM 3aHSATUSIM

- paboTa co cioBapem

- COCTaBJICHHE IJI0Cccapus

- COCTaBJICHHE TMCbMEHHOTO pedepaTa TeKCTa

- MHUCHLMEHHBIH MEPEBOJI C AHTIMICKOTO SA3bIKa HAa PYCCKUI U HA000POT

- MOJTrOTOBKA JIOKJIAJIOB

- YTEHHUE U MEePeCcKa3 y4eOHbIX TEKCTOB

Hemenxuii  sA3BIK

DpaHIy3CKUH A3bIK

KOHTpONb HAaBBIKOB M YMEHMH - TEKYIIEeW KOHTPOJb (YCTHBIM U
MHUCHbMEHHBIN), @ TAKKE TPOMEKYTOUHBIN (JIEKCUKO-TPaMMaTUUYECKUE TECTHI,
KOHTPOJIbHBIE PA0OTHI, IK3aMEH ).

[Ipy mpocTaBiIeHUM TEKYIIEW aTTeCTalUM CTYJIECHTOB YYUTHIBACTCS:
yCIEBAEMOCTb, IOCEIICHUE 3aHATHI, aKTUBHOCTh Ha 3aHSTUSX, BBIITOJHEHUE
JOMalTHUX 3aJaHUH, CaMOCTOsITeNIbHAs paboTa CTYIEHTOB.

3amaHus UIA TEKYIIEro KOHTPOJIE MOTYT ObIThb C(HOPMYIMPOBAaHBI
CJIETyIOIINM 00pa3oMm:

AyaupoBaHue

- MOHUMAaHHE TEKCTa P MPOCIYIINBAHUN U IIOBTOPEHUE 32 AUKTOPOM

- TIOHMMAaHHWE MUKPOJHUAJIOra U €ro BOCIIPOU3BEICHUE

- MHUChbMEHHas (PUKCAIMS KIIOYEBBIX CJIOB IPU IPOCTYIIMBAHU U TEKCTA U
COCTaBJICHUE IUIAHA TEKCTA

- BOCCTaHOBJICHHME IOJIHOTO TEKCTa B MMCbMEHHOM BU/I€ TPU MHOTOKPATHOM
NPOCITYIINBAHU T

- 3allOMHHAHHE JUaJIOrOB U MOHOJIOTOB U X BOCIIPOM3BEICHUE

- BOCCTaHOBJICHHME [IOJIHOTO TEKCTa B MTUCbMEHHOM BUJIE TP MHOTOKPATHOM
NPOCITYILIMBAHU U

- MHUCHMEHHBIH (y4eOHBII) TepeBO/I TEKCTa HA MHOCTPAHHBIN S3bIK
(IMKTaHT-TIEPEBO.T)

- KpaTKui mepeckas/moapoOHbIii epeckas MpoCIyIaHHOTO TEKCTa

- U3JI0KEHUE OCHOBHOI'O COJIEPKaHUs U MPoOJIeMaTUKU BUACOPUIbMA



BOCIIPOM3BEIEHHE NTPEITIOKEH UM 110 00pa3ily
BOCIIPOU3BEJICHIE MUKPOINAJIOTOB (T10 POJISIM)

I'oBopenue:

pa3BepTHIBAHUE AUAJIOTa B MOHOJIOTHYECKYIO PEUb
BOCITPOM3BE/ICHHE TEKCTA IO KJIFOUEBBIM CJIOBAM W/HJIH 1O TJIaHY
(kpaTKuii mepeckas)

BOCIIPOU3BE/ICHUE TEKCTa MAaKCUMAJIHLHO OJIM3KO K OpUTUHATY (T10APOOHBIHI
nepeckas)

YTEHUE TEKCTa BCIYX C COOI0EHUEM TPAaBUIIbHON PUTMUKHU U MHTOHALIMN
(o o6pa3siry)

BOCITPOM3BEICHHE TEKCTA IO CTIEI[UAIbHOCTH B hOpMe My OIMUHON peunt
(MHKpOIOKIaaA)

KpaTkoe (2-3 MUH.) YCTHOE BBICTYIJICHUE Ha JIIOOYI0 TeMy (C
MpeJIBapUTEIBLHOM MTOITOTOBKOM)

yCTHasi TOCTaHOBKA BOMPOCOB IO JOKJIA1y (CIyIIATENH)

pa3BEpHYTHIE OTBETHI HA BOMPOCHI IO TOKJIATY (JOKIAIUUK)

co3aHue COOCTBEHHOI'0 CBSA3HOIO TeCTa B (hOpME MOHOJIOTa UJTM IUAJI0ra
C MCTIOJIb30BaHUEM KITFOUEBBIX CIIOB M BBIPAYKEH UM

KpaTkoe (2-3 MUH.) yCTHOE BBICTYIUIEHHUE Ha JIF00Y10 Temy (6e3
MOJATOTOBKH)

YCTHOE BBICTYILJIEHHE HA 3a/IaHHYI0 00I1I€TI03HABATEHHYIO WU
npodecCuoHaNbHYIO TeMY (C MpeIBaprTEeILHON ITOATOTOBKOM )

Yrenue (crocoOHOCTH MOHUMATDH U U3BJICKATH HH( O pMALIMIO U3 TEKCTA)

COCTABJICHUE IJIAHA TPOYNUTAHHOI'O TEKCTA
(opMyIrpOBaHUE BOIIPOCOB K TEKCTY

OTBETHI HA BOITPOCHI IO TEKCTY

KpaTKUM U MOApOOHBINA EepecKa3 TEKCTa ¢ OOpOM Ha IIJIaH

nepeBo (mepegaya coJiepKaHusl) pyCcCKOro TEKCTa Ha MHOCTPAHHBIN SI3bIK
COCTaBJICHUE COOCTBEHHOIO TEKCTa (B YCTHOM M MMCbMEHHOU (popMme) Ha
POU3BOJIBHYIO TEMY C UCTIOJIb30BAHUEM BBIJICJIICHHBIX B OPUTUHAJIE CJIOB

Y BBIPAXKEHUIN

n000p MHOCTPAHHBIX SKBUBAJICHTOB K PYCCKUM CJIOBaM M BBIPAXKECHUSIM
110100p PYyCCKUX SKBUBAJIEHTOB K MHOCTPAHHBIM CJIOBaM U BBIPAKEHUSIM
aHHOTHUPOBaHUE U pedheprupOBAHUE TEKCTOB IO LIMPOKOMY MPODUITIO
CHELHAIBHOCTH

IIucsmo

3aMUCh KIOYEBBIX CJIOB U BBIPAXKEHU N TEKCTA (IPOYUTAHHOIO WU
YCIBIIIAHHOTO)

COCTaBJICHHE MJIaHa TEKCTa

COCTaBJICHUE MPEITI0KEHUH C UCTIOJIb30BAHUEM KITFOUEBBIX CIIOB U
BBIPAKCHU U

COCTaBJICHUE BOIIPOCOB K TEKCTY

3aMMCh TEKCTA P MHOTOKPATHOM MPOCIIYLLIUBAHUH (C UCITOJIH30BAHUEM
cJoBapsl)



- BOCHPOU3BEICHUE MPOYUTAHHOIO UJIU MIPOCITYIIAHHOIO TEKCTa OJIM3KO K
OpUTMHAIY I10 [UIaHY U MO KJIFOYEBBIM CIIOBAM

- HamucaHue opUIHATBHBIX TUceM, cocTaBiieHne CV/pestome

- HamucaHue COOCTBEHHOTI'O TEKCTA Ha MPOU3BOJIBHYIO TEMY C
MCTI0JIb30BAHUEM BBIJICJICHHBIX B OPUTHHAJIE CJIOB U BBIPAXKEHU I

- MHUCHMEHHBII ePeBO TEKCTAa HA POJAHOW/ MHOCTPAHHBIN S3bIK

CamocrosiTesibHasA padoTa CTYACHTOB.
[Ipn wm3yueHum IUCHUTUIMHBI «MHOCTpaHHBIA S3BIK» CAMOCTOSATEIbHAS
padora crtyaentoB (CPC) mnpeacraBiser coOOi €AMHCTBO  Tpex
B3aUMOCBSI3aHHBIX (POPM:
1. BHeaygiuTopHasi caMOCTOSITeJIbHasi padoTa JEIUTCS Ha CIECAYIOIINe
TpaJMIIMOHHBIE BUJBI 3aJaHUI: TIEPEBOJ] U NEPECKa3 TEKCTOB yUeOHUKOB,
BBITTOJTHEHHE SI3bIKOBBIX YITPAKHEHU I, TOJTOTOBKA K KOHTPOJIBHBIM padoTaM,
HalmMCaHWe THCEM IO U3y4aeMOl TEMaTHKE;
2. AyIUTOpPHAsl CAMOCTOSITeJIbHAsI pa00Ta, KOTOPasi OCYIIECTBIISETCS MO
HEIOCPEJICTBEHHBIM PYKOBOICTBOM MPEMOAaBaTeNsl, PEACTaBICHA TAKUMU
BHIaMH 33/IaHUH KaK MmapHasi paboTa 1o MoJAroToBKe JUAJIOTOB, BHITTOJIHEHUE
TECTOB W KOHTPOJBHBIX 3aJJaHUI;
CamocrosiTesibHAsE padoTa CTYJEHTOB BKIIOYACT CIECAYIONIME BUJIbI
MpOOJIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBIX 33a/IaHUH, BBITIOJHSIEMBIX B KOMITBIOTEPHOMN
ooyuaromieit cpeae (KOC):
NOMCK, 00paboTka M cpaBHEHHME WHGOpPMAIIMKM MO TEYaTHBIM U
9JIEKTPOHHBIM UCTOYHUKAM HH(POPMAITUHU TI0 3aJJaHHON MpolIeMe Kypca;
MPE3EHTAIIVS 110 TTOATOTOBIICHHOMY JIOKJI Ty 10 MHAUBUIyJIbHOU TeMe,
peJIeBaHTHOM coiepKaHHIO PO WIHUPYIOIIEH TUCIUILTUHBI HAlTPaBJICHUS
MOJATOTOBKH.
- TIOUCK, OTOOp U 00paboTKa UH(GOPMALINU 110 TEME
- BBIMIOJIHEHHE YCTHBIX M TMHUCBMEHHBIX 3aJaHUM MpPU TOATOTOBKE K
MPaKTUUYCCKUM 3aHATHAIM
- paboTa co crmoBapem
- COCTaBJICHHE TI0ccapus
- COCTaBJIEHHE MUCBMEHHOTrO pedepara TEKCTa
- THCBMEHHBIN MEPEBO/I C HEMEIIKOTO SI3bIKa Ha pYCCKUN K HA000POT
MOATOTOBKA JJOKJIA/IOB M IIPE3EHTAIMI UTEHHE U TIepecKa3 yueOHbIX
TEKCTOB

6.1. ®oHI 01IeHO YHBIX CPEACTB JIS PO BeAeHUsl PO MeKy TOUHO I
aTTecTAlMHU 00 YYAIIIUXCS 0 JUCHUILTHHE (MOLYJII0).

6.1.1. IlepeueHb KOMIETEHIMI C YKa3aHUEM 3TAOB UX (POPMUPOBAHUS B
IpoLecce OCBOCHUs 00pa30BaTENbHOM IPOTrPAMMBI.



B pe3ynbrare ocBOEHUS AUCHUILIAHBI (MOIYJIsT) POPMUPYIOTCS CIIETYIOIINE

KOMIICTCHIIUH:
Kon B pe3yabTare ocBoeHus 00pazoBaTe/IbHOM NPOTrPaMMBbI 00 yYarommiicst
KOMIIe TeHIMH JA0JIKeH 00J1a1aTh
OK-4 CITOCOOHOCTHIO K KOMMYHHKAIIMH B Y CTHOU 1 TUCHMEHHOH (hOpMaxHa pyCCKOM H

B3aHUMOACHCTBUS

HWHOCTPAaHHOM A3bIKaAX I PEIICHUA 3a/1a9 M EKITMYHOCTHOTO U M €IKKY JIbTYPHOTO

B nporiecce ocBoeHust 00pa3oBaTebHON MPOTPAMMbI IaHHBIE KOMITETCHIHH,
B TOM YHKCJIE UX OTAENbHbIE KOMIOHEHTHI, (HOPMHUPYIOTCS IMOITAITHO B XOJI€
OCBOEHUS O0YUYAIOIIUMUCS TUCIUIUTUH (MOAYyJei ), IPAKTUK B COOTBETCTBHUU
C y4eOHBIM IUIAHOM U KaJIeHJIapHBIM rpauKOM y4eOHOTO mpolecca.

6.1.2. Onucanne moka3arteJieii 1 KpUTepHeB 0 lIEHUBAHUS KOMITeTeHIIHIA,
(¢ opmMupyeMbIX 110 HTOTaM O CBOEHUS JUCHUILTAHBI (MO1YJIsl), O IUCAHUE
IIKAJI 0 IEHUBAHUS
ITokazareneM OIEHMBAHUS KOMIIETCHIMHA Ha PAa3IMYHBIX ATAalax HX

dbopMupoBaHusl SABISETCA JOCTHKEHHE OOYYAIOMIMMUCS TUIAHUPYEMBIX
pe3yJIbTaTOB 00YUYEHUS MO JUCIUIIIMHE (MOIYJIIO).
AHIIMACKHH A3BIK

OK-4 — c11ocoOHOCTEIO K KOMMYHHKAIIHH B yCTHOH M IMCEMEHHOH (pOopMaxHa pyCcCKOM U HHOCTPaHHOM SI3BIKaX TS

pemeHMA 3a1a9 M EKIIMIHOCTHOIO ¥ M EXKKY JIbTYPHOTO B3aPIMO[IeI>iCTBPI51

Kpurtepuu orieHnBanus
IToka3zatess

2 3 4 5
3HATh! OOyuatoumiics OO0yyaronmiics OO0yyaronmiics OO0yuaronmiics
0a30BbIC MOHATUS | AEMOHCTPUPYET JeMOHCTpUpPYET JeMOHCTpUpPYET JeMOHCTpUpPYET
IrpaMMaru4yeckoro | IOJHOE OTCYTCTBUE HEIOJIHOE YaCTUYHOE II0JIHOE COOTBETCTBHE
cTpos WM HEJOCTATOYHOE | COOTBETCTBHE COOTBETCTBUE CIeIy IOLX 3HAHU ]!
WHOCTPaHHOTO COOTBETCTBHE CIIeYIOMIMX 0a30BbIX | CIIeyIONIMX3HAHUH: OCHOBHBIX
SI3bIKA; CIEIYIOIIMX3HAHUI: | TOHITUI OCHOBHBIXTPUHITUIIOB | IPUHIIUIIOB U
OCHOBHBIEMOJICTH | -0a30BBIXMTOHATHI rpaMMaruyecKoro U QyHKIHHA (G yHKIUI MapKeTHHTa,
€J10B000Opa30BaHMs | TpaMMaTu4ecKoro CTPOSI aHIVIMHCKOTO MapKeTHHTa, HO CBOOOIHO ONIEPUPYET
B M3y4aeMOM CTPOSI AaHMIIICKOTO SI3BIKA JIOTTy CKarOTCS puoOpe-TeHHPIMU
HWHOCTPaHHOM sI3bIKA -OCHOBHBIXMO/IEJIEH He3Ha4YUTeNIbHbIE 3HAHUSAMH.
SI3BIKE; -OCHOBHBIXMOJIEJIEH | CJIIOBOOOpa30BaHMsI B OIIMOKHU, HETOYHOCTH,
o01eynoTpeduTeN | CI0OBOOOPa30BaHUAB | M3ydaeMOM 3aTpyJHEHUS IPU
BHYI0 JIEKCUKY H3y4aeMoM HWHOCTPAHHOM SI3bIKE AHAJIUTHY €CKUX
HWHOCTPAaHHOI'0 HWHOCTPAHHOM SI3bIKE | - OTepaLUsIX.
SI3BIKA; - 001IeyTOTpeOUTENTHHO
OCHOBHYIO 001y OTPEOUTEIBH | 1 JICKCUKH
TEPMUHOJIOTHYECK | O JIEKCHKU AHTJIMHACKOTO SI3bIKA
YIO JIEKCUKY I10 AHIJIMMCKOTO SI3bIKa -OCHOBHOM
CBOEMY IIPOPWIO | -OCHOBHOM TEPMHUHOJIOTHYECKO I

TEPMUHOJIOTMYECKON | JIEKCHKH IIO CBOEMY

JIEKCHUKH 10 cBoeMy | mpoduimo

npo o 3HAHHMA:




YMETb: OOyuatoumiics He OO0yyaronmiics OO0yyaronmiics OO0yuaronmiics
o01aThcs Ha yMeeT W1 B JeMOHCTpUPYET JeMOHCTpUpPYET JeMOHCTpUPYET
HWHOCTPAaHHOM HEJ0CTATOYHOM HEIOJIHOE YaCTUYHOE MIOJIHOE COOTBETCTBHE
SI3BIKE, CTEIIeHU YMEET COOTBETCTBHE COOTBETCTBHE CIIE Ty FOTITIX Y M CHHIA..
HCTIOJIB30BATh oOmarscs Ha CIIe Iy IOIITX Yy M CIIeAYIONIMXYMEHUAN: | ymMeeTo0ImaThes Ha
WHOCTpPaHHBIA WHOCTPAHHOM 3bIKe, | 0OIIaThCs Ha BBITIOJIHATh PACYETHI 10 | HHOCTPAHHOM SI3BIKE,
SI3BIK B UCIOJIb30BATh HWHOCTPaHHOM SI3bIKE, OILICHKE HCIOJIb30BATh
MpO(EeCCHOHATFHO | MHOCTPAHHBIA A3BIKB | HCMOJIL30BATH 3¢ pextuBHOCTH VHOCTpPaHHBIN S3bIK B
i KOMMYHUKaUK | Ipo(ecCHoHANbHON | MHOCTpaHHBIH S3bIK B BBITIOJIHEHUS poQ eccroHaTbHON
U MEXKIMYHOCTHOM | KOMM YHHKAIIUHU 1 po ¢ ecCHOHATLHON TPaHCTIOP THPOBKH. KOMM yHUKAITH U
001IIeHNY; MEXKIMITHOCTHOM KOMM YHUKAITH 1 YMEHUS OCBOCHBL HO | MEXIMYHOCTHOM
MOHUMATh YCTHYIO | OOIIEHUH MEXIIMYHOCTHOM JIOTTy CKaroTCS 001eHuN
MOHOJIOTUIECKYIO | TOHHMATh YCTHYIO oOueHNH HE3HAYUTEILHBIC MOHUMAaTh Yy CTHYIO

U IMAJIOTUYECKYI0 | MOHOJIOTHMECKYIO M | MOHUMAaTh yCTHYIO OIINOKH, HETOUHOCTH, | MOHOJIOTHYECKYIO U
peub Ha OBITOBBIE, | IMANOTMYECKYIOPEUb | MOHOJOTHYECKYIO U 3aTpyHEHUs IPU JMATOTUYECKY IO PeUb
COLMANIbHbIE U Ha OBITOBBIE, JIMAJIOTUYECKYIO peyb AQHAJINTHY ECKUX Ha OBITOBBIE,
MPO(eCCHOHATBHBI | COIMANIBHBIC U Ha OBITOBEIC, OTIepaIHsX, IEPEHOCEe | COIMANbHBICH

€ TEMBl; npodeccHOHATBHBIE | COIMATBHBICH YMEHHUI Ha HOBBIE, npodeccroHaTbHbIC
MUCaTh ICJIOBBIE TEMBI pod eccuoHaTbHBIC HECTaHJAPTHBIC TEMBI

nUcChMa Ha MUCaTh IeJIOBbIE TeMBI CUTYalHH. MUCaTh IeJIOBbIE
WHOCTPaHHOM MUChbMa Ha MMcaTh IeJIOBbIE MUchbMa Ha

SI3BIKE; WHOCTPAHHOM SI3bIKE€ | MHCbMa Ha HWHOCTPAHHOM SI3bIKE
CaMOCTOSITENIFHO | CaMOCTOSITENIEHO WHOCTPAHHOM SI3bIKE CaMOCTOSITEIILHO
paboTaTh Co paboTaTh Co CaMOCTOSATCIIHHO paboTaTh Co
CIIeIaIbHO I CIIeIUaIbHO I pabotaTs co CTeIuaIbHO I
JIMTEpaTypOi Ha JUTEepaTypoi Ha CIICTIHATEHO U JUTepaTypoi Ha
WHOCTPaHHOM WHOCTPAHHOM SI3bIKE | JIMTepaTypoi Ha HWHOCTPAHHOM SI3bIKE C
SI3BIKE C LIEJIbI0 C LIEJIbIO TOJTyYeHUsI | MHOCTPaHHOM S3bIKEC LI€JIBIO [I0JTy YeHUA
MOJTyYeHHUS npodecCHOHATBPHON | LENBIO IOy Y eHI npodeccuoHaTEHON
npoQeCCHOHATEHO | MH(OpMAIHU po ¢ ecCHOHATLHON WH( OpMaIH

i nua opMaruy; JIOTUYECKH BEPHO, WH( OpMaUH JIOTUYECKHU BEPHO,
JIOTUYECKU BEPHO, | apryMEHTHPOBaHOHW | JIOTHYECKHU BEPHO, apTyMEHTHPOBAHO 1
apryMEHTHPOBAHO | SICHO BBIpaXkaTb apTyMEeHTHPOBAHO U SICHO BBIpaXaTh

U SICHO BBIpaXarb | COOCTBEHHBIEMBICIM | SICHO BBIpaXKaThb CcOOCTBEHHBIE MBICIH
CcOOCTBEHHBIE COOCTBEHHBIE MBICIIU

MBICIIN

BIIAJIETh! OOyuatoumiics He OOyuaroumiics He B OO0yyaronmiics OOyuaroumiics B
HWHOCTPaHHBIM BJIaJieeT W B HEMOJIHOM 00BeMe YaCTUYHO BIAJCET MOJTHOM 00BeME
SA3BIKOM Ha HEJ0CTATOYHOM BJIaJCET . HWHOCTPAHHBIM A3bIKOM | Biajeer.

YpOBHe, CTEIeHH BlIaJiceT HWHOCTPAaHHBIM A3bIKOM | Ha YpOBHE, HWHOCTPAaHHbIM S3BIKOM
obecreunBaroeM | HHOCTpaHHBIM Ha YpOBHE, ofecreunBaroIEeM Ha YpOBHE,
aJIeKBaTHOE SI3BIKOM Ha YPOBHE, obecreunBaroIeM aJIeKBaTHOE obecreunBaroIeM
pearupoBaHue B 00ecTeunBaroIeM aJIeKBaTHOE pearupoBaHue B aJIeKBaTHOE
CUTyalUsIX aJIeKBaTHOE pearupoBaHue B CUTYalUsIX ObITOBOIO M | pearupoBaHKe B
OBITOBOTO U pearupoBaHue B CUTYalUsIX ObITOBOIO M | PO eccCHOoHaTEHOrO CUTYalUsAX OBITOBOTO
Mpo(EeCCHOHANIBHO | CUTYalUAX OBITOBOTO | MPOdeCcCHOHATEHOTO 00IIeHHS 1 1p0 ¢ €CCUOHATBHOTO
ro OOIIEHHUS, Hu o0menus HaBBLIKAMHUITOITOTOBKA | OOIIEHMS

HaBbIKAM U npodecCHOHATBPHOTO | HABBIKAMHIIOIOTOBKM | MPE3CHTAINH IO HaBbIKAM U

10 ITOTOBKU 00IIeHus TIpEe3eHTaIHi 110 po ¢ ecCHOHATEHON 10 ITOTOBKU
Mpe3eHTaLHH Mo HaBBIKAM U po ¢ eccHOHATbHON TeMaTUKe Ha Mpe3eHTaLUH 110
MPOQECCHOHATHFHO | TIOTOTOBKH TeMaTUKe Ha HWHOCTPaHHOM SI3bIKE poQ eccHuoHaTbHON
il TeMaTHKe Ha IIpe3eHTaLUi 10 HWHOCTPaHHOM SI3bIKE OCHOBHBIMMHABBIKAMH | TeMaTUKe Ha
WHOCTPaHHOM npo¢ecCUOHATFHONM | OCHOBHBIMHUHABBIKAMHU | NMHUCHMEHHOU pedn HWHOCTPAaHHOM SI3bIKE
SI3BIKE; TeMaTHKE Ha MMUCHM EHHOH peun 0a30BBIMU HABBIKAMH | OCHOBHBIMH
OCHOBHBIMH WHOCTPAHHOM sI3bIKe | 0a30BBIMH HaBBIKAMH | TEpeBOJA HaBBIKAM U

HaBBIKAM U OCHOBHBIMH nepeBoia po ¢ eCcCHOHATEHOTO MMUCHMEHHOH peun
MUCHMEHHOH peur; | HaBBIKAMH po ¢ ecCHOHATEHOTO TeKcTa 0a30BBIMH HaBbIKAMHU
6a30BbIMU IIMCbMEHHOH peun TeKCTa HaBbIKAM U nepeBoa

HaBBIKAM U 0a30BBIMU HaBbIKAMH | HaBBIKAMH I0JIb30BaHUS po ¢ eCcCHOHATBEHOTO
nepeBoia nepeBoa IOJI30 BAHI JJIEKTPOHHBIMU TEeKCTa




PO eCCHOHATIBHO
IO TEKCTa;
HaBBIKAMHU
IIOJIb30BaHUA
3JIEKTPOHHBIMU
pecypcaMu st
COBEPILEHCTBOBAH
Wsl 3HaHUH
MHOCTPaHHOTO
SI3bIKa 1 pabOTHI ¢
po (heCcCHOHATEHO
OPHUEHTHPOBAHHBIM
¥ MaTepHaaMi Ha
HMHOCTPaHHOM
S3BIKE

poQ eCCHOHATIEHOTO
TEeKCTa

HaBBIKAM U
IIOJIb30BaHU
3JIEKTPOHHBIMU
pecypcaMu st
COBEPLICHCTBOBAHHS
3HAHUHN
HMHOCTPaHHOTO S3bIKA
1 paboTei ¢
npodeccHoHATBHO-
OPHUCHTHUPOBAaHHBIMH
MaTepHanaMiHa
HMHOCTPaHHOM SI3bIKE.

JJIEKTPOHHBIMU
pecypcaMu st
COBEPIICHCTBOBAHUS
3HaAHUI MHO CTPAHHOIO
SI3BIKA ¥ pabOTHI C
po ¢ ecCHOHATEHO-
OPUEHTHP OBaHHBIMU
MaTtepuaiaMiHa
HHOCTPaHHOM SI3bIKE.

pecypcamu it HaBbIKAMU
COBEPIIICHCTBOBAHUS MOJTb30 BaHHS
3HAHHUU HHOCTPAHHOIO | DJICKTPOHHBIMU
sI3b1Ka M pabOTHI C pecypcamu st
npodeccroHanbHO- COBEPIICHCTBOBAHMS
OPHUEHTHPOBAHHBIMU 3HaHUH NHOCTPaHHOTO
MaTtepualaMi Ha sI3bIKa U pabOThI C
WHOCTPAHHOM SI3bIKE. | MpOdeccHoHanbHO-
OpPHEHTUP OBAaHHBIMH
MaTepHaJaMiHa
HWHOCTPAHHOM S3BIKE.

Hemenknii A3bIK

OK-4 — cnocoOHOCTh K KOMMYHMKALMH B YCTHOM M MUCbMEHHBbIX OpPMax HAa PyCCKOM H
HHOCTPAHHOM SI3BIKAX JJISI pe e HU Sl 32124 MEeKINYHOCTHOT0 U MEKKYJIbTYPHOTO

B3aUMOAE HCTBUSA
Kputepuu onennBanus
IMokazareJn
2 3 4 5
3HATD: OoOyuatonmiics OO0yyvaronmiics OO0yyvaronmiics OGyuarommiics
e 0a3oBbIC ACMOHCTPUPYET JAEMOHCTpUPYET | JIEMOHCTPUPYET JeMOHCTPUPYET IOJIHOE
HOHSATHS MOJHOE OTCYTCTBHE | HEMOJHOE YaCTHYHOE COOTBETCTBHE CJIE Ty FOIINX
rpaMMarudeckor | MM HEOCTATOYHOS | COOTBETCTBHE COOTBETCTBHUE 3 3HaHHN: 6a30 BEIXTOHATHAN
o crpos COOTBETCTBHE CJIe Ty FOLIIHX CJIe Ty FOILMX 3HAH A rpamMMariyecKoro CTpos
VHOCTPAHHOIO CIIeAYFOIMX3HAHUN: | 0a30BBIXMOHATHH | 0a30BBIXIIOHITHI HEMEIIKOTO SI3BIKA; O CHOBHBIX
A3BIKA; 0a30BBIXTOHATHIA rpaMMaTHYecKoro | rpamMMaruyecKoro MOJIeTIeH CJI0BOOOpa30BaHus B
e OCHOBHBIC rpaMMaTH4YecKoro CTPOSI HEMELKOro | CTPOs HEMELKOro N3y4aeMOM HHOCTPAHHOM
MOJZeIH CTPOs HEM E1IKOro S3bIKA; OCHOBHBIX | SI3bIKA; OCHOBHBIX SI3bIKE 5
C0B00Gpasopan | A13PIKa; OCHOBHBIX Moeneit MoJereit 001eynoTpedUTETLHOIM
s B u3yuaemom | MOJACTCi CIIOBOOOPA30BaHU | CIOBOOOpPA3OBAHMUS B NIEKCHKH HEM eTIKOTO S3bIKa;
MHOCTPAHHOM CII0BOOOPA30BaHUSAB | 51 B M3yyaeMoM H3y4aeMoM OCHOBHOM }
SI3BIKE; n3yqacMomM MHOCTpaHHOM HHOCTPAHHOM S3bIKE TEPMHUHOJIOTUYCCKO U JICKCUKA
¢  obmeymope | MHOCTPAHHOMSI3bIKE | A3bIKE 96meyn0Tpe6HTenLHo 10 CBOEMY IIPOGQIIIIO,
OUTENBEHYI0 o6v1ueyn 0TpeOuTeIbH 061uevyHOIp66me 1 JIEKCHKH HEM ELIKOTO CBOOO/IHO OTIEPHPYET
NIEKCHKY 01 TeKCHKU TBEHOM JICKCHKU S3bIKA; OCHOBHON OpUOOPETEHHBIMU 3HAHUSMH.
MHOCTPAHHOTO HEMEIIKOTO A3bIKA; HEMEIKOTO _ | Tepmunonormeckoit
S3BIKA; OCHOBHOH . A3bIKa, OCHOBHON JICKCUKH 1O CBOEM Y
OCHOBHYIO TePMHHOJIOTHUCCKOH | TCPMHHOOTHICCK npoGuIo, HO
TepmuHOTormee | EKCHKHIIO CBOEMY | O JEKCHKH 110 JIOTTY CKaIOTCSI
Ky10 JIEKCHKY 110 npoduio. CBOEMY HE3HAYUTEIbHbIC
CBOEMY npoduio. OIINOKU, HETOUHOCTH,
npodumo 3aTpy IHEHUS IPH
aHaJUTHYECKUX
OTIePAIHSIX.




yMeThb: OO0yuaroumiics He OOyuaronmiics OOyuaronmiics OOyuaronmiics
o o6marses yMEeT WK B JEMOHCTPUPYET | NEMOHCTPHUPYET JIEMOHCTPHPYET MOJIHOE
Ha MHOCTpaHHoM | HEIOCTATOYHOM HETOJIHO® YaCTUIHOE COOTBETCTBHUE CJIETY FOIIHX
A3bIKE, CTEIIeHU YMEET COOTBETCTBHUE COOTBETCTBHUE YMEHHIA:. yMeeT 00IIarhCst Ha
HCIIOTE30BATE 001maTecs Ha CIIAY FOIIIUX Y M CIICAYIOMMXYMEHHHA: | MHOCTPAHHOM S3BIKE,
HHOCTpaHHI)H\/JI HWHOCTPAaHHOM A3BIKE, O6HIaTI>C$I Ha BBITIOJIHATE PaCUCIbI T10 HUCIIO0JIL30BaTh I/IHOCTpaHHLH\/’I
S3EIK B | HMcmosb30BaTH HHOCTPaHHOM OIICHKE SI3BIK B PO () €CCHOHATBHON
npodeccHoHab MHOCTPaHHBIN S3bIK B | S3BIKE, 3¢ dextuBHOCTH KOMM YHUKAI[UU 1
HOI MpO(eCCHOHATLHON | UCTIOJB30BATh BBITIOJITHCHUS M EKIIMIHOCTHOM OOIICHUN
KOMM YHHKAITUH KOMMYHUKAITUN U HWHOCTPAaHHBIU TPAaHCIIOPTHUPOBKH. TIOHMMATh Y CTHYIO
" MEKIIMYHOCTHOM SI3BIK B YMmeHus OCBOCHBIL, HO MOHOJIOTUICCKYIO 1
MeKIaHOCTHOM | OOMICHIH IpO(pECCUOHATBH | JIOITY CKAKOTCS JIMAJIOTUYECKY O peUb Ha
00IIECHNH; IIOHUMATh y CTHYIO oH HE3HAYUTENILHEIC OBITOBEIE, COLIMANBHEIC U
e  IIOHMMATH MOHOJIOTHIECKYIO U | KOMMYHHMKAIIMKA M | ONIMOKH, HETOYHOCTH, | MPO(eCCHOHATbHBIC TEMbI
YCTHYIO JIMATIOTHYECKYIO PeUb | MEKJIMYHOCTHOM | 3aTpyIHCHUS MPH MUcaTh ICJIOBBIC TUCbMa Ha
MoHOJormecKky | Ha OBITOBEIE, oOmeHnH AHATUTHY CCKUX WHOCTPAHHOM SI3bIKE
o u COIMANLHBIC 1 MMOHUMAaTh OTIepAIINsX, IEPEHOCE | CaMOCTOATEIIHHO paboTaTh CO
JMATIOTHYECKY 1O npoQeccCHoHaTbHBIE | YCTHYIO YMEHH Ha HOBBIE, CIIe[IMAIILHO M JINTEPATypOH HA
peub Ha | TEMBI MOHOJIOTUIECKYIO | HECTaHAaPTHBIC HMHOCTPAHHOM SI3bIKE C IIEIBI0
OBITOBBIC, MUcaTh ICJIOBBIE 1 TMAJIOTHYECKYIO | CHTyalluu. HOJTy4EeHHUs
commanbHpe  § | NMChMaHa peub Ha OBITOBLIE, npodeccHOHATLHOI
npodeccuonam | WHOCTPAHHOMSSBIKS | COLMAIbHbICH HHpOPMAIIH
HEIE TEMBI; CaMOCTOATCIIEHO npoQeccuoHaIbH JIOTUYECKH BEPHO,
e  [HcarTh paboTath cO bIC TCMbI ApTYMECHTUPOBAHO U SICHO
JIEJIOBBIE MTUCHMA CHeHHaHBHOFI NMCaTh ICJIOBBIC BBIPAXaTh COOCTBEHHBIE
Ha MHOCTPAHHOM JIMTEPATYypOU HaA IIMChbMa Ha MBICJIN
S3BIKE; HWHOCTPAHHOM SI3BIKC | WHOCTPAHHOM
e camoctosre | © UC/BIOTIONYHEHAS | s3bIKe
TBHO  PaBoTATh PO ECCHOHATLHON | CaMOCTOSATCIIHHO
co criemmam o | MHPOPMALI pabotats co

. JIOTUYECKHU BEPHO, CIEeHATBHO I
JIHUTEpaTypol Ha -
HHOCTPAHHOM apTYMCHTHPOBAHO U | JIATepaTypoi Ha
a3bike ¢ mempro | TCHO BBIPAXKATh HWHOCTPaHHOM
. COOCTBEHHBIEMBICIH | SA3BIKE C IICIHIO
npodQeccuoHab HOTyHCHIA
Hoii HEO(l)eCCI/IOHa.HBH
uH OpMALHL; o uHpOopMarmn
JIOTHYECKH JIOTHICCKH

BEpHO,
BEpPHO,
apTyMeHTHPOBAH apTyMeHTHPOBAHO
0 U SCHO 1 SCHO BbIpaXXaTb
BBIPAKATE COOCTBCHHBIC
COOCTBEHHBIE MbICTH
MBICJI
BJIAI€Th: O0yuaroumiics He OoOyuaronmiics e | O0y4aronmiics OOyuaronmiics B MOJHOM
¢  MHOCTpaHHpI | BIAZICCT WM B B HEMOJHOM YaCTUYHO BaJeeT 00beMe BIaICET.
M S3IKOM  Ha | HEMOCTATOYHOM 0o0beMeBIaiceT. | MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM | MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM Ha
ypOBHE, CTEIICHU BIIaJIceT HWHOCTPaHHBIM Ha YpOBHE, YPOBHE, 00eCTIeUrBAOIICM
ob6ecreunparome | AHOCTPAHHBIM SI3BIKOM Ha 00ecTeunBaroIIeM aJICKBATHOE PEaripOBaHIC B
M ajekBatHoe | A3PIKOM HaYpPOBHC, YPOBHE, AJICKBATHOE CUTYaIHsIX OBITOBOTO U
pearnpoBaue B obecneunBaroIeM obecreyrBaroIieM | pearnpoBaHue B 1p 0 ¢ €CCHOHATLHOTO
CHTyaLHsIX aJIcKBaTHOC aJIcKBaTHOEC CUTYanusx OBITOBOIO M | OOIICHUS
GLITOBOTO u | pearuposanue B pearupoBaHue B po ¢ eCCHOHATLHOTO HABBIKAM H T10ITO TOBKH
1poheccHoHATb CHUTYanusix OBITOBOTO | CHUTyaIusix o0IIeHHS TIpE3CHTAIUH 110
HOrO O6IWEeHus; | Y OBITOBOTO U HABBIKAMHU TIOJITOTOBKH | MPOQeCCHOHATLHON TeMAaTHKS
o  mapnkamu | MPOPEccHOHATBHONO | MpOeccHOHATbH | IPE3eHTANMH 10 HA MHOCTPaHHOM SI3BIKE
10 ATOTOBKH oOmeHns OT0 O0IICHNUS po ¢ ecCHOHATTLHON OCHOBHBIMU HABBIKAMH
npesenTauuii o | HABPIKAMH HaBBIKAM U TeMaTHKE Ha MUCHMEHHO pedn
npodeccuonans | MOATOTOBKH TO/TOTOBKH HWHOCTPAHHOM SI3bIKE 0a30BBIMU HABBIKAMHU
MpE3eHTAIHI 110 MPE3EHTAIUI M0 | OCHOBHBIMHU HABBIKAMHU | TepeBOa




HOHl TeMaTuke Ha | PO eCcCHOHANBHON | MPOQecCHOHATbH
HWHOCTPaHHOM TeMaTHKE Ha oif TeMaTHKe Ha
SI3BIKE; HHOCTPAHHOM SI3bIKE | MHOCTPAHHOM

¢ OCHOBHHIMM | OCHOBHBIMH A3bIKE

HaBBIKAM U HaBBIKAMHU OCHOBHBIMH
MMACEMEHHO M MMUCHMEHHOU pevn HaBBIKAM U

peuu; 0a30BBIMHU HaBBIKAMH | TIHCHMEHHOM peunt
e  0a3’0BBIMH nepeBoJia 0a30BbIMU
HaBBIKAMHT MPOQEeCCHOHATHLHOTO | HaBBIKAMH
nepeBoja TEKCTA TIepeBOIa
npodeccroHans | HaBbIKAMU npodeccHoHaTbH
HOTI'O TEKCTA; MOJIb30BaHUA Or0 TEKCTa
HaBBIKAM U OJICKTP OHHBIMHA HaBBbIKaAM U
[10JIb30 BAHUS pecypcamu st M0JIb30 BAaHUS
3IEKTPOHHEIMHM | COBEPLICHCTBOBAHWS | DJIEKTPOHHBIMH
pecypcamu s | 3HAHHH pecypcamu st
COBEpPIICHCTBOBA | MHOCTPAHHOIO SI3bIKA | COBEPIEHCTBOBAH
HUS 3HAHUH U paboThI ¢ ust 3HAaHUH
HHOCTPaHHOIO npo(EeCCUOHAIBHO- | MHOCTPAHHOTO
A3bIKa ¥ pabOTEl | OPMEHTHPOBAHHBIMU | S3bIKA M pabOTHI C
c MaTepuaiaMy Ha po ¢ ecCHOHATbH
npodeccuonans, | MHOCTPAHHOM S3bIKe. | O-

HO- OpPHMEHTHPOBaHHBI
OPHUEHTUPOBAHH MU MaTepHraiaMu
BIMU Ha UHOCTPaHHOM
MaTtepuaiaMy Ha SI3BIKE.
HWHOCTPaHHOM

SI3BIKE

MHUCHM EHHOU peun
0a30BEIMU HaBBIKAMU
nepeBoja
podeccuoHaTEHOTO
TEKCTa

HaBBIKAMHU

OJIb30 BAHHSI
JJIEKTPOHHBIMU
pecypcaMu st
COBEPIIICHCTBOBAHNS
3HAHUI NHOCTPaHHOIO
sI3bIKa ¥ pabOTHI C
podeccHOHATHHO-
OPHEHTHP OBAaHHBIMH
MaTtepuallaMi Ha
HHOCTPaHHOM SI3bIKE.

po(}HeCcCUOHATBLHOr0 TEKCTA
HaBBIKAM U IT0JIb30BaAHHS
AJIEKTPOHHBIMH PECYp CaMH
VT COBEPIIICHCTBOBAHIIS
3HAHWW HHOCTPaHHOTO SI3bIKA
1 paboThI C
po(heccuoHaNbHO-
OPUEHTHP OBAaHHBIMU
MaTtepuaiaMiHa
HWHOCTPAHHOM SA3BIKE.

DpaHLy3CKUH A3bIK

OK-4 - cnioco0HOCTh K KOMMYHHKALUM B YCTHOH M MMCHbMEHHBIX GOpMAax HA PycCKOM W HHOCTPAHHOM SI3BIKAX JJIA
peleHust 3124 MeKJIMYHOCTHOr 0 M MEKKYJIbTYPHOI0 B3aUMO/1eHCTBUsA

Kpurepuu oueHuBaHus

Ilokazarenn
2 3 5

3HATD: OO0yyaronmiicst OoOyuatonmiics OoOyuatonmiics OO6yyvaronmiics
e (a3oBbIC ACMOHCTPHPYCT NMEMOHCTPUPYET JEMOHCTPHUPYET JEMOHCTPUPYET
HOHSTHS IOJTHOCO TCY TCTBUE HETOJHOE COOTBETCTBUE | YACTUYHOE MOJHOE
IPaMMaTHYecKOoro WM  HEIOCTATOYHOE | CIECAyIOMHUX  0A30BBIX [ COOTBETCTBHUE COOTBETCTBHUE
CTPOS HHOCTpaHHoro | COOTBETCTBHE 3 MOHATAHN CJIe Ty FOIIIX 3HAHUH: CIIeTy IOTIHX
SA3BIKA; CIIey FOIMX3HAHUIA: | rpaMMariueckoro ctposi | OCHOBHBIXIIPHHIMIOB | 3HAHHIA:
e  OCHOBHLIE -0a30BbIX  MOHSATH | (PAHITY3CKOrO SA3bIKA U QyHKIHHA OCHOBHBIX
MOJeIH rpaMMarHy ecKoro -OCHOBHBIX  MOJeTeil | MapKeTHHIa, HO TPUHITUIIOB 1
coBoo6pasosarms B | STPO% ¢dpaHIy3ckoro | cloBooOpa3oBaHHS B | JOIYCKAarOTCS G yHKUMi
H3ydaeMoM SI3BIKA _ | msyuaemom HE3HAYUTCIIbHBIC MapKETUHTIA,
HHOCTPAHHOM si3bike; | "OCHOBHBIX  MOJICTCH | HHOCTPAHHOM SI3BIKE OIINOKA, HETOYHOCTH, | CBOOOIHO
¢ oGmeynoTpesHT cJI0BOOOpa3oBaHKsl B | -00IIEYHNOTpEOUTEILHON | 3aTpydHEHUS IPU onepupyer
enbHYIO | nekcmky | M3YTaeMOM JIEKCHKH (PAHIY3CKOr0 | aHaJUTHYSCKUX pHOOPETEHHBIM
HHOCTPAHHOTO WHOCTPAHHOM fI3bIKE | SI3bIKA OTIePAIHSIX. U 3HAHUSMU.
SI3BIKA; - -OCHOBHOHU .
OCHOBHYIO 96HleyHOTp€6H1“eJ'ILHO TePMHHOJIOTHYECKO M
TepMuHOTOTHIECKy | 1 JEKCUKH | JIEKCHKA TIO0  CBOEMY
10 JIEKCHKY T10 Q)paHuya(:Foro A3bIKa | PO Mo
cBOEMY PO Gumo ~OCHOBHON .

TEPMHHOJIOTHYECKO

JIEKCHKH 10 CBOEMY

npodmmo




yMeThb: OOyuaronmiics He | O0yuaronmiics O0yuatonmiics OOyuaronmiics
o o6matbcs  Ha | YMECT WJIH B | JeMOHCTpUpYET JIEMOHCTPHUPYET JEMOHCTPHPYET
MHOCTPAHHOM si3blKe, | HEAOCTATOUHOM HEIOJIHOE COOTBETCTBHE | YACTUYHOE MMOJIHOE
HCIONB30B4Th CTETIICHU YMeEeT | ClIeayIouX VM | COOTBETCTBHE COOTBETCTBUE
MHOCTPAHHBIA S3BIK oOmarscs Ha | oGmaThCs Ha | CIIeAyIONIMXYyMCHUM: CIIe Iy FOTIHX
B HHOCTPAHHOM sI3bIKE, | MHOCTPAHHOM  SI3BIKE, | BBIMOJHSITH PACUCTBI IO | YMEHHIL:. yMeeT
npodeccronamsHoii | HENOIb30BATH HCTIOJB30BATE oreHKe 3 heKTUBHOCTH | 0OIIATHCS Ha
KOMMYHHKaly 1 | WHOCTPAHHBIH A36IKB | MHOCTPAHHBI A3BIK B | BBITOJIHCHHSA HHOCTPaHHOM
MESKIIIHOCTHOM po ¢ eCCHOHATTEHON PO Q eCCHOHATLHOM TPAHCIIO P TUPOBKH. SI3BIKE,
00 IIeHNH; KOMM yHUKAI[HH U | KOMM YHUKAI[MQ u | YMeHHs 0CBOEHEL HO HCIIOJIL30BATh
e HOHMMATS MEXIIMIHOCTHOM MEKIMYHOCTHOM JIOITY CKaIOTCS MHOCTPaHHBINA
YCTHYIO o0IICHNN oOueHnn HE3HAYUTEIbHEIE SI3BIK B
MOHOJIOTHYCCKyIO i | ®  HOHMMATh * [OHMMAaThb YCTHYIO | OIIMOKM, HETOUHOCTH, HEO(I)GCCI/IOHEUH,H
JHATIOTHYECKY 0 YCTHYIO MOHOJIOTHIECKYIO M | 3aTPYJHEHUS IPU ol
pedb Ha GHITOBBIE, MOHOJIOTHIECKYIO JIAATIOTHYIECKY IO AHAMTHYCCKUX KOMM YHHUKAIH 1
COLMANbHEIE U 1 THAJIOTHYIECKYTO pe4b Ha OBITOBHIE, OTepaNHsIX, IEpeHOCe MEKIMIHOCTHOM
1poeCCHOHATbHBIE peub Ha OBITOBBIE, coLMaNILHEIE U | YMEHUIT HAa HOBEIE, 0o0LIeHNN
TeMbi; CoLMalbHEIE U npodeccroHaTbHBIE | HECTAaHIAPTHBIE e  [IOHMMATh
o IHCATh ICIOBHIC poQ eCCHOHATHH TEMBI CUTYyaIlH. YCTHYIO
nuchbMa Ha bIC TCM bl ® IIMCaTh JIEJIOBBIE MOHOJIOTHYE
WHOCTpPaHHOM si3bIke; | ®  IMCATh  JICJIOBLIC nucbMa Ha CKYIO u
e CAMOCTOSTENLHO UchEMa Ha HWHOCTPAHHOM SI3bIKE JTAJIOTHYECK
pabdoTath co HHOCTPaHHOM ®  CaMOCTOSTEILHO YIO peub Ha
CIeLHANbHO A3BIKE paboTats co OBITOBbIE,
nTepartypoit Ha| ® camocrosTensHO cneunam)Hovﬁ COLIMAJIbHBIE
UHOCTPaHHOM SI3BIKE paborath co mTepaTypou  Ha 1
C LETIBIO TTOJTyYeHHs cIieraabHO I HWHOCTPAHHOM SI3BIKE npo¢eccruoH
1po h CCHOHATBHOM JIHUTepaTypoil Ha C LEJIBIO TOJTY eHHS aJbHBIE
uH(pOpMaIny; MHOCTPAHHOM podeccHOHATLHOM TeMBbI
JIOTHYECKH BEPHO, A3BIKE C LEIBIO uH( OpMaruu e  TmHcaTh
apryMeHIIPOBAHO 1 MOJTyYeHHUS JIOTHYECKH BEPHO, JIeTIOBbIE
SICHO BBIPAXKATh Mpo(eCCHOHATEH | apryMEHTUPOBAHO U nmicbMa Ha
COGCTBEHHEIE MBICIH ol uH(GpOpMaIUK | SICHO BHIPAXKAaTh WHOCTPAHHO
JIOTUYECKH BEPHO, COOCTBEHHBIE MBICII M SI3BIKE
apTyMEeHTHPOBaHO U e caMocCTOSsTEN
SICHO BBIPAKaTh BHO
COOCTBEHHBIE M BICITH paGoTaTh co
CIIEMAIBHO
i
JIUTEPATYPOH
Ha
WHOCTPaHHO
M SI3BIKE C
LIEJIBIO
TOJTy Y CHUS
npodeccuoH
aIbHOU
uH}p opMaIH
u
JIOTUYECKHU
BEpHO,
apTyMeHTHPOBAH
0 1 SICHO
BBIPAXKATh
COOCTBEHHBIE
MBICIIH
BJANETh: OOyuaronmiics He | O0yuatomuiics He B | O0yuaroumiics OOyuarouuiics B
e MHOCTPaHHBIM BIAJECT MM B | HEIOJHOM o0BeMe | yacTnuHO BIIAZICET | MOJHOM 00BEME
A3bIKOM Ha ypoBHe, | HEIOCTATOUHON BJIQJICCT . HHOCTPAHHBIM | WHOCTPAHHBIM S3bIKOM | BJAfeeT.
06eCeuHBaroIeM CTEIICHU BJAQJICCT | S3BIKOM Ha yPOBHE, Ha YPOBHE, | HHOCTPaHHBIM




aJIeKBaTHOE HWHOCTPAHHBIM SI3bIKOM
pearupoBaHue B | Ha YPOBHe,
CUTyaIusx o0OecreynBaroneM
OBITOBOTO " | amexBaTHOE
npoQeCcCHOHATHLHOIO | pearnpoBaHue B
oOmeHns; CUTyaIusIx OBITOBOTO
¢  HaBBIKAMU ¥ TIPO () €CCHOHATLHOTO
MO JITOTOBKH o01meHus
Mpe3eHTAII IO | ® HaBbIKAMU
po ¢ eccuoHaANbHON MOJTOTOBKU
TEMaTHKE Ha Mpe3eHTalil 10
WHOCTPaHHOM SI3BIKS; poQ eCCHOHATEH
®  OCHOBHBIMH Ol TeMaThKe Ha
HaBBIKAM U WHOCTPaHHOM
IIChM EHHOH peuy; A3BIKE
o  0a30BBEIMH ¢  OCHOBHBIMH
HaBBIKAM U ITEPEBOJIA HaBBIKAM U
po ¢ eCcCUOHATTBHOTO MMMCHMEHHOU peun
TEKCTa, o  0a30BBIMH
HaBBIKAM U HaBBIKAM U
TM0JTb30 BAHHS repeBo/ia
AIIEKTPOHHBIMHU PO eCCHOHATBH
pecypcamu st OTO TEKCTa
COBCPUICHCTBOBAHUA | o HaBBIKAM U
3HaHUHN M0JIb30BAHUS
WHOCTPaHHOTO SI3bIKa 3JIEKTPOHHBIMH
1 paboThI C pecypcamu s
pod eCcCHOHATHHO- COBEPILIEHCTBOBAH
OPHUEHTUPOBAHHBIMU us 3HAHANA
MaTepHaJaMuHa HWHOCTPAHHOTO
UHOCTPAHHOM SI3bIKE SI3bIKa 1 pabOTHI ¢
npoQecCuoHATbH
o-
OPHUEHTHP OBAHHBI
MU MaTepHuaiamMu
Ha MTHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

obecreunBaroIeM
aZIeKBaTHOE
pearupoBaHue B
CUTyaIHsIX OBITOBOTO U
PO eCCHOHATLHOTO
001meHus

HaBBIKAMH
O ATOTOBKU
Tpe3eHTaun o
podeccuoHaTLHON
TeMaTUKe Ha
HWHOCTPaHHOM SI3bIKE
OCHOBHBIMH
HaBbIKaM U

MHCHM €HHOU peun
0a30BBIMU
HaBBIKAMH TTEPEBOIA
po ¢ eCCHOHATILHOTO
TEeKCTa

HaBBIKAMHU

MOJIb30 BaHUS
3JIEKTP OHHBIMHU
pecypcamu 1S
COBEPIIIECHC TBO BAHHSI
3HaHUHU
HWHOCTPaHHOTO
sI3bIKa M paboTHI C
po¢ eccHOHATBHO-
OPHUEHTHP OBaHHBIMU
MaTtepuagaMd  Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

obecneunBaroIeM
aJleKBaTHOE
pearupoBaHue B
CUTyanusx OBITOBOTO U
po eccHoHATEHOTO
obmeHus

HaBBIKAMHU
O ATOTOBKU
Mpe3eHTalui 1o
p o eCCHOHATBHON
TeMaTUKe Ha
HHOCTPaHHOM
A3BIKE

OCHOBHBIMU
HaBBIKAMHU

MHCHM €HHOU peun
0a30BBIMU
HaBBIKAM U
repeBoJia

1p 0 ¢ €CCHOHATBHOT
0 TeKCTa
HaBBIKAM U
10JIb30BaHUS
3JICKTP OHHBIMHU
pecypcamu JUTST
COBEPIIICHCTBOBAHU
1 3HaHWH
HWHOCTPaHHOTO
A3bIKa U paboThI C
npoeccnoHanbHO-
OPHUEHTHPOBAHHBIM
U MaTepuajaMu Ha
HWHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

SI3BIKOM Ha
YPOBHE,
o0ecreunBarole

M  aJeKBaTHOE
pearupoBaHue B

CUTyaIHsIX
OBITOBOIO u
mpo¢ ecCHOHATBH

Oro OOIeHUSs

e  HaBBIKAMU
IO ATOTOBKU
P €3CHTALMNA
o
npoeccuoH
aIbHOU
TeMaTUKe Ha
WHOCTPaHHO
M S3BIKE

¢  OCHOBHBIMH
HaBBIKAM U
MM CHhM €HHOM
peun
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[[Ikambl OLEHUBAHMA PE3YJIBTATOB IMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTalUd M UX

OIMMCaHHcC:

AJIS O€ HKH I'OBOPEHUH, [TOCKOJIbKY OHa (HIKaJ'Ia OIIGHI/IBaI-H/IH) HamnpaBJICHA Ha
KadC€CTBCHHO MHBIC ACIICKThI UCIIOJIb30BaAHUA s3bIKa:




HEY/10BJIETBOPUTEJILHO:

JUAITA30H

O6namaer o4yeHb OrpaHMYCHHBIM 3alaCOM CJIOB M CJIOBOCOYETAHMIA,
KOTOpbIE CITy’KaT JIJIsl U3JI0KEHUs CBeIeHui 0 ce0e U JJIsl OnMcaHus
KOHKPETHBIX YaCTHBIX CHUTYaII.

TOYHOCTD

OrpaHM4eHHO KOHTPOJIUPYET YIMOTpeOJIeHHe 3ay4eHHbIX HAU3YCTh
HECKOJIBKHUX TMPOCTHIX TPaMMaTHUECKUX M CUHTAKCUIECKHUX KOHCTPYKIMA.

BETJIOCTb

MokeT oueHb KOPOTKO BBICKA3aTbCs, IPOM3BHECTH OTACJIbHBIC
BBICKAa3bIBaHMA, B OCHOBHOM COCTAaBJICHHBIC M3 3aYYCHHBIX CJIHMHMII,
I[enaeT MHOI'0 Mnay3 IJid MOUCKa TMOAXOAAIICTO BBIPAKCHHA,
BbI'OBapuUBaHUA MCHCC 3HAKOMBIX CJIOB, UCIIPABJICHUA OIIMOOK.

B3ANMO-
JIECTBUE

MoxeT 3a/1aBaTh BONPOCHI JIMYHOTO XapaKTepa M pacCKa3biBaTh O celde.
MoxeT 37IeMEeHTapHO pearupoBaTh HA pedb COOSCEIHHIKA, HO B IICJIOM
OO0IIIeHHe 3aBUCHT OT TIOBTOPCHHH, mepedpa3supoBaHus U UCTIPABIICHUSL
OLINOOK.

CBA3HOCTD

MoXeT COenuHATh CIIOBA U I'pymiibl CJOB C IIOMOINBIO TAKUX IPOCTBIX
CONO30B, BBIPAKAIOIINX J'IHHCfIHyIO TOCJICJ0BATCIbHOCTD, KaK «I,
«BaTcM».

Yaosiae TBOPUTEJIBHO:

JIMATIA30H

Hcnonb3yeT aneMeHTapHble CHUHTaKCUYECKUE CTPYKTYPHI C 3ay4EHHBIMHU
KOHCTPYKIISIMHU, CJIOBOCOYETAHHS W CTAaHIAPTHBIE 00OPOTHI ISl TOTO,
YTOOBI IIEpe1aTh ONPAHMYIEHHYI0O HHPOPMAIMIO B MPOCTHIX KaXKI0-
JAHCBHBIX CHUTYyalUAX.

TOYHOCTb

[IpaBwibHO yHOTpeOIseT HEKOTOPBIE MPOCThIE CTPYKTYPHI, HO TO-
NPEKHEMY CHCTEMAaTHUECKH J1eJ1aeT 3JIEMEHTapHbIEe OIMOKH.

BETJIOCTb

MOXET TIOHATHO BBIPA3HTh CBOIO MBICIh OYCHb KOPOTKUMHU
MPEAJIOKCHUAMH, XOTA May3bl, CAMOUCIIPABJIICHUA U
nepehopMyIHPOBaHUE TIPSJIOKSHHST HETIOCPEICTBEHHO OpOCarOTCs B
riasa.

B3ANMO-
JIEUCTBUE

MoxeT oTBeUYaTh Ha BOIPOCHI U pCarupoBaTh Ha MPOCTHIC BHICKA3bIBAHMA.
MoxeT IoKa3aThb, KOraga OH/OHa €IIC CJICANT 3a MBICJIBIO CO6CCCL[HI/IKa, HO
O4YCHb PCAKO MOHMMACT AOCTATOYHO, YTOOBI NOAACPKUBATH 66C€Ily
CaMOCTOATCIIbHO.

CBA3HOCTD

MoXeT COeJUHITh TPYIIBl CJIOB IPU MOMOLIM TAKHUX MPOCTHIX COK30B
KaK «», «HO», «IIOTOMY UTOM.

Xopomio:

JIMATIA30H

OO6namaet 7OCTaTOYHBIMHU SI3LIKOBBIMY 3HAHUSIMH, YTOOBI IPUHITH
ydacTue B Oece/ie; CIIOBAPHBIN 3arac MO3BOJISIET O0OBSICHUTHCS C
HEKOTOPBIM KOJIMIECTBOM I1ay3 M ONHMCATEIILHBIX BBIPAKCHUN 10 TaKUM
TeMaM, KaK CeMbs, X000H, yBiIedeHus, paboTa, MyTeIeCcTBUI U TEKYIIHE
COOBITHS.

TOYHOCTb

JlocTaTOuHO aKKypaTHO HCIONB3YeT HAOOP KOHCTPYKIIMIA,
aCCOIMUPYEMBIX CO 3HAKOMBIMH, PETYJISPHO MPOUCXOASIIUMHU




CUTyalsAIM 1.

BETJIOCTb

MoxkeT BBICKa3aThCs TIOHATHO, HCCMOTPA HA TO, YTO MIAy3bI JJIA IIOUCKA
TrpaMMaTUICCKUX U JICKCHYCCKUX CPCACTB 3aMCTHHI, 0COOEHHO B
BBICKA3BIBAHMAX 3HAYUTEIIHLHOM MPOTAKCHHOCTU.

B3ANMO-
JIEMCTBUE

MoxkeT HaYMVHATh, MOAACPKMBATL W 3aBCPIIATH 6ece/:[y OIVH Ha OIHH,
€CJIM TCMBI 06CY)KII€HI/ISI 3HAKOMBbI WKW UHAWBUAYAJIbHO 3HAYHMBI. MoxeT
IMOBTOPHUTH NPCABIAYINUC PCIVIMKH, ACMOHCTPHUPYSA TCM CaMbIM CBOC
TIOHUM aHUE.

CBA3HOCTD

MoeT CcBsI3aTh HECKOJBKO JOCTATOYHO KOPOTKUX TMPOCTHIX
MPEIJIOKEHUN B JIMHEWHBIA TEKCT, COCTOSIINNA U3 HECKOJBKHUX ITyHKTOB.

OTJn4HO:

JIMATIA30H

O6namaet 7OCTaTOYHO IIMPOKUM CIIEKTPOM SI3BIKOBBIX CPEJICTB,
TIO3BOJISTIOIINM  SICHO, CBOOOJTHO M B paMKaxX COOTBETCTBYIOIIETO CTHIIS
BBIPAXKATh JIFOOBIE CBOM MBICJIM HAa OOJIBIIIOE KOJIMYECTBO TEM(OOIIHX,
npoQecCHOHANbHBIX, MOBCEHEBHBIX), CJIOBAPHBIM 3aNacoM,
MIO3BOJISTIOIIMM  ONMCHIBATh UTO- JIMOO, BBIpakaTh TOUKY 3pEHUs IO
o01MM BompocaM 0e3 SIBHOTO MOKCKa MOAXOJSIIETO BhIpaXKeHHsI. Y MeeT
UCTIONIb30BaTh HEKOTOPBIE CIIOKHBIC CUHTAKCHYECKUE KOHCTPYKIH.

TOYHOCTb

JleMOHCTpUpyeT A0CTATOYHO BBICOKUM YPOBEHb KOHTPOJIS
rpaMMaTHYeCKOU MPaBWIHLHOCTH. He nenaeT ommooK, KOTOphIe MOTYT
NPUBECTH K HETIOHUMAHHIO, M MOXKET UCTIPABUTH OOJIBIIMHCTBO
COOCTBEHHBIX OIIHOOK.

BEI'JIOCTD

MoxeT nopokaaTh BBICKA3bIBAHKS ONPEEICHHON IPOAOIDKUTEIBHOCTH C
JIOCTaTOYHO POBHBIM TEMIIOM. MOXET 1€MOHCTPUPOBATH KOJIEOAHUs TIpH
0TOOpE BHIPAKCHUH WIH SI3BIKOBBIX KOHCTPYKIMA, HO 3aMETHO
NPOAOJDKUTEINIBHBIX T1ay3 B PEYM HEMHOTO.

B3ANMO-
JNENCTBUE

MoxeT HaunHaTh Oecely, BCTyNnaTh B Oeceny B MOAXOASIIMA MOMEHT U
3aKaHYMBaTh Oecemy, XOTsI HHOTJ]a 3TH JIHCTBUS XapaKTepH3yIOTCS
ONpE/IeJICHHON HEYKITIOXKECTh0. MOoXeT MpUHUMAaTh ydacTHe B Oecelie Ha
3HAKOMYIO TEMY, NOJTBEP)KAAsl CBOE NOHUMAaHUE O00CYXKIaeMoro,
npuriamas Ipyrux K ydacTHIO U T.1.

CBA3HOCTD

MokeT HCTIOIL30BaTh OIrpaHMYCHHOC KOJIMYCCTBO CPCACTB CBA3U IJIA
COCJIMHCHHUS OTJICNIbHBIX BBICKA3bIBAHUN B €IMHBIM TEKCT. BMecTe ¢ TEM, B
6606216 B ICJIOM OTMCYAIOTCA OTACIIbHBIC «IICPECKAKHMBAHUAY OT TEMBI K
TEMC.

®opma NpPOMEKYTOYHO aTTeCTAIMM: 3a4eT.
[IpomexxyTouHass arrectanus oOywarouuxcs B (¢Gopme 3aderaa
MPOBOJUTCS IO PE3yJIbTaTaM BBIMIOJIHEHUSI BCEX BUJOB y4eOHOW padoThI,

MPEyCMOTPEHHBIX YYEOHBIM IJIAHOM IO JAHHOW JUCIUILUIMHE (MOJIYJIIO),
IIPY 3TOM YYHUTBIBAIOTCS PE3YyJbTaThl TEKYIIETO KOHTPOJIS yCIIEeBAEMOCTH B
TeueHne cemectpa. OIEHKa CTENEHH JOCTHKCHHUS OO0yJarOIIUMHUCS




MJIAHUPYEMBIX  PE3yJIbTaTOB OOY4YeHHUsS] 1O JAUCHUIUIMHE (MOJIYIIIO)
MPOBOAUTCS MPETIOIaBATENIEM, BEAYLIIUM 3aHATUA 10 JUCHUIUINHE (MOJIYIIIO)
METOJIOM DKCIIEPTHOM OLleHKU. [1o nuToram npoMeKyTo4yHou aTrTecTaluuu Io
JUCUUILIMHE (MOYJII0) BBICTABIISETCS OLIEHKA «3aYTEHOY» UJIU «HE 3aYTEHOY.

K mpomexxyTouHOU arTecTtaliu JOMYCKAIOTCS TOJIBKO CTYICHTHI,
BBIMIOJTHUBIIIME BCE BUJBI Y4eOHOU paboOThI, MPEeAyCMOTPEHHbIE paboueit
nporpaMMoi no AucuuiuinHe « IHOCTpaHHBINA SI3bIKY» (AHTTIMUCKUN SI3BIK):
BBITTOJTHUJIM 3aJ]aHUsT K KOHTPOJIBHOW paboTe, MOATOTOBHJIM TPOEKT,
BBICTYIIUJIU C JIOKJIAJIOM T10 T€ME aHHOTUPOBaHUs/peepupoBaHms TEKCTa,
OTBETHUJIU Ha BOIMPOCHI YCTHOTO OMPOCa, YI4aCTBOBAJIM B JIEJIOBOU UTpE.

K mnpomexxyToyHOI arTecTalu JOMYCKAIOTCS TOJIBKO CTYICHTHI,
BBINOJHUBIIINE BCE BHUJBI Y4EOHON pabOThHI, MPEeIyCMOTPEHHBIE pabouei
nporpaMMmoit 1o mucuuiuinHe «MHOCTpaHHBIN S3bIK (HEMEIKUHN SI3BIK))
BBITIOJTHUJIM 33J[aHusl K KOHTPOJIbHOW paboTe, 3aJaHusl K KOJUIOKBHUYMY,
3aJlaHUsI K YCTHOMY OIPOCY, TECThI, OJTOTOBUIIN JTOKJIA].

K mnpomMexyTouHOM aTrTecTaluu JAOMYCKAalTCs TOJBKO CTYJEHTHI,
BBIMOJHUBIIINE BCE BHUJbI Y4EOHON pabOThHI, MpPEeIyCMOTPEHHBIE pabouei
MPOrpaMMoi 1o AUucuIInHe « MHOCTpaHHBIN A3bIK ((PPaHITY3CKHM S3BIK)» :
BBITTOJTHUJIM BCE 3aJIaHUsI K KOJJIOKBUYMY, YCIEUTHO HAIMCAINA TECT.

HIkana ouenueanusn Onucanue

3aumeno

1.M3y4aromee urenue. Popma KOHmpoasa — NACbMEHHBIN
nepeBo/1. [lonHbIi nin yacTUUHBI iepeBo (10 2/3 — 2),
2-3 omMOKH B TIepeade CMBICIIOBOTO COJICpIKAHUS.

2. Oz”akomuTellbHOE uTeHHE. Dopma KOHMPONL —
U3JI0)KEHHE OCHOBHOIO COJIEp)KaHUsI ~ HAa  pPyCCKOM/
aHTTIUHCKOM s3bikaX. MeHee (75% - 50%) monumaHus
OCHOBHOTO COJIEpKaHus, He 0oJiee 2-3 HETOYHOCTEH.
3.MoHo0THYeCKOE BBICKA3bIBAHHE HETIO0JIHOE
BbICKa3biBaHue (MeHee 2), He  Oonee Pl
rpaMMaTHYeCKUX, JIEKCUYECKUX WM (OHETUUYECKUX
OIIMOOK, pe4b rpaMMaTHUYECKH HE 0POpMIICHA

4 Jlmamornyeckass peuyb (1m0 00paslly  OILIGHKH
MOHOJIOTUYECKHUX BBICKa3bIBaHWN, HE MeEHee 5-6
PETTNK/OTKITUKOB

5.JIekcuKo-rpaMMaTH4ECKAN TECT. [TpaBunbHBIX
orBeToB75-50%

6. AynupoBanue. Popma Konmpo.is— NACbMEHHast/ yCTHAs

npoBepka (tect). /4% - 50%




1.N3yyaromiee urenne. Popma KOHmMpoas — MACbMEHHBIN
MepeBO/I. HEMOJHBIN nepeBoa (MeHee Y2). Hemonumanue
COJICpXaHUSI TEKCTa, CMBICJIOBBIE M TIpaMMaTHUYECKUE
OLIKOKH.

2. Oz”akomuTelbHOE uYTeHUE. Dopma KOHMPOISL —
U3JI0)KEHHUE OCHOBHOTO COJAEpXKAaHUS Ha PyCCKOM/

AHTJIMHACKOM s3bIkaXx. - wMeHee 50 % ocHOBHOTO
COJIepKaHUsI TEKCTa, UCKAKCHHUE COACPKaHMS TEKCTA.
He 3aumeno 3. HEMOJIHOE BBICKa3bIBaHHWE (MeHee '2), Oosee 2-3

rpammaTudyeckux / gexkcuueckux [/ (poHETHUECKUX
omrOOoK, TpaMMaTUYeCKu Heo(pOpMIICHHAS PEYb.
4.  Jlmamorudyeckass peub (1o oOpasily OIIEHKHU
MOHOJIOTUYECKMX BBICKa3bIBaHWI, HE MeHee 5-6
PEIUINK/OTKJIMKOB).

5. JIekcuko-rpaMMaruueckuii Tect - menee 50%
6.AynupoBanue. Popma KoHmpo.is— NUCbMEHHas1/ yCTHAs
npoBepka (tect). Menee 40%

DopmMa NPOMEKYTOYHOM ATTECTALUM: IK3aMeEH.

[IpomexyTounast arrectanus oOydaromuxcss B (PopMe 3SK3aMeHa
MPOBOAUTCS MO pe3yJbTaTaM BBINOJHEHUS BCEX BUAOB y4eOHOM paloThl,
NPEAYCMOTPEHHBIX YUYEOHBIM IJIAHOM MO JAHHOM AUCHUILIMHE (MOIYJIIO),
MIPU 3TOM YYUTHIBAIOTCS PE3yJIbTaThl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH B
teyeHue cemectpa. OIEHKAa CTENEeHH JOCTHIKEHHS OO0ydYaroluMHUCS
MJAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OOY4YeHHUs] 1O JUCHUIUIMHE (MOJIYIIIO)
MPOBOAUTCS MPETIOIABATENIEM, BEAYILIUM 3aHATHUS [10 JTUCUUIUIMHE (MOYJIIO)
METOJIOM SKCIIEPTHOH OlleHKH. [1o uToram mpoMeKy TOUHOH aTTeCTalluy o
TUCIUIUIMHE (MOJYJII0) BBICTABISETCS OLEHKA «OTIUYHO», «XOPOIIO»,
«yIOBIIETBOPUTEIHLHO» WUIIA «HEYJAOBICTBOPUTEIHHOY.

K mnpomexxyToyHOI arTecTaliu JOMYCKAaIOTCS TOJIBKO CTYICHTHI,
BBIMOJHUBIIINE BCE BHUJbI Y4EOHON pabOThHI, MpeayCMOTPEHHBIE pabouei
MpOrpaMMoi Mo AMCIHUIUINHE « THOCTpaHHBINA SI3BIKY» (AHTIIMUCKUN SI3BIK):
BBIMIOJTHUJIM 3aJ]aHUs K KOHTPOJIbHOW paboTe, MOATOTOBHJIM TPOEKT,
BBICTYIIUJIM C JIOKJIAJIOM [0 TEME aHHOTUPOBaHUs/peeprupoBaHms TEKCTA,
OTBETHUJIM Ha BOIIPOCHI YCTHOTO OMPOCa, Y4aCTBOBAJIM B JIEJIOBOM UIpE.

K npomexxyToyHOU arTecTanuu JOMYCKAIOTCS TOJIBKO CTYACHTHI,
BBITIOJTHUBIIIME BCE BUJBI YUeOHOW paboOThHI, MPEAyCMOTPEHHBIC paboueit
nporpaMMoil o aucuuiuinHe «MHOCTpaHHBIA SA3BIK (HEMEUKHU SI3BIK)»:
BBITTOJTHUJIM 33JlaHusl K KOHTPOJIbHOW paboTe, 3aJaHusl K KOJUIOKBUYMY,
3aJlaHUsI K YCTHOMY OIPOCY, TECThI, IOJTOTOBUIIN JTOKJIA].

K mpomexyToyHO# arTecTtamuu JOMYCKAIOTCS TOJIBKO CTYICHTHI,
BBITIOJTHUBIIIME BCE BHUJBI yueOHOUW palbOThI, MpeaycMOTpeHHbIE paboueit




nporpaMMoi no aucuuiinae « MTHocTpaHHbIH S3bIK ((HPaHIY3CKUI SI3BIK )
BBIIIOJIHWJIM BCE 3aJaHNs K KOJUIOKBUYMY, YCIICIIIHO HAITM CAJIA TECT.

IlIkana ouenusanun

Onucanue

Omnuyuno

1. Uzyuaromiee urenue. opma KoHmpo.isi — TUCbMEHHbBIN
nepeBoa. Ilomueni mepeBox (100%) anmexBaTHBIM
CMBICIIOBOMY COJICPKaHHIO TEKCTa HAa PYCCKOM SI3BIKE

2. . OsHakoMuTenbHOE uTeHHEe. DPopma KOHMPOIs —
U3JIOKEHUE OCHOBHOTO COJACp)KaHUS Ha PyCCKOM/
anruiickoM si3bikax. 100% moHMMaHUS OCHOBHOTO
COJIep)KaHHUS TEKCTa.

3. MoHoJIOTHYeCKOe BHICKa3bIBAHUE

pa3BepHyTOE, TMOJIHOE, TpaMMaTHYECKH TMPaBUIBHO

opopmiIeHHOE BBICKa3biBaHue (He wmeHee 12 — 15

MPEUIOKEHUM ).

4, Jlnanormueckas pedb (0  00pasily  OIEHKHU
MOHOJIOTHYECKMX BBICKAa3bIBAHWH, HE MeHee 5-6
PETUTUK/OTKJINKOB

5. Jlekcuko-rpamMmaTudeckuii TecT. [[paBUIbHBIX OTBETOB
100% - 90%

6. AynupoBanue. Popma KoHmpoas — THUCbMEHHas/
ycTHas mpoBepka (tect). 100%-90

Xopouwio

1.M3y4aromee urenue. Popma KOoHmpoasa — NACbMEHHBIN
nepeson. monHbli  mepeBon  (100%) amekBatHOE
CMBICJIOBOMY COJICP)KaHHIO TEKCTa W3JIOKEHUE Ha
PYCCKOM  SI3BIKE,  JIOMyCKaloTcs 2-3  CMBICIIOBBIC
HETOYHOCTH.

2. . O3nakoMuTenbHOe uTeHue. Dopma KOHMpPONs —
W3JIO)KEHUE OCHOBHOTO COJACpKaHUS Ha PYCCKOM/
aHrIMcKoM si3bIkax. 100% - 75% noHuMaHUsI OCHOBHOTO
coJiepKaHUs TEKCTa, He OoJiee 2-3 HETOUYHOCTEH.

3. MOJTHOE  BBICKAa3bIBaHWE,  JOMYCKawTCA  2-3
rpaMMaTH4ecKre omnOKY /poHeTHYeCKne HETOUHOCTH
4.  Jlmamormyeckas peub (1o oOpasiy OIICHKHU
MOHOJIOTUYECKMX BBICKa3bIBaHWI, HE MeHee 5-6
PEIUINK/OTKJIMKOB).

5. Jlekcuko-rpammaruyeckuii tect -  89%-75%
6.AynupoBanue. Dopma Konmpo.isi— MUCbMEHHas!/ yCTHas
npoBepka (Tect). 100-75%




Yooeremsopumenvro

1.N3yyaromiee urenne. Popma KOHmMpoas — MACbMEHHBIN
MepeBol. HEMONMHbIN nepeBox (2/3 — '4), 2-3 ommbku B
nepeaaue CMbICIIOBOTO COCpIKaHUS.

2. OszHakomuTelbHOE uTeHUE. Dopma KOHMPOISL —
U3JI0)KEHHE OCHOBHOIO COJIEpKaHUsIHA PYyCCKOM/
aHTTIUHCKOM s3bikaX. MeHee (75% - 50%) monumaHus
OCHOBHOTO COJIEpKaHus, He 0oJiee 2-3 HETOYHOCTEH.
3.MoHonorn4eckoe BBICKA3bIBAHHUE HETIO0JHOE
BBICKa3bIBaHue (MeHee 2 ), Oonee 2-3 rpaMMaTHUYECKUX,
JIEKCUYECKUX UJIW (OHETUUECKHX OIIHOOK, peUb
rpaMMaTHYECKH He 0 OpMIICHA

4. Jlnanoruueckass  peub (1Mo  oOpasily  OILIEHKHU
MOHOJIOTUYECKMX BBICKa3bIBaHWI, HE MeHee 5-6
PEITNK/OTKJIMKOB

5.JIekcuko-rpaMMaTUYECKU I TECT. [IpaBUIBHBIX
otrBeToB75-50%

6. AynupoBanue. Popma Konmpo.is— NUCbMEHHas1/ yCTHas

nposepka (tect). /4% - 50%

Heyooenemsopumenvno

1.N3yyaromiee urenune. Popma KOHmMpoas — MACbMEHHBIN
MepeBO/I. HEMOIHbIN nepeBo (MeHee ¥2). HemonuManue
COJIEp>)KaHMUSI TEKCTa, CMBICIOBBIE M TpaMMaTUUYECKUE
OIIIMOKH.

2. OsnakomutTenpHOe uTeHHe. Dopma KOHMPOINSA —
W3JIO)KEHUE OCHOBHOTO COJACpKaHHUS Ha PYCCKOM/
aHTJIMHACKOM si3bIkax. - MeHee S0 % OCHOBHOTO
COJIEp>KaHUS TEKCTA, UCKAXKEHUE COJIEPIKaHUS TEKCTA.

3. HEMoJIHOE BBICKa3biBaHHE (MeHee Y2), Oosee 2-3
rpamMmatudeckux / sekcudeckux [/ oHeTHueckux
OIIMOO0K, TpaMMaTHUEeCKU HeohOpMIICHHAS PEUb.

4.  Jlmanorudeckas peub (1o oOpasily OIEHKHU
MOHOJIOTUYECKUX BBICKa3bIBaHWI, HEe MeHee 5-6
PEIUINK/OTKJIMKOB).

5. JIekcuko-rpaMMarudeckuii Tect - menee 50%
6.AynupoBanue. Popma KoHmpo.is— NUCbMEHHas1/ yCTHas
nposepka (Tect). Menee 40%

@DOH 1B OIIEHOYHBIX CPEJICTB MPEICTABICHBI B TPHIIOKEeHUH 1 kK paboueit

nporpamMme.

7. Y4eOHO-MeToAn4YecKoe U HH( 0 pMaLio HHOe 0 OecTieyeHue

JUCIUATLTHHBI

AHIIMACKHMH A3bIK
a) 0CHOBHAd JIUTEepaTypa:




1. Kynmosa, A. K. AHrIuiCKuU# 361K s MeHEKepoB u JorucTtoB (B1-C1) :
yueOHUK U mpakTukyM s By30B / A. K. Kynosa, JI. A. Koznosa, 1O. I1.
Bonsinen ; monx oomieit penaknueit A. K. KyniioBoit. — 2-e u3j., UCIp. u JI01I.

— MockBa : UznmarensctBo IOpaiit, 2023. — 355 c¢. — (Beiciiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Tekct : 2JIEKTpOHHBIN //
O6pa3zoBartenpHas niaatdopma Opaiit [caiiT]. — URL:

https://urait.ru/bcode/511221 (nata obpamenus: 11.09.2023).
0) 10MOJTHUTE/IbHAA JIUTEepaTypa:
1. AHrnuiickuii s3bIK 17151 9KOHOMUCTOB (B1-B2) : yueOHMK U TpakTUKYM JU1s
By30oB / T. A. bapaHoBckas [1 ap.| ; OTBETCTBEHHBIH pemakTop T. A.
bapanoBckas. — 3-e usn., nepepadb. u gon. — Mocksa : U3narenscTBO
FOpaiit, 2023. — 421 c. — (Bricuiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
15097-1. — Texer : anexTporHsiit // O6pa3oBarensHas miatdopma FOpaiit
[catit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510883 (mara oOpaleHus:
11.09.2023).

B) nporpamMMHoe o0ecneueHue u UHTepHeT-pecypcesbi:
- O¢wucnueie npunoxenus, Microsoft Office 2013 (wim Hmke) — Microsoft
Open License. JIumensus Ne 61984042

Hemenxui si3bIK
a) 0CHOBHAas JIATEepaTypa:
1. BunTaiikuna, P. B. Hemenkwuii si3p1k (B1) : yueOHOE TTOCOOME /TSI BY30B /
P. B. Buntaiikuna, H. H. HoBukosa, H. H. CaknakoBa. — 3-€ u3a., ucmp. u

non. — Mocksa : UsnarensctBo FOpaiit, 2023. — 402 c. — (Bricmiee
oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13919-8. — Texkcr : a5ekTpoHHBbIN //
OO0pazoBarenpHas matgopma Opaiit [caifT]. — URL.:

https://urait.ru/bcode/511908 (nata ooparmienus: 11.09.2023).
0) 10MOJIHUTEIbHAS JIUTEPATypa:
1. Hemeukuil si3pIK AJi1 MEHEHKEPOB U SKOHOMHUCTOB (Cl) : yueOHUK 1Jis
akageMuueckoro 0akanaBpuara/ A. @. 3uHOBbEBA [U JIp.| ; OTBETCTBEHHBIM
penaktop A. ®@. 3unoBbeBa. — Mocksa : snarensctBo FOpaiir, 2023. — 238
c. — (bakanaBp. Akagemudeckuit kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. —
Tekct : anextponHslil // OOpa3oBarenbHas miargpopma KOpaidt [caliT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/533061 (nara ooparienwus: 11.09.2023).

B) mporpamMmMHoe o0ecneuyenne 1 UHTepHeT-pecypceh:
- Oducnsie npunoxenus, Microsoft Office 2013 (wm Huxke) — Microsoft
Open License. JIumensus Ne 61984042

DpaHIy3CKUH A3bIK:

a) OCHOBHAasI JIUTEpaTypa:

1. 3meéBa, T. E. ®paniry3ckuii sa3bik 17151 59KoHOMHUCTOB (B1-B2) : yuebnuk
st By3oB/ T. E. 3meéBa, M. C. Jlesuna, M. A. Epsikuna. — 3-e u3j.,
nepepa0. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2023. — 464 c. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcr :
aeKkTpoHHbIH // OOpazoBaTenbHas matdopma FOpaiir [catit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/417721 (nata oopamienus: 11.09.2023).

0) 10MOJIHMTE IbHAA JINTEepaTypa:



https://urait.ru/bcode/511221
https://urait.ru/bcode/510883
https://urait.ru/bcode/511908
https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/417721

1. 3meéBa, T. E. ®paHiry3ckuii si3bIK 151 9KOHOMHUCTOB. [IpakTrKyMm : yaueOHOe
nocobue st By30B/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3z., nepepad. u gom. —
Mockga : U3natensctBo FOpaiit, 2023. — 239 ¢. — (Bricuiee o6pa3zoBanue). —
ISBN 978-5-534-12207-7. — Texcr : anmeKkTpoHHbI // O0pa3oBaTenbHas rmiaaTdopma
FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/511143 (nata oOparieHus:
11.09.2023).

B) IporpaMMHo e odecrneyenue u IHTepHeT-pecypcesbl:

- Odwucheie npmwioxenus, Microsoft Office 2013 (umu Hke) — Microsoft

Open License. JIunien3us Ne 61984042

8. MaTrepuaJIbHO-TeXHUYECKOe 00 ecneyeHne TMCHUILIUHBI.

AynuTtopus 1715 ISKIIMOHHBIX U CEMUHAPCKUX 3aHATUH 00111ero GoHa.
Cronbl  ydeOHbIE CO CKambsiIMHM, ayJIUTOpHas JOCKAa, MEpPEHOCHOU
MYJIbTUMEIUMHBIN KOMILIEKC (TPOEKTOP, MPOEKIIMOHHBIA 3KpaH, HOYTOYK).
Pabouee mecTo npemnogaBartesns: CTod, CTYI.

9. MeToan4ecKue peKo MeHIALUH 1JI CAMO CTOATEIbHOM padoThI
CTYICHTOB
CamocTosiTenbHas paboTa CTYIEHTOB — JTO IUIAaHUpyeMmas

WHJMBUJYyallbHAas WM KOJUIEKTHBHas ydeOHas M HayyHas paorta,
BBITIOJTHSIEMAs B paMKax 00pa30BaTeIbHOTO MPOIIecca MO METOUYECKUM U
Hay4YHbIM PYKOBOJICTBOM M KOHTPOJEM CO CTOPOHBI IPErnoj/iaBaTels.
CamocTtosTenbHas paboTa paccMaTpuBaeTcs Kak Bbiciias (hpopma yueOHOM
JESTEIIbHOCTH, KOTOPasi HOCUT WHTETPAIBHBIA XapakTep U MO CYTH €CTh
dhopma caMmoo0pazoBaHUs

[lenr 3akmroyaeTcss B TOM, YTOOBI «HAYYUTh CTYJACHTOB YUHTHCS.
CamocrtositenbHas pabora B BVY3e gomkHa HOCHTH CHCTEMHBIN
HEIPEPBIBHBIN U YCIIOKHSIOIIUKUCS XapaKTep

B 3aBucumocTH OT YpOBHSI aKTUBHOCTH, AaBTOHOMHHU U
CaMOCTOSITEIBHOCTH CTYACHTOB BBIACISIOTCA Takue (GOPMbI OpraHU3aluu
CaMOCTOSITEJIbHOH  PabOThI  CTYINCHTOB, Kak 1) mpuoOmieHue K
B3aMMOJICHCTBUIO; 2) MMHTALMS COIHAIBHOIO M MPOodeCcCHOHAIBHOIO
B3aUMOJICHCTBUS; 3)ayTeHTUYHOE B3aumMojeucTBHe. B nmaHHbIX gopmax
HaxOJHUT CBOE OTPaKEHUE «IIPOTPECCUBHBIA (OpMaT» T.€. MOCTETIEHHOE
ycioxHeHue (opM  OpraHu3aluyd  B3aUMOJCUCTBUS  CTYJCHTOB B
COOTBETCTBHUU C TEMH BHUAAMU JESITEIBHOCTH, B KOTOPbIE OHU BOBJIEKAIOTCS
B yueOHOM IpoIiecce.

1) «IPUOOIIICHUE K B3aNMOICHICTBUION MpeaAnoaaract
BOCHPOU3BOAIINN (PENPOAYKTUBHBIA WM TPEHUPOBOYHBIN) YPOBEHb
CaMOCTOSITEIbHOM pabOThl, HA KOTOPOM CO3/AI0TCSI OCHOBBI JUISl IPYTHX
ypoBHE u (opmupyercs BepOalibHas JEKCHUKO-TpamMMaTHdeckas 0asa,
3aKJ1a/IbIBAIOTCS ATAJIOHBI B amsTH. Ha TaHHOM ypOBHE UET YCBOEHUE U
3aKperuieHne HOBOTO MaTepuarna.

2) « IMHTALHS COIIUATIBHOTO U MPO(ECCHOHAIBHOTO B3aUMOICHCTBUSD)
npeanosaraer  (IepeXogHbI  MJIM  KBAa3UTBOPYECKUU)  YpPOBEHb
CaMOCTOSITEIbHOW pabOThl M BBITEKaeT W3 mpeasiayuiero. Ha nanHom
YpOBHE MpeIoiaraeTcs aHaiu3 yueOHOro MaTepuana ¢ ero rmocjiaeayonum
CUHTE30M. 3]IeCh OCYIICCTBISIETCS MEPEHOC NPUOOPETEHHBIX 3HAHUM,


https://urait.ru/bcode/511143

10.

HaBBIKOB M YMEHUU Ha aHAJOTUYHBIE CUTyallH, a Tak:ke POPMUPOBAHUE
BBICKA3bIBAaHUM B aHAJIOTMYHBIX CUTYalMsIX. CaMoCTOsITeIbHAs paboTa 3TOTO
ypOBHS TpeOyeT OOJIbIIEeH MBICIUTEILHON aKTUBHOCTH U KPEaTUBHOCTH.

3) «ayTEHTUYHOE B3aWMOJICHCTBHE» PEATU3YCTCS] Ha TBOPUYCCKOM
(KkpeaTUBHOM) ypOBHE CaMOCTOSITEIbBHOW  pabOThl H  CBsi3aH €
dbopMHpOBaHKEM HABBIKOB U YMEHUN OCYIIECTBIISTH OUCK IIPU PEIICHUU
0osee CI0KHBIX KOMMYHUKATUBHBIX 3ajad. MIMeHHo 31ech popmupyercs
TBOpYECKass JIMYHOCTh M MpodecCHoHaIbHas CaMOCTOSTEIBHOCTb.
Hamnpumep, npu paboTe ¢ HUHOSI3BIYHBIM TEKCTOM CTYJICHT Ha Pa3HBIX dTanax
oOydeHHs] TIepexouT OT Mepecka3a K ero pedepupoBaHuio, a Ha Ooiee
BBICOKOM YpOBHE K MOATOTOBKE AHAIUTHYECKOHN CIPaBKU C OMOpOIl Ha
007111011 00beM HHOSI3BIUHOTO MaTepuania. [loaTomy B nporecce oOydeHus
WHOCTPAaHHOMY S3bIKy HHM OJWMH W3 OTUX YPOBHEH HE JOJDKEH
UTHOPUPOBATHCS, U HA Pa3HBIX ATaNax 00y4eHUs: OHU 3aJCUCTBYIOTCS MO0
MOATAIHO, JTU00 OJTHOBPEMEHHO.

@DopMbI KOHTPOJISI OTJIMYAIOTCA Pa3sHOOOpa3ueM — OHU MOTYT OBbITh
YCTHBIMA WJIM TIHCHbMEHHBIMU, WHIUBUAYaJbHBIMH WJIM B TPYIIIE,
BBHIOOPOYHBIMU UJIA CIUIOUTHBIMH.

MeToauueckue PCKOMCHAAINH 1JIS1 IPEIIO AaBaT€JIsd

Jucnunirza « MTHOCTpaHHBIN A3BIK» — OJMH U3 KYpPCOB IIPEIMETHOMN
MOJrOTOBKU, KOTOPBIM B COYETAHUU C JAPYTUMH NPAKTUYECKUMU U
TEOPETUUYECKUMHU AUCIUIUIMHAMHA JIAHHOTO IMKJIa JIOJDKEH 00ecreyuuThb
BCECTOPOHHIOIO  MOATOTOBKY  CTYJIEHTOB, OOyYalolmMXcs IO  UX
CrenuaibHOCTU. Bemyimas nenb IaHHOTO Kypca — pa3sBUTHE Y CTYACHTOB
MHOSI3bIYHOM KOMMYHUKAaTUBHOM KOMIIETCHIIUH .

[lepBbIi ypOBEHB IPEACTABIECH BBOJHBIM KypCOM Ui CTYIEHTOB,
BIEPBbIC HAUMHAIOUIMX U3y4aTh aHIIMICKUH 3bIK. Ha 3TOM 3Tane paboTsl
COMIACHO pa3pabOTaHHON MporpamMme MpPEeArnoJaraeTcsi O3HAKOMIICHHE
CTYJIEHTOB C (POHETUYECKHM CTPOEM aHIJIMICKOIO $S3bIKa, OCBOCHUE HMHU
MPaBWJI ~ YTEHHUS, DJIEMEHTAPHBIX TI'PAMMaTH4YECKUMX  KOHCTPYKLHUM,
MUHHUMAJIBHOTO 00bEMa JIEKCUYECKHX €AWHUL, HEOOXOAUMBIX MJis
noBceHeBHOro oomenus. C 1enplo pa3BUTUS HABBIKOB MOHOJIOTHYECKOH U
JMAJIOTUYECKON peyn Ha aHTJIIMKWCKOM SI3bIKE Ha HayaJlbHOM 3Tamne padoThl
MpeANnoYTeHHE HE0OX0AMMO OTAaBaTh PEPOAYKTUBHBIM U PENPOTyKTUBHO-
MPOIYKTUBHBIM YIIPAXKHEHUSM, UCIIOJIb30BaTh CIICIIHAIBHO pa3pabOTaHHBIC
ONOPBI, ITOJACKA3KH, UIUIFOCTPALUU U T.II.

OCHOBHOM KypcC JaHHOW TPOrpaMMBbl pa3pab0TaH AJisl CTYIEHTOB, paHee
M3yYaBIIMX AHTIUUCKUN s3bIK. CTPYyKTypa AAHHOIO Kypca Ipe/ICTaBJICHA
OTHOCHUTEIBHO-HE3aBUCUMBIMA ~ HWHTETPUPOBAHHBIMA  MOJYJISIMA-TEMAaMHU,
BKJIIOYAIOIIMMH PSii TOATEM, paboTa HaJl KOTOPBIMHU OCYIIECTBISETCS
CTyZIGHTaMH B CJICIyIONIMX pexuMax: 1) mox HenmocpeIcTBEHHBIM
PYKOBOACTBOM MpPENOAaBaTesl, 2) CaMOCTOSATEIbHO MPU KOHCYJIbTaTUBHOM
MOJJICPXKKE TpernogaBatTeisi, 3) IMOJHOCTBIO CaMOCTOSITELHO Ha OCHOBE
[IEJIEBOTO TJIaHA JACHUCTBUM, METOAMYECKUX PEKOMEHIAIMKM WU YKa3aHUU,
NpeACTaBICHHBIX B pabodeil  mporpamme, JuOO  MPEIIOKEHHBIX
npenogasareneM. OCBOEHHE OCHOBHOIO Kypca MPOMCXOJUT B MOIYJIBHOM



peXMME U OCHOBAHO HA MCIIOJIB30BAaHUM CO3HATEIBHO-KOMMYHUKATUBHOIO
MeToAa o0ydeHus. Takke peKOMEHIyEeTCsl KCIO0JIb30BATh METO/IbI OTKPBITOTO
oOydeHHs, Takhue Kak OOydeHHEe U B3aMMOOOYUYe€HHE B MHUKPO-TPYIINax,
pazpaboTka  TPOEKTOB,  MOJATOTOBKA  MpE3CHTAIlui,  MPOBEIACHUE
CaMOCTOSITEJIbHBIX CPAaBHUTENBHBIX HCCIEAOBAHMN W Jp., HALEJICHHBIX Ha
pPa3BUTHE TAKUX KIIOYEBBIX KOMIIETEHLIHMN CTYJEHTOB, KaK yMEHHUE
CaMOCTOSITEIBHO YYHUTHhCS M paboTarh ¢ WHQpOpMalUel, MPUMEHSITh Ha
MPAaKTUKE TMOJYYEHHBIE 3HAHUS, OCYIIECTBIATh COTPYAHUYECTBO U
KOMMYHUKAIIUIO, ObITh yCIEIIHBIMHU.



CTpykrypa u coaepkanue TUCHMIINHBLI K MHO CTpaHHBI A3bIK (AHTJIMACKHUI)) 110 HANIPABJIEHUIO MOAT0TOBKHU
38.03.02. «MenemxmeHnm (0 aKkajgaBp),
o0pa3oBaTeJbHAasi IPOrpamMMa: « Y mpaBJjieHue 0 pranuzanuein (oynas gpopma o0yueHus)

Buael yue 0ol padoThl, Buabl camocTosATeILHOM ® opmbl
BKJIIOYAsi CAMOCTOSTEIbHYIO padoThI aTTe CTAIMA
. S | paGoTy CTy1€eHTOB, CTY/Ie HTOB
n/n S| E 5| mTpyroemkocTs B yacax
%} v
=| 1 =
S| 2 g[N[WC [a6 [CPC [KCP [AM |0 | YO |AC|K/p |D 3
IlepBblii ceMecTp
1.1 | 3nakomcTtBo. [Ipencrasienre 112 4 +
1.2 | Module 1 1|34 4 8
Job hunting
1.3 | Job hunting 1 |56 4 8 +
1.4 | Job hunting 1|78 4 8
1.5 | Job hunting 1 (910 4 8 + +
1.6 | Module 2 1 |11- 4 8 +
KoHTposumHr Wi KOHTposib B 12
YIIpaBJICHAN
nepconanam.Controlling vs control
in HR management
1.7 | KoHTpOWMHI WX KOHTPOJb B 1 (13- 4 8 +
yTpaBJICHUA 14
nepconanam.Controlling vs control
in HR management
1.8 | KoHrpommHr win KOHTPOJIb B 1|15 4 8 +
yIpaBJICHAN 16
nepconanam.Controlling Vs control
in HR management




1.9

KoHTpommHr Wi KOHTpOIIb B
yIpaBJICHUI
nepconanam.Controlling vs control
in HR management

17-
18

®opMma aTTe CTAIUHU

Bcero 4acoB o JHCIHILTMHE
B IIe PBOM CeMecTpe

36

72

BTropoii cemecTp

1.10

Module3

MoTnBaipist 1 METOJIBI
cTuMyiMpoBaHus Tpyaa. Motivation
and Incentives.

1-2

111

MotTmBaimss ¥ METOIBI
cTumMyimpoBanus Tpyaa. Motivation
and Incentives.

3-4

1.12

MortuBamya 1 MeTOIbI

cTuMyiMpoBaHus Tpyaa. Motivation
and Incentives

5-6

1.13

MoruBaiyst ¥ METO/IBI
cTuMynmpoBanus Tpyaa. Motivation
and Incentives.

7-8

1.14

MoruBampss ¥ METOMIBI
cTUMyiMpoBaHus Tpyaa. Motivation
and Incentives.

9-10

1.15

Module 4

Oxpana Tpyaa U TEXHUKA
0e30MmacHOCTH Ha paboyeM MecTe.
Workplace health and safety risks:
problems and solutions

11-
12




1.16

OxpaHa TpyJa ¥ TEXHUKA
Oe3omacHOCTU Ha paboueM MecTe.
Workplace health and safety risks:
problems and solutions

13-
14

1.17

Oxpana Tpyaa U TEXHHKA
0e30IMacHOCTH Ha paboyeM MecTe.
Workplace health and safety risks:
problems and solutions

15-
16

1.18

Oxpana TpyJa U TEXHUKA
0€30IMacHOCTH Ha paboyeM MecTe.
Workplace health and safety risks:
problems and solutions

17-
18

®dopMma aTTe CTALUHU

Bcero yacoB nmo Juciuun/mHe
BO BTOPOM ceMe CTpe

36

72

Tpernii cemectp

2.1

Module 5

JIm3uHr, ayTCOpPCHUHT U
ayrcTadpduHr nepconana. Leasing,
outsourcing and outstaffing in HR.

2.2

JIvBuHr, ayTCOpCHHT U ayTcTaddUHT
nepconana. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR.

3-4

2.3

Jlmsuar, ayrcopcuHr U ayrctadduar
nepconana. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR.

5-6

2.4

JIvBuHr, ayTcopcuHr U ayTcTadpuHr
nepconasa. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR

7-8




2.5 | Module 6 Business Process 9-10 4 8
Management
VYpasnenre Ou3Hec MpoleccaMu

2.6 | Business Process Management 11- 4 8
VYmpapnenue OW3HEC mporieccamu 12

2.7 | Business Process Management 13- 4 8
VYmpapnenre OM3HEC Mporieccamu 14

2.8 | Business Process Management 15- 4 8
VYmpasienre Ou3HecC MpoleccaMu 16

2.9 | Business Process Management 17- 4 8
VYnpasnenrie Ou3HecC MpoleccaMu 18
®opMma aTTe CTAIUHU
Bcero yacoB no aucuunimmHe 36 72
B TPeTheM ceMecTpe
YeTBeprhlil cemecTp

2.10 | Module 7 Curriculum Vitae 1-2 4 8

. Pesrome

2.11 | Curriculum Vitae 3-4 4 8

. Pestome

2.12 | Curriculum Vitae 5-6 4 8

. Pesrome

2.13 | Curriculum Vitae 7-8 4 8

. Pestome

2.14 | Curriculum Vitae 9-10 4 8

. Pestome

2.15 | Module 8 11- 4 8
Koyuunr B 00y4ennmn 12
nepconasa.Coaching

2.16 | Koyuwsr B oOyuenun 13- 4 8
nepconasia.Coaching 14




2.17 | KoyuwHr B 0OydeHun 15- 4 8
niepconana.Coaching 16

2.18 | Koyuusr B oOyuenun 17- 4 8
niepconana.Coaching 18
dDopMma arTeCTAlUU
Bcero yacoB no qucuunImHe 36 72
B Ye TBE PTOM ceMecTpe
Bcero yacoB B 1-4 cemecrpax 144 288




CTpyKTypa H coiep:KaHue TUCHUILTUHBI « ITHO CTpaHHbI A3BIK (HEMEIKHIi)>» 110 HANPABJIEHUIO NOAT0TOBKH
38.03.02 «MeHnem:kMeHT) (0 akanaBp),

o0pa3oBaTeJbHAasi IPOrpaMMa: « Y npaBJjieHue 0 pranuzanuein» (ouHasi gpopma o0ydeHmust)

Buabl yueOHol padoThl, dopm
= = g_ BKJIIOYAs CAMOCTOSITeJIbHYIO Buasl camocTosiTeIbHOM padoThI bl
Pazae 2 43 3 pabdoTy CTYIEeHTOB, CTYAIE€HTOB arrTect
an é é § U TPYA0EMKOCTh B Yacax annu
n/C | Jlag | CPC | KCP | YO T K AC Kp |9]| 3
IIepBblii cemecTp
1 3HakomcTBo. [IpencraBnenue 1-2 4 8 +
11 Mup ¥ MBI (MHHTEPHET TEXHOJIOTHH, 34 4 8
r00anM3aIysa) KOMM YHUKATIINL
12 Mup ¥ MBI (MHTEPHET TEXHOJIOTHH, 5.6 4 8 +
rodanm3aIms
13 Mup u MBI (MHTEpHET TEXHOJIOIHH, 7.8 4 8
' riodanusaimys
21 PriHOUHAS ¥ IIEHTpaIM30BaHO 9-10 4 8 + +
yIpaBysieMasi 3KOHOMHKa.
29 PBIHOYHAS ¥ IICHTpaJM30BaHO 11-12 4 8 +
yrpaBisieMasi SKOHOMHKa
23 PrIHOYHAsT ¥ TICHTpaIM30BaHO 13-14 4 8 +
yrpaBiisieMast SKOHOMHKa
COIMOKYIbTYpHBIE OCOOCHHOCTH 4 8 +
31 B3aMMOJICVCTBUS B CTPaHAX 15-16
M3y4aeMoro si3bika (KyiabTypa,
TpaJviyY, TpaBWIa STUKETA)
3.2 COLu/IOIcyszyprIe 0COOEHHOCTH 17-18 4 8 +
B3aUMOJICIICTBHS B CTpaHAX




M3y4aeMoro s3bika (KyJibTypa,
Tpajgviy, NpaBWIa dTUKETA)

dopma aTTecTAMHA 2
Bcero uacoB no juciuunmHe 36 72
B 1€ PBOM CeMeCTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u npeajioxeHue 2 1-2 4 8
4.2 | Copoc u npesioKeHne 2 3-4 4 8
4.3 | Copoc u mpeioKeHHe 2 5-6 4 8 +
51 PriHok. OpranmarmoHHas 2 7.8 4 8
CTPYKTypa KOMIIaHHH.
52 Prinok. OpranmzaioHHas 2 9-10 4 8
CTPYKTYypa KOMITaHH!
53 PriHok. OpranmarmoHHas 2 11-12 4 8 +
CTPYKTYpa KOMITAHI!
6.1 | Teopus cnpoca 2 13-14 4 8 +
6.2 | Teopus cmpoca 2 15-16 4 8
6.3 | Teopus cmpoca 2 17-18 4 8 +
®opMma aTTe CTALLUMN 4
Bcero yacoB mo qucuunjmHe 36 72
BO BTOPOM ceMeCcTpe
TpeTuii cemectTp
71 Pacumpenne nesrenpbHOCTH 3 1-2 4 8 +
KOMTIaHUN
79 Pacnmpenue nesTenbHOCTH 3 34 4 8
KOMTIIaHUAH
8.1 | Teopus npenoKeHHUsI 3 5-6 4 8
8.2 | Teopus npenoKeHusI 3 7-8 4 8
9.1 ®daKTOpBI TIPOM3BOJICTBA: KaIATAT U 3 9-10 4 8

pabouast cuia




9.2 daxTophl MPOM3BOJICTBA: KalUTal U 3 11-12 4 8
) pabouas cwia

101 [IponBrwkeHre 1o KapbepHOU 3 13-14 4 8
JIECTHHIIE

10.2 IIponBipkeHre MO KapbepHOM 3 15-16 4 8
JIECTHULIE

103 [TponBwkeHre Mo KapbepHOU 3 17-18 4 8
JIECTHULIE
dopMma aTTeCTALIUU
Bcero yacoB no aucuunmHe 36 72

B TPeTheM ceMecTpe

YeTBeprhiid cemecTp

111 daKTOphl POM3BOICTBA: 4 1- 4 8
TIPUPOJTHBIE PECYPCHI U 3eMIIS

121 [TepcrieKTHBHBIC HATIpABIICHIA 4 34 4 8
Pa3BUTHS TPETPUTHIA

122 [TepcrieKTHBHBIC HATABIICHIA 4 5.6 4 8
pa3BUTHS TPEATPHATHiA

13.1 | Crpecc-MeHeIKMEHT 4 7-8 4 8

14.1 [TnarmpoBaHue ESITEITLHOCTH 9-10 4 8
HpepUATHS

14.2 [InanupoBaHue EATENBHOCTH 4 11-12 4 8
Ipe ATPHSTHS

14.4 | Jlenbru u ux QyHKIMH 4 13-14 4 8

15.1 | JleHexHO-KpeiUTHAs TOJIUTHKA 4 15-16 4 8

16.1 | Undnsms 4 17-18 4 8
dopMa aTTeCTAllUU
Bcero yacoB no qucuun/mHe 36 72

B YCTBECPTOM CEMECTPC

Bcero yacoB B 1-4 cemecrpax 144 288




CTpyKTypa u coaep:RaHue TUCHUILINHBI « MHO cCTpaHHbIi A3BIK (()paHIy3CKHI1)) 110 HANIPABJICHHUIO I0IT0TOBKH
38.03.02 «MeHeg:kMeHD> (0 aKaJjiaBp), 00pa3oBaTeIbHAsA NPOIrPaMMa: « Y IpaBJeHHe 0 praHu3anueid
(ounast popma 00y4eHuUs)

Buabl yueOHol padoThl, dopm
= = g_ BKJIIOYAs CAMOCTOSITeJIbHYIO Buabi camocTosiTeIbHOM PadoThI bl
Pazae § 43 3 padoTy CTYIEeHTOB, CTY/I€HTOB aTrTecT
L© =
o S |z 3 M TPYAOEMKOCTH B Yacax anuu
J|II/C | Ja6 | CPC | KCP | YO T K AC Kp |9]| 3
IIepBblii cemecTp
1 3HakomcTBo. [IpencraBnenue 1 1-2 4 8 +
Mup ¥ MBI (MHHTEPHET TEXHOJIOTHH, 4 8
11 1 3-4
r00anM3aIysa) KOMM YHUKATIINL
12 Mup ¥ MBI (MHTEPHET TEXHOJIOTHH, 1 5.6 4 8 +
rI00anM3aIys
13 Mup u MBI (MHTEpHET TEXHOJIOIHH, 1 7.8 4 8
rio0anm3ams
21 PriHOUHAS ¥ IIEHTpaIM30BaHO 1 9-10 4 8 + +
yIpaBIsieMast SKOHOM UK.
29 PBIHOYHAS ¥ IICHTpaJM30BaHO 1 11-12 4 8 +
yrpaBisieMasi SKOHOMHKa
23 PrIHOYHAsT ¥ TICHTpaIM30BaHO 1 13-14 4 8 +
yrpaBiisieMast SKOHOMHKa
COIMOKYIbTYpHBIE OCOOCHHOCTH 4 8 +
31 B3aMMOJICVCTBUS B CTPaHAX 1 15-16
' MBY4aeMOro si3blka (KyJabpTypa,
TpaJMlMM, TpaBWiIa 3TUKETA)
3.2 COLu/IOIcyszyprIe 0COOEHHOCTH 1 17-18 4 8 +
B3aMMOJICHCTBUS B CTpaHaX




M3y4aeMoro s3bika (KyJibTypa,
Tpajgviy, NpaBWIa dTUKETA)

dopma aTTecTAMHA 2
Bcero uacoB no juciuunmHe 36 72
B 1€ PBOM CeMeCTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u npeajioxeHue 2 1-2 4 8
4.2 | Copoc u npesioKeHne 2 3-4 4 8
4.3 | Copoc u mpeioKeHHe 2 5-6 4 8 +
51 PriHok. OpranmarmoHHas 2 7.8 4 8
CTPYKTypa KOMIIaHHH.
52 Prinok. OpranmzaioHHas 2 9-10 4 8
CTPYKTYypa KOMITaHH!
53 PriHok. OpranmarmoHHas 2 11-12 4 8 +
CTPYKTYpa KOMITAHI!
6.1 | Teopus cnpoca 2 13-14 4 8 +
6.2 | Teopus cmpoca 2 15-16 4 8
6.3 | Teopus cmpoca 2 17-18 4 8 +
®opMma aTTe CTALLUMN 4
Bcero yacoB mo qucuunjmHe 36 72
BO BTOPOM ceMeCcTpe
TpeTuii cemectTp
71 Pacumpenne nesrenpbHOCTH 3 1-2 4 8 +
KOMTIaHUN
79 Pacnmpenue nesTenbHOCTH 3 34 4 8
KOMTIIaHUAH
8.1 | Teopus npenoKeHHUsI 3 5-6 4 8
8.2 | Teopus npenoKeHusI 3 7-8 4 8
9.1 ®daKTOpBI TIPOM3BOJICTBA: KaIATAT U 3 9-10 4 8

pabouast cuia




9.2 daxTophl MPOM3BOJICTBA: KalUTal U 3 11-12 4 8
) pabouas cwia

101 [IponBrwkeHre 1o KapbepHOU 3 13-14 4 8
JIECTHHIIE

10.2 IIponBipkeHre MO KapbepHOM 3 15-16 4 8
JIECTHULIE

103 [TponBwkeHre Mo KapbepHOU 3 17-18 4 8
JIECTHULIE
dopMma aTTeCTALIUU
Bcero yacoB no aucuunmHe 36 72

B TPeTheM ceMecTpe

YeTBeprhiid cemecTp

111 @akTopbl MPOM3BOIACTBA: 4 1-2 4 8
HPUPOIHBIE PECYPCHI M 3EMIL

IlepcrieKTHBHBIC HATIPABIICHUS 4 8
121 Pa3BHUTHS TIPS TPUSTHiA 4 34
12.2 [IepcniexTrBHBIE HalpaBJICHNs 4 5.6 4 8
Pa3BUTHS TIPS ITPHATHNA
13.1 | Crpecc-MeHeKMEHT 4 7-8 4 8
141 [InanupoBaHue NEATENLHOCTU 4 9-10 4 8
TIpE ATMPUS THS
14.2 [TnanupoBaHue JESITEITHHOCTH 4 11-12 4 8
TIpe ATMPUSATHS
14.4 | Jlenbru u ux QyHKIMU 4 13-14 4 8
15.1 | /leHe)KHO-KpeIUTHAS TIOJUTHKA 4 15-16 4 8
16.1 | Undmsms 4 17-18 4 8

dopMma aTTeCTANUHU

Bcero yacoB mo JucuunJmMHe 36 72
B Ye TBE PTOM CeMeCTpe

Bcero yacoB B 1-4 cemecTpax 144 288




CTpykrypa u coaepkanue TUCHMIINHBLI K MHO CTpaHHBI A3bIK (AHTJIMACKHUI)) 110 HANIPABJIEHUIO MOAT0TOBKHU
38.03.02. «Menexxmenm (0axaasp),
o0pa3oBaTeJIbHAS MPOrpaMMa: « Y IpaBJieHHe O pranusanuein» (3aoynasi opma o0ydeHus )

Buael yue 0ol padoThl, Buabl camocTosATeILHOM ® opmbl
BKJIIOYAsl CAMOCTOSITEeJIbHYIO padoThI aTrTecTaluu
o S | padoTy cTy1eHTOB, CTYA1E€HTOB
n/n § % § M TPYA0€ MKOCTh B Yacax
é E%ﬂ IVC |Jlag [CPC |KCP |JM |(II [ YO |AC | K/p |2 3
Ilepsbiii cemecTp
1.1 | 3nakomcTtBo. [Ipencrasienre 1 2 32
1.2 | Module 1 1 4 32
Job hunting
1.3 | Module 2 1 4 34
KoHTpommHr uim KOHTpOllb B
yIpaBiIeHUN
niepconaniam.Controlling Vs control
in HR management
®dopma aTTecTAUU 3
Bcero yacoB no qpucuunimmHe 10 98
B IIePBOM ceMecTpe
Bropoii cemectp
1.4 | Module3 2 6 48
MortuBaims 1 METOJbI
cTuMyiMpoBaHus Tpyaa. Motivation
and Incentives.
1.5 | Module 4 2 4 50

Oxpana Tpyaa U TEXHUKA
0€30IMacHOCTH Ha paboueM MecTe.




Workplace health and safety risks:
problems and solutions

®DopMma aTTeCTAlUU

Bcero yacos nmo jucnunJ/mie
BO BTOPOM CeMe CTpe

10

98

Tpernii cemectp

2.1

Module 5
JIm3uHr, ayTCOpPCUHT U
ayrcraddurr epconana. Leasing,

outsourcing and outstaffing in HR.

48

2.2

Module 6 Business Process
Management
VYmpasienre Ou3HecC mporeccaMu

48

®dopMma aTTe CTALUHU

Bcero yacoB nmo Juciuun/mHe
B TPeTheM CeMecTpe

12

96

YerTBeproiii cemecTp

2.3.

Module 7 Curriculum Vitae
Pesrome

48

2.4

Module 8

Koyuusr B 00yueHnn
nepconasia. Coaching

48

®opMma aTTe CTAIUMHU

Bcero yacoB nmo 1ucuMnJmHe
B Y€ TBE PTOM CeMecTpe

12

96

Bcero yacoB B 1-4 cemecrpax

44

388




Crtpykrypa u coaepxxkanue TUCHUIINHBLI K MHO CTpaHHBI SA3bIK (HEMEKHUIA)) 110 HANIPABJIEHUIO MOAT0TOBKHU
38.03.02 «MeHnem:kMeHT) (0 akanaBp),
o0pa3oBaTeJIbHAS MPOrpaMMa: « Y mpaBJieHHe O pranusanuein (3aoynasi popma o0ydeHus )

Buabl yueoHoii padoThl, Dopm
= G g_ BKJIIOYASI CAMOCTOSITEJIbHYI0 Buabl caMocToATEILHOM paboThI bl
Paznean 3 ° 2 paboTy CTYAEHTOB, CTYAIE€HTOB aTrTecT
an é E § U TPYA0EMKOCTh B Yacax annu
J| /C | Jlag | CPC | KCP | YO T K acC Kp|2]| 3
IIepBblii cemecTp
1 3HakoMcTBoO. [IpeacraBnenue 1 2 24
11 Mup 1 MbI (MHTEPHET TEXHOJIOTWH, 1 2 24
) r00anM3aIysa) KOMM YHUKATIINL
21 PrIHOUHAS ¥ IIEHTpaTM30BaHO 1 4 26
yIpaBisieMas SKOHOMHUKA.
ColmokynbTypHbIE OCOOEHHOCTH 2 24
31 B3aUMOJICICTBHS B CTpaHaxX 1
M3y4aeMoro s3bika (KyJibTypa,
TpaJuIiyY, TIpaBWiIa THUKETA)
®opMma aTTeCTALIUHU 3
Bcero yacoB nmo gucuunmHe 10 98
B IIePBOM ceMecTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u npeaioKeHre 2 4 32
51 PwiHok. OpranmaimonHas 2 4 34
CTPYKTYpa KOMIIAHUH.
6.1 | Teopus cipoca 2 2 32
dopMma aTTeCTANIUH 3
Bcero yacoB o JucuunjinHe 10 98




BO BTOPOM CEMECTPE

Tpernii cemecTp

71 Pacumpenue nestenbHOCTH 3 2 24
KOMIIaHUN

8.1 | Teopus npenIoKeHHsI 3 2 24

9.1 DakTOphl POM3BOJCTBA: KaIMUTAIl 1 3 4 24
pabouast cua

101 IIponBwkeHre Mo KapbepHOH 3 4 24
JICCTHHIIE
dDopMa aTTeCTALUU
Bcero yacoB mo JuCIUILTMHE 12 96

B TPETHEM CEMECTPE

YeTBeprolii cemecTp

111 @DaKTOpBl POM3BO/ICTBA: 4 2 12
TIPUPOTHBIC PECYPCHI U 3EMIISI

121 [TepcniekTHBHBIE HATPABJICHIS 4 2 14
Pa3BUTHS TIPETPHATHNA

13.1 | Crpecc-MeHeKMEHT 4 2 14

141 [1nanupoBaHue NEATEILHOCTH 4 2 14
Tpe ATPUSATHS

14.4 | Jlenbru v ux QpyHKIMH 4 1 14

15.1 | JleHe)KHO-KpeuTHAS TIOJUTHKA 4 2 14

16.1 | Undmnsmms 4 1 14

dopMa aTTeCTALIUHU

Bcero yacoB mo JucuunJmHae 12 96
B Ye TBE PTOM ceMecTpe

Bcero yacoB B 1-4 cemecrpax 44 388




CTpyKTypa u cofep:KaHue TUCHUILINHBI « MHO CTpaHHbIi A3BIK (()paHIy3CKHI1)>» 10 HANIPABJICHHUIO N0 AT0TOBKH
38.03.02 «MeHeakMeHD> (0 aKaJiaBp), 00pazoBaTeIbHAs POrpaMMa: « Y IpaBJieHHe 0 praHu3anuein
(3aounas popma 00yueHH)

Buabl yueOHoiI padoThl, Dopm
= " S BKJIIOYAS1 CAMOCTOSITEJbHYI0 Buabl camocTosATe IbHOM paboThI bl
Pasnen § E § pabdoTy CTYIEeHTOB, CTY/I€e HTOB aTrTecT
n/n 8 E § M TPYAOEMKOCTh B 4acax anun
/C | Jlag | CPC | KCP | YO K AC Kp |9]| 3
IlepBblii ce mecTp
1 3HakoMcTBoO. [IpeacraBnenue 2 24
11 Mup 1 MBI (MHTEPHET TEXHOJIOTUH, 2 24
' rodanm3aIysa) KOMM YHUKAIIINL
21 PrIHOUHAS ¥ IIEHTpaTM30BaHO 4 26
yIpaBIsieMast SKOHOM KA.
ColokynbTypHbIE OCOOEHHOCTHU 2 24
31 B3aUMOJICICTBHS B CTpaHaxX
M3y4aeMoro s3bika (KyJIbTypa,
TpaJvliy, TIpaBWiIa STUKETA)
dopMma aTTeCTAIIUH 3
Bcero yacoB o gucuynMHe 10 98
B MIePBOM ceMecTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u npeaioKeHe 4 32
51 PwiHok. OpranmaimonHas 4 34
CTPYKTYpa KOMIIAHHUH.
6.1 | Teopus cnpoca 2 32
®dopMma aTTeCTAIIUH 3
Bcero yacos o Jucuun/mMHe 10 98
BO BTOPOM ceMe CTpe
Tpernii cemecTp
7.1 | Pacumpenue nesTEIbHOCTU 2 24




KOMIIaHUU
8.1 | Teopus npenioxeHus 3 2 24
91 @aKTOpBl NPOM3BOICTBA: KaIlUTal U 3 4 24
' pabouas crwia
101 [IponBwkeHue Mo KapbepHOH 3 4 24
JIECTHHIIE
®opMma aTTeCTALIUU
Bcero yacoB o fucuunnHe 12 96
B TPeTheM cemMecTpe
YeTBeprhlid cemecTp
111 ®daKTOpBI TIPOM3BOICTBA: 4 2 12
TIPUPOJIHBIE PECYPCHI U 3eMIIS
191 [TepcriexTrBHBIE HAMPABJICHI 4 2 14
pa3BUTHS TPEATPHATHiA
13.1 | Crpecc-MeHeKMEHT 4 2 14
141 [InanupoBanue AEATEIHHOCTH 4 2 14
NpeNPUATHS
14.4 | Jlenbru u ux QyHKIMH 4 1 14
15.1 | /leHexHo-KpeauUTHasl MOJUTHKA 4 2 14
16.1 | Undmsms 4 1 14
dopMa aTTeCTALUU
Bcero yacos o JucuunJmMHe 12 96
B Ye TBEPTOM ceMecTpe
Bcero yacos B 1-4 cemecrpax 44 388




[punoxenue 1k
5 5 paboueii mporpamme
MUWHUCT EPCTBO HAYKHU U BBICHIEI'O OBPA30OBAHUA POCCUUCKOU DEJIEP ALIMU

OENEPAJIBHOE I'OCYJAPCTBEHHOE BIO)KETHOE OBPA30OBATEJIBHOE YUPEXJIEHWE BBICIIET'O OBP A3OBAHIS
«MOCKOBCKUU IMOJIMTEXHUYECKHU YVHUBEPCUTET»
(MOCKOBCKUI TTOJIUTEX)

Hamnpasnenre moaroroBku: 38.03.02 «MeHeKMeEHT
OII (O6pa3oBarenpHas nmporpamMMa): «Y paBJcHAEC OpraHM3aImei»
@dopma 0O0ydeHUsI: OuHasi, 3a04Has

Bun HpO(I)CCCHOHﬁJ'H:HOfI ACATCIIbHOCTH: OPraHU3alIMOHHO-YIIPABJIC HICCKAA, I/H-I(I)OpMaI_[I/IOHHO-
AHAJIMTHICCKas1, IpCATNPUHUMATCIIbCKAA

Kadenpa NHocTpaHHBIX SI3BIKOB

®OH/] OEHOYHBIX CPEJCTB
MO JUCLUILIUHE

NHOCTPAHHBIN S3BIK (aHramiickuii S3bIK)

Cocrag: 1. [lactiopt (oHIA OICHOYHBIX CPEJCTB

2. OmMcaHye OLEHOYHBIX CPEICTB:
poneBast (J1esioBasi) urpa, YCTHBIN OIpoc,

3aJlaHusl K KOHTPOJIbHOM paboTe, TeMBbI POEKTa,

AHHOTUpOBaHUE/peeprupoOBaHKe TEKCTA JJISl BRICTYIUICHUS C JOKJIAJIO0M, TEMBbI JAEJIOBOM UIPhI, YCTHOTO

OIpoca, BOMPOCHI K 3K3aMEHy

CocraBuren: cT. npen. Anenun H.A.

Mocksa, 2019 r.



Ta6mma. [IOKA3ATEJIb YPOBHSA COOPMUPOBAHHOCTU KOMITETEHIUI

HNHocTpaHHBIH A3BIK

DI'OC BO 38.03.02. «MenexkmMeHD»

B mporiecce ocBOSHMSI JAHHOM NHUCIMIUIMHBI CTYACHT (GOPMHpPYET U JEMOHCTPHUPYET CIeAYIOIIMe

KOMIICT CHIIWM:

KOMIIETEHIINU [lepeyeHb KOMIIOHEHTOB TexHosorust D opma CreneHu ypoBHeil 0CBOCHHS KOMIICTEHIIHI
b opMupoBanus OLIEHOYHOTI' 0

MHIEKC (@OP JINPOBKA KoM ITe Te HIMii cpencTBa**

OK-4 CII0COOHOCTRIO K S HATD: camocrosTensHaspabom, (YO, 5 a30Bb1ii ypoBeHb:

KOMM YHHUKAIIH B Y CTHOH H
MMChMEeHHOH opMaxHa
[PYCCKOM M HHOCTPaHHOM
SI3BIKAX U PeIICHHS
3a7a9 MEXIMIHOCTHOTO U
M €KKYJIbTY PHOTO

B3aWM O ICHICTBUS

- 6a30BbIe MOHATHS rpaMMaTU4€CKOTO CTPOsA

MHOCTPAaHHOTO SI3bIKA;
- OCHOBHBIC MOJICII CJIIOBOOOPA30BaHUS B U3y4aeMOM
THOCTPaHHOM SI3bIKE;

- 001IEeyTOTPEOUTENBHY IO IEKCUKY HHOCTPAHHOTO
|s13p1Ka;

- OCHOBHYIO TEpMHHOJIOTHYECKY O JIEKCHKY II0 CBOEMY
po duto;

[yMeTb:

- 00IIATHCS HA MTHOCTPAHHOM SI3bIKE, HCII0JIb30BaTh
MHOCTPaHHBIN A3BIK B MPO(ecCHOHATPHON
[KOMMYHHKaIlUH U MEXTHIHOCTHOM OOIICHNUH;

- IOHUMATh YCTHYO MOHOJIOTHUECKYIO U
lmanorudeckyro peds Ha OBITOBBIEC, COLMANBHBIE U
[1poeccHOHANBHBIC TEMBI;

- IHcaTh JeNoBbIC MUCEMa Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

- caMOCTOSATENEHO paboTaTh CO CIEIHANBHO M
lTepaTypoil Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE C LIEJIBIO

oIy 4eHNs TP O heCcCHOHAIBHOM HH(OPMALIUH;

- JIOTMYEeCKH BEPHO, apI'yMEHTHPOBAHO U SICHO
BHIpA’KAaTh COOCTBEHHBIC MBICIIH;

BIaICTh:

- MHOCTPaHHBIM SI36IKOM Ha yPOBHE, 00eCIeYHBaIOeM
a/IeKBaTHOE pearupoBaHME B CUTYAIUSIX OBITOBOIO U
poeccnoHaNIBHOTO OOIICHNUS;

- HaBBIKAMY [IOJTOTOBKH HPE3eHTAIH 110
mpodeccroHaIPHON TeMaTHKE Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE;
- OCHOBHBIMM HaBBIKAMHU NTHUCEMEHHOII peun;

- 0a30BBIMH HAaBBIKAMH II€PEBOJA PO (HECCHOHAIBHOTO
[TeKcTa;

- HaBBIKAMU IOJIF30BAHUS JIEKTPOHHBIMH PeCypcaMu
11 coBepIICHCTBOBAHUS 3HAHUI MHOCTPAHHOTO A3bIKA
1 paboTHI C MPO(heCCHOHANBHO -0 PUEHTHP OBAHHBIMI
MaTepuasamMu Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

CeMuHapeKue 3aHAs T[]
9
case-study; K/P
paboTa B KOMaHIe ’
P, I1, 1C,
3auer,
PDK3aMCH

BIIaIceT M EXKKYJIbTY PHOM
KOMM YHUKATUBHOM KOMIIETCHIIMEH HA
>JIEMEHTAPHOM yPOBHE

[loBbIlICHHBIN YPOBEHD:
XapaKTepU3yeTCs OBJIAICHUEM CTy IEHTOM
YMEHUAMU MEXKKYIIbTY PHOTO
B3a1M O ICHCTBHS Ha 1P OABUHYTOM Y POBHE




ITepe4eHb 0 IEHO YHBIX CPEACTB 0 AMcHUILIMHE «THO CTPaHHBIN A3BIK)

HanmenoBanue [IpencraBieHue
Ne OClonieHoYHOTO KpaTkas xapakTepucTiKa OLEHOYHOTO CPEICTBA OLIEHOYHOT'O
cpenctea cpencta B DOC
CoBMecTHas JCSITSIIBHOCTD TPYIIIBI 00YYaIOIINXC S | T oMa COOTBETCTRYET
earoruiecKoro paboTHUKA — T10JT yIPaBJICHHEM o C HOBHOM TeMe y
JlenoBast W/ [learormdeckoro paboTHUKA C TIENBI0 PEIICHUS YIeOHBIX oToDAS HO,I[J'IC)’KI/IT
1 poieBas urpa |1 mpoec CHOHATIBHO - OPUEHTUPOBAHHBIX 337134 ITyTeM CBOI;HI/HO a
(1) MICPOBOTO MOICITUPOBAHUS PEATBHOM MPOOJIEMHOM Z)]n JE—
cutyary. [103BOJIsIeT OlleHMBATh yMEHHE aHATH3UPOBATH HGEGJII/I 0OVUCHIS
1 peraTh THIMYHBIE MPO(ecCHOHANBHBIEC 3aJauu. Y '
Ormicanve
[MpobnemHoOe 3a1aHKe, B KOTOPOM O0YYAIOIIEMYC ST VAL
> Kertic-3amaua MPEIIararoT OCMBICIUTh PEAThHYIO MPOhec CcMOHATBHO- T}é Lé ’ o
MPOOJIEMBI, CTOSIIIH
(K-3) OPHEHTUPOBAHHYI0 CHTYaIHIO, HEOOXOUMYIO JIJIst P > CTOAIL
. repen CTyAeHTaMU
perieHvst JaHHOM MPOoOIeMBbI. PelL CTy
NPUBOJIATCS B
N [KomMmiekT
KonmponbHast  [CpelicTBO MPOBEPKH YMEHHI IPUMEHSTH TIOJTyYEHHBIE
3 paboTa BHAHWSI [T PEIlieHUs 3a71a4 OTPEJICIIEHHOTO THIIa TI0 [KOHTP OJ}I’HI’D(S
(K/P) TeMe Wik pazaemny 3a/atH UL
CEeMecTpOB.
KoHeuHbIlI TPOAYKT, MOTy4YaeMblil BpE3yIbTaTe
T eMbl rpyNNOBBIX
[TAHUPOBAHUS U BBIMOJTHEHNUS! KOMILIEKCa YYeOHBIX U M- Py
c clieqoBaTenbC KUX 3agannii. [lo3BonsgeT oneHuTs MHIUR KTy ATTHBIX
yMEHHS 00YYaIOIINXC ST CaMOCTOSATETIHHO KOHCTPYHPOBATH MoockTos
CBOM 3HAHMS B MPOIIECCE PEIICHUS MPAKTHYECKUX 3aa4 U p
TIpoekT COOTBETCTBYIOT
4 (I MpoOJIeM, OPUEHTUPOBATECS B MH(POPMAIMOHHOM eman. Hat
[MPOCTPAaHCTBE M YPOBEHB C(HOPMHUPOBAHHOCTH KomngMH e —
AHATTUTIYECKUX, MCCIICA0BATEIIbCKUX HABBIKOB, HABBIKOB
paboTaroT CO CBOUMH
MPaKTUYECKOTO U TBOPYECKOTO MBIIICHHSI. KOBOIHTEIIAMHI
Mo>ET BBITIOTHATHCS B MHANBUIYATBHOM TOPSIIKE FITH pyOCKTOB
rpymmnoi o0y4aronxcsl. P
[TponykT CaMOCTOSITEJIbHOU paboThI Tembl TOKJIa0B,
Toknan CTyIeHTa, TIPE/ICTABJISIONINI cO00M COO0O0IICHUI
’ [Ty OJINYHOEBBIC TYTUICHUE M0 MPEACTABICHHIO COOTBETCBYIOT
5) cooO1IeHIe o
(110) [TOJTYYEHHBIX PE3YJIbTATOB PELICHHS ONPEIeIICHHOM M3y4aeMbIM TeMaM
y4eOHO- MPaKTUIECKOH, Y4eOHO-HC CIIe/I0BATENBC KO HITH|IT0 HEACTSIM
HAYYHOM TeMBI 00ydeHHSI.
(CpeacTBO KOHTPOJISl, OPraHU30BAaHHOE KaK CTIeUaIbHAS
N CTHBG OMDOC Oecena rnearormieckoro padoTHUKA ¢ 00yJaIONIUMC I Ha [BOIpockl IO
6 L oGece OB;)HHG TEMBbI, CBS3aHHBIE C H3y4aeMOU IUC LIMIUTMHOM, U Temam NpUBOIATC S
(VO) a > paccuUMTaHHOE Ha BBIICHEHHE 00bheMa 3HAaHHI MOCJIe KaX 00
OOyYaroIerocs Mo ONpeAeIeHHOMY pa3eny, TeMe, M3y4aeMOro TeKCTa.
npoOyiemMe U T.11.
dopMa MNPOBEPKU 3HAHMKA M HABBIKOB CTYJIEHTOB,
MOJTYYCHHBIX Ha CEMUHApCKHUX U AKTUYECKUX
7 3auer (3) Y pe P Bonpocsr k 3auety
3aHATHAX, TPOW3BOJICTBEHHON MpaKTHKE, a TaKXKe X
00s13aTeNIbHBIX CaMOCTOSITENBHBIX PaloT.
ItoroBasi ¢popma OIEHKH 3HaHWI. B BhICIINX y4YeOHBIX
8 OK3aMeH BaBE/ICHUSIX MPOBOJTCS BO BpeMsi 3K3aMEHALMOHHBIX|BOnpock! K SK3aMeny)
CecCHil.




MMacnopr ¢poHAA 0 LHEHOUYHBIX CPEACTB

Ne KoHnTpoJsmpyeMble pa3ie bl Kon HaumeHOoBaHUE OLIEHOYHOIO
n/n (TeMbl) AMCUMILIMHBI KOHTPOJIHPYe MO cpeacrTsa.
MOM KOMIIE TeHIUHI
(WM eé JacTH)
1 Modulel OK-4 [TpakTrueckue 3agaHus
3nakomcBO. [pencrabienne (ympaskHeHHsT Ha YCBOCHHE
Job Hunting (pOHETHIECKOr0, TPaMMaTHUIECKOTO
U JIEKCUYECKOro MaTepuasa),
YCTHBIN OMPOC, poJieBasi Urpa,
NPOEKT, TECT,
aHHOTHpOBaHwUe/peheprupoBaHUe
TEeKCTa
2 Module 2 OK-4 [TpakTudeckue 3a1aHus
KoHTposuIiHT Wi KOHTPOJb (ynpakHeHMsl Ha yCBOEHHE
B YIIPaBJICHHH (OHETHYECKOr0, TPAaMMaTHIECKOTO
nepconanam.Controlling vs ;Icﬁif;qoﬁifopﬁgffﬁ?;
control in HR management IPOCKT, TecT,
aHHOTHMPOBaHUE/pedepupoBa HIE
TEeKCTa
3 Module 3 OK-4 [TpakTudeckuie 3a1aHus
MoTuBauusT W METObI (YIpasKHEHHsI HAa YCBOEHHE
CTUMYIIUPOBAHHS Tpya. (OHETHYECKOro, TPAaMMaTHIECKOTO
Motivation and Incentives. M JICKCHYECKOrO MaTephasa),
YCTHBIN OMPOC, pojieBasi Urpa,
MPOEKT, TECT,
aHHOTHpOBaHMe/pedeprupoBaHue
TEeKCTa
4 Module 4 OK-4 [TpakTHdeckue 3agaHus
OxpaHa TpyJa U TEXHHKA (Ypa>kHEeHHs. Ha YCBOCHHE
6e30I1aCHOCTH Ha paboueM (DOHETHUECKOro, TPaMMaTHICCKOrO
mecre. Workplace health ;Cﬁif;q;‘;f’cmpﬁggffﬁz
and safef[y risks: problems HpoeKT, TecT,
and solutions aHHOTHpOBaHHMe/peepUpPOBaHIE
TEeKCTa
5 | Module 5 OK-4 [MpakTHaeckue 3a1aHus
Jlm3umr, ayTCOpCUHT u (YyIpakKHEHUsT Ha YCBOEHHE
ayrcradduHr riepcoHala. (OHETHYECKOro, TPAaMMaTHIECKOTO
Leasing, outsourcing and Y JISKCUYECKOTr0 MaTepuasa),
outstaffing in HR. YCTHBIM OMNpOcC, pojieBasi urpa,
MPOEKT, TECT,
aHHOTHMPOBaHUE/pedepupoBa HIE
TEeKCTa
6 Business Process OK-4 [TpakTraeckue 3a7aHus

Management
VYnpasiienue 6u3Hec

(ynpa>kHeHUsI Ha YCBOCHHE
(oHETHYECKOr0, TPAMMATHIECKOTO




poIreccamMmu

1 JIEKCUYECKOro MaTepuasa),
YCTHBIN OMPOC, pojieBasi Urpa,
MPOEKT, TECT,

TEKCTa

7 | Module 7 Curriculum Vitae
Pesrome

OK-4 [TpakTraeckue 3a7aHus

(ynpa>kHeHUsI Ha YCBOCHHE
1 JIEKCMYECKOT0 MaTepuaa),
YCTHBII OIpOC, posieBast Urpa,

MPOEKT, TECT,

TEKCTa

8 | Module 8
Koyunnr B
nepconana.Coaching

oOy4eHun

OK-4 [IpakTrueckue 3a1anus

(ynpa>kHeHusI Ha yCBOCHHE

1 JIEKCUYECKOTr0 MaTepuasa),
YCTHBIM OIpOC, poJIeBasi urpa,
NPOEKT, TECT,

TCKCTa

Kountposmpyembie pazaeJibl (TeMbl)
AU CHMILITAHBI

HanmeHoBaHMe 0LIEHOYHOI'0 CPeICTBA U KOABI
KOHTPOJIMPYeMbIX KOMITeTe HIH M

3HakomcTBO. [Ipencraienue
['moGanu3zaiys ¥ cOBpeMeHHbIE
TeHJICHIIMM B YNPaBJICHUH NIEPCOHAIIOM )
Globalization and new trends in HR
management

[MpakTrueckue 3a1anus (YIpaXKHCHHS HA TPOBEPKY
ycBOeHMs (POHETHHECKOro, TpPaMMaTHIECKOrO U
nekcraeckoro marepuana) ( OK-4), ycTHbIi ompoc
( OK-4), posneBast u aenosas urpa ( OK-4)

IMonoop kaapos (Recruiting

[IpakTraeckue 3ananus (yIpa>KHEHUsT HA TPOBEPKY
ycBOeHHsI (DOHETHYECKOro, TpPaMMaTHIECKOrO U
nekcraeckoro mareprana) ( OK-4), ycTHbIi onpoc

( OK-4), poneBas urpa (OK-4), nmpoexr ( OK-4), Tect
(OK-4)

Ot60p nepconana (Selection

[IpakTraeckue 3aganus (YIpakHEHUsI Ha TIPOBEPKY
ycBoeHMs (DOHETHYECKOro, TPAMMAaTHIECKOrO U
nekcraeckoro mareprana) ( OK-4), ycTHblIit onpoc

( OK-4), poneBas urpa (OK-4), nmpoexr ( OK-4), tect
( OK-4)

ColMoKyIbTypHbIE ocobernocv | [TpakTrueckue 3a7anus (YIpaKHCHHST HA TPOBEPKY

B3aHMOJICHCTBHSL B CTPAHAX M3Y4aeMOTO | yCBOEHMs (POHETHYECKOrO, TPaMMAaTHIECKOTO 1

A3BIKA(KYJIbTYpa,  Tpajllid, INpaBUIA | pexcuueckoro matepuana) ( OK-4), ycTHblif onpoc

ITHKETA) ( OK-4), ponepas urpa (OK-4), mpoext ( OK-4), Tect
(OK-4)

Jlm3unr, aytcopcuar u ayrctadpdunar | [IpakTuueckue 3aganus (yrnpaKHEHUsT Ha MPOBEPKY

nepconaia. Leasing, outsourcing and

outstaffing in HR.

yYCBOCHHS (POHETHYECKOT0, TpaMMaTHIE€CKOro U
nekcudeckoro mMatepuana) ( OK-4), ycTHsiil onpoc

( OK-4), poneBas urpa (OK-4), mpoexr ( OK-4), Tect
( OK-4)

Job hunting

[TpakTuyeckue 3ananus (YnpakHeHHsI Ha MPOBEPKY

aHHOTHpPOBaHUE/pedepupoBa HIE

(1)0H€TI/ILIGCKOI‘O, rpaMMaTUICCKOro

aHHOTHpOBaHMe/pedeprupoBaHUe

q)OHeTPI‘IGCKOl"O, I'paMMaTHYICCKOIro

aHHOTHMPOBaHUE/pedepupoBa HIE




yCBOCHHS (DOHETHYECKOTO, TPAMMAaTHIECKOTO U
aekcudeckoro matepuana) ( OK-4), ycTHsiil onpoc

( OK-4), ponepas urpa (OK-4), npoekr ( OK-4), Tect
(OK-4)

KOHTpOJ'IJ'II/IHF WX KOHTPOJIb B
ynpasyieHny riepconanam. Controlling vs
control in HR management

[MpakTrueckue 3aanus (YIpaXKHCHHS HA TPOBEPKY
YCBOCHHST (DOHETHYECKOTO, TPAMMAaTHIECKOTO U
nekcraeckoro mareprana) ( OK-4), ycTHblit onpoc

( OK-4), ponepas urpa (OK-4), mpoekr ( OK-4), Tect
(OK-4)

MOTI/IBaIII/IH U METOAbI CTUMYJIUPOBAHUA
Tpyaa. Motivation and Incentives.

[TpakTrueckue 3aanus (YIpaXKHCHHS HA TPOBEPKY
ycBoeHMs (DOHETHYECKOro, TPAMMAaTHIECKOrO U
nekcraeckoro mareprana) ( OK-4), ycTHbIi onpoc

( OK-4), poneBas urpa (OK-4), nmpoexr ( OK-4), Tect
(OK-4)

OxpaHa TpyJa ¥ TeXHHKAa 0€30TMacHOCTH
Ha pabouem mecte. Workplace health and
safety risks: problems and solutions

[IpaxTuueckue 3aganus (yrpaKHEHUS Ha MPOBEPKY
yCBOCHHS (DOHETHYECKOTO, TPaMMaTHIECKOro U
nexkcudyeckoro Matepuana) ( OK-4), ycTHslii ompoc

( OK-4), poneBas urpa (OK-4), npoekr ( OK-4), Tecr
( OK-4)

Arrectammsi mepconaia. Appraisal
interviews and reports.

[IpaxTuyeckue 3ananus (yrpa>kHEHUST Ha MPOBEPKY
ycBOEHUsI (DOHETHYECKOro, TpaMMaTHIECKOrO U
nekcraeckoro marepuana) ( OK-4), ycTHblit onpoc

( OK-4), ponepas urpa (OK-4), mpoexr ( OK-4), Tect
( OK-4)

PazBume nepconana opranmzammu. HR
development practices

[TpakTrueckue 3aqaHus (YIpaKHEHUST HA TIPOBEPKY
yCBOCHHST (DOHETHYECKOTO, TPAMMAaTHIECKOTO U
nekcraeckoro mareprana) ( OK-4), ycTHblit onpoc

( OK-4), poneas urpa (OK-4), npoekr ( OK-4), Tecr
( OK-4)

Koyuunr B
nepconaina.Coaching

o0yueHnH

[IpakTraeckue 3ananus (ypa>KHEHUsT HA TPOBEPKY
ycBOeHMs (DOHETHYECKOro, TPaMMaTHIECKOrO U
nekcraeckoro marepuana) ( OK-4), ycTHbIi onpoc

( OK-4), poneBas urpa (OK-4), npoexr ( OK-4), Tect
(OK-4)




Bonpocei st ycTHOTO o1nipoca o aucumiuvinge « MHo cTpaHHbIi A3bIK)
(popmupoBanue kommerennuu OK-4)

What is the current trend in HR management? What is its central problem?

What is a job description?

How will you describe a person qualification?

Whatis a curriculum vitae?

What is an employment contract?

When do we say about equal opportunities and diversities?

What factors influence HR development practices?

What is the role of appraisal interviews and reports?

. What are the main parts of the CV?

10 What can you say about motivation systems?

11.Whatis an incentive scheme? How can we apply it to motivate our staff?

12.What s a job hunting?

13..Describe workplace health risks.

14.What is unemployment?

15.Why do we say that outsourcing and outstaffing are innovative HR trends?

16.What do we call controlling of the staff. Compare it with regular control .

17.How can be used disciplinary and grievance practices?

18.How can training courses be classified?

19. Why is it important to develop your staff?

20. Is globalization a recent trend? Advantages and disadvantages of

21.Globalization for HR management

22. Do global companies do more harm or good?

23. Applying for a job. The main stages. How to select the best candidate?

24.T he necessity of a written -Code of Ethicsll for a company. Moral problems
connected with colleagues and clients.

25. Cultural awareness is important for business people. So many countries, so
many customs.

26. What makes a great leader? Give a list of characteristics and explain why
they make a great leader. What features should be avoided?

27. Do you think leaders are born or made?

28. What is required for efficient HR management of any company?

CoNoUhowNE

Kputepuu onieHKH YCTHOT0 onpoca (codece0BaHus)

OuneHKa «OTJIMYHO» BBICTABIIETCS CTYIEHTY, €CIM CTYIEHT OpHUEHTUPYETCA B
TEOPEeTHYECKOM MaTepualie; MUMeeT MNpeACTaBiIeHHe 00 OCHOBHBIX IOJIXOJaX K H3JIaraeMoMy
MaTepually; 3HaeT ONPEAEJICHUs OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX IMOHATHH M3JIaraéMOH TEMBI, YMEET
NPUMEHATh TEOPETHUECKHE CBEICHUA Ul aHAIM3a NPAKTUYECKOr0 MaTepuala, B OCHOBHOM
JEMOHCTPHUPYET T'OTOBHOCTH IPUMEHATH TEOPETHMYECKHE 3HAHUA B NMPAKTHMYECKON AEATEIBHOCTH
1 OCBOGHME OOJBIIMHCTBA MOKa3aTeae (GopMUPyeMBbIX KOMIICTEHLIMN.

OneHka «XOpOIIO»  BBICTABIIETCS CTYINEHTY, €CJIIM CTYACHT OpUEHTHpYeTCs B
TEOPETHYECKOM MaTepualie; MUMeeT IpeACTaBIeHHe OO0 OCHOBHBIX MOAXOJaX K W3JIaraeMoMy
MaTepually, HO 3aTPyIHIETCS B OTBETAaX HAa HEKOTOPHIE BOIPOCHI; 3HAET OIPEEICHNSI OCHOBHBIX
TEOPETUYECKUX IOHATHI M3JIara€MOM TEMBI, HO HE B IIOJIHOM MeEpe OTpakaeT CyThb



paccMaTpuBaeMoil MpoOJIEMbI, B OCHOBHOM YMEET NPUMEHATh TCOPETHYECKHE CBEACHHS IS
aHaJM3a MpPaKTUYECKOro MaTepuajia, B OCHOBHOM J€MOHCTPHPYET TOTOBHOCTH IPHUMEHATH
TEOPETHUECKHE 3HAHMS B MPAKTMUECKOH AEATEIbHOCTH M OCBOCHHME OOJIBIIMHCTBA MOKa3aTelseit
(hopMUpyEMBIX KOMIIETEHIYH.

OrneHKa «yl0BJIETBOPUTEIILHO» BBICTABISIETCS CTYACHTY, €CJIM MOKa3aHbl HEJ10CTATOUHbIE
3HaAHWA TEOPETHMYECKOr0 MaTepuasla, OCHOBHBIX IOHATHM M3J1araéMoil TE€MBbl, HE BCerjga ¢
NPaBWIHLHBIM ¥ HEOOXOAMMBIM NPHUMEHEHHEM CIIELHMAIbHBIX TEPMHHOB, MOHATHA M KaTeTOPH,
aHaJIM3 MPAKTUIECKOro MaTepuasa ObUl HEUCTKUIA

OrneHKka «HEYJOBICTBOPUTEIBHO» BBICTABIAETCS B CIydasX, KOrJa HE BBITIIOJHEHbI
YCJIOBUSI, TIO3BOJIAIOIINE BBICTABUTH OLEHKY «YJ1OBJIETBOPUTEIHHOY.

PoseBbie (1e10BbIe) MTPHI N0 TUCHUILVIHHE « AHO CTPAHHBIN A3BIK»

(bopmupoBanne komnerenmun OK-4)

Role play the following situations:

1. You are a sales department manager. What and how will you train your sales
staff?

2. You are at the international trade fair for the first time. You meet a famous
management guru in HR there and have a talk with him.

3. You are talking with your department chief about preparation for the workshop
about coaching..

4. You meet the famous Inditex group CEO and discuss with him why the
manufacturers are interested in inviting outsourcing companies..

5. You are at the team-building session for the first time. You are listening to the
report about pros and cons of new technological changes in hiring procedures
.Then you are discussing with your new ex-parts, you meet there, the role of
software application for hiring purposes nowadays.

6. You are discussing different types of motivation of the staff.

7. You are visiting the conference about Stress management . Discuss with the
participants of the conference how they cope with stress at work.

8. You are having a workshop about conflict management skills. Which questions
will you ask to the reporter?

9. You are going to introduce a new type of incentive (motivation) schemes of the
staff. Discuss with them advantages and disadvantages of them.

10. While travelling in the coach you are discussing with your colleges pluses and
minuses of the facilities provided.

11. At the HR meeting you are discussing the main topics for the in-company
training seminars, delivered for the staff before their assessment.

12. You are discussing advantages and disadvantages of new corporate culture in
your company.

13. Youare discussing with CEO the ways of staff promotion in your company.
14. You discuss the problems of new product promotion strategy with global

company upstream production departmentchief.
Kpurtepuii oieHKH y4acTHs B 1€JI0BOM HI'pe



Cucrema OLeHKM WMIpoOBOHM AEATEILHOCTH CTPOUTCSI HA OCHOBE OLEHKM KauyecTBa U
3p(EeKTUBHOCTH TPUHATHIX PEHICHH, WX apryMeHTHUPOBAHHOCT M.

3a ydyacTue B JEJOBOM Wrpe CTyAEHTaM HAUMCISAIOTCS Oajuibl B COOTBETCTBHM C
KpPUTEPHSAMY, TPEeJCTABICHHBIMU B TaOJIHIIE.

Kputepuii oueHKuM bann
1. TeopeTU4eCKM1 ypOBEHb 3HAHUM 0-5
2. KonnyecTBo 1 Ka4ecTBo BblABUTaEMbIX UAEN 0-10
3. AprymeHTauma BblABMUraeMbIx naem 0-10
4.YmeHMe cnyLwaTb ONMOHEHTOB U BECTU ANCKYCCUIO 0-5
5. Opatopckoe macTtepcTso 0-3

6. NoakpenneHne maTepranos GakTUHECKUMU AaHHbIMW (CTaTUCTUUYECKME AaHHbIE UK 0-5
ap.)

7.CnocobHOCTb OTCTamMBaTb COBCTBEHHYIO TOUKY 3pEHUSA 0-5
8. KauectBo oTBETOB HAa BONPOCHI 0-5
9. YmeHwne paboTaTb B KOMaHae 0-5
10. CteneHby4acT1a B obLwen AMCKYyCCUK 0-10
Umoeoeas cymma 6annos: 0-63

OueHka yJacTus B I€JIOBOU Urpe:
OTJIMUHO - 54-63 6aiios;

xoporio - 44-53 6annos;
ynoBieTBopuresbHO - 30-63 6aos;
HEeYZOBJIETBOpUTEIbHO - MeHee 30 OasuioB.

TemaTnka TEKCTOB /151 AHHOTUPOBaHus1/peepupoBaHUs U BBICTYILUICHHS C
AOKJIAAOM 1O AucUMILVINHE «HOCTPAHHBIA A3BIK)

(bopmupoBanne komnerenuun OK-4)

1. OcHOBHBIE TPUHIMUIIBI TOJIUTUKH TOCYapCTBA B 00JIACTH 3aHATOCTH (B
CHIA, Anriun)

Mosket 11 6e3paboTHIla MPUHECTH MOJIb3Y O0IIECTBY ?

JlnarHocTuka nepcreKTUB OpraHu3alMi Kak 00bEeKThI yIIPaBICHHUS.
Porauus u npoaBuskeHNe KaJpoB.

Ocob6eHHOCTH yTIPaBIIEHHS ITEPCOHATIOM B COBPEMEHHBIX KOPIIOPAITHSIX.

P ok kopriopaTUBHOI KYJIBTYphI B KQJIPOBOM MEHEHKMEHTE.

Ananrtanus kak mpo0jaemMa MOTHBALIUH.

KoyuuHr Kak cOBpeMeHHbIH OAX0] K 00yUYEHU IO U pa3BUTHUIO IIEPCOHAA.
3apyOesKHbII ONBIT pa3pelieHust KOH(IMKTOB B yIIPaBJICHHH.

©Coo~NOOT kWi

IIpoexrbl no gucuunmInHe « MHO CTPpaAHHBIN A3BIKY

(bopmupoBanue kommnerenuu OK-4)
Project1

[Tocetute caiit BcemupHO# TOproBoii opraHu3anuu Www.wto. org/ u HaauTe
caMble IIOCIEJHUE HOBOCTH, KacaTelIbHO €€ AeaTeNbHOCTH. Ilepeunciure u
00001IMTe TpU MocHeaHUX coObITUs, cBsA3aHHbIX ¢ BTO.




Project 2

N3yuute pestome noknana BceMHUpHOW KOMHCCHM MO COLMAIBHBIM ACIEKTaM
rno6ann3au1/n/1 «CHpaBCI[J'II/IBaH rno6ann3aum1: CO31aHHUC BO3MOKHOCTEH JJIsL
BCEX» Ha caure:
http://www.un.org/russian/esal/economic/globalization_commission.htm

Kakme 3amaum crnemyeT pemmuTh, 4TOOBI TNIOOANM3alus JEHCTBUTEIBHO ObLIa
3(pdhexTuBHOM ISl BCEX CTpaH.

Project 3

«Tpaekropust ycnexa»

Haiitu B wuHTEpHETE NpUMEpPHI JIFOACH, HAIIEAIINX CBOE MECTO B
npodeccruoHambHOM cpefie. PacckaxuTe 0 CBOMX 0KUTAHUSAX, CUIIBHBIX U CJIa0bIX
CTOpOHAX Kak Oyayuiero cnenuanucta B obmactu HR. Pasmerure komax B
COHMAJIBbHBIX CCTAX.

Project 4

Compile information about Marketing communication as a strategic function
and participate in the project. Present the project to your group. You may use the
following website: www.economist.com/node/18775460

Project 5

Compile information about What is an SME and participate in the project.
Present the project to your group. You may use the following website:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis

Project6

Compile information about Reliance industries and participate in the project.
Present the project Company history to your group. You may use the following
website:

http://economictimes.indiatimescom/reliance-industries_

Project7

Examine information about “soft” and “hard” approaches in workplace and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the
following website: http://www.cipt/co/uk/hr-resources.aspx

Project 8

Compile information about Employment relation and employee engagement
and participate in the project. Present the project to your group. You may use the
following website:
http://www.cipt.co.uk/hr-resources/factsheets/employee-engagement.aspx
Project9

Compile information about legal structure for a new business and participate in
the project. Present the project to your group. You may use the following website:
www.gov.uk/business-legal-structure-overview

Project 10

Compile information about the role of communication in organizational
change and participate in the project. Present the project to your group. You may
use the following website: http://open.ac.uk/


http://www.un.org/russian/esal/economic/globalization_commission.htm
http://www.economist.com/node/18775460
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis
http://economictimes.indiatimescom/reliance-industries_
http://www.cipt.co.uk/hr-resources/factsheets/employee-engagement.aspx
http://www.gov.uk/business-legal-structure-overview
http://open.ac.uk/

N

4.

5.

Project11

Compile information about project management and participate in the project.
Present the project to your group. You may use the following website:
http://www/open.ac.uk/libraryservice/resources/website:41891

Project12

Compile information about a SWORT analysis and participate in the project.
Present the project to your group. You may use the following website:
http://www.factfacecorporate.com/about-us/vision-and-values.aspx

Project 13

Compile information about the importance of corporate finance (gearing) and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the
following website:

www. bbc.co.uk/news/business-11228059

Project 14

Compile information about the role of money and participate in the project.
Present the project to your group. You may use the following website:
www.CortonStrock.com

Project 15

Compile information about careers, jobs @ management and participate in the
project. Present the project to your group. You may use the following website:
http://ftcareerpoint.ft.com/ftcareerpoint

O0pa3zen 3a1aHuii 1JIs1 KOHTPOJBLHO I padoThI 0 AucHUILINHE « NHO CTpaHHBIH
A3BIK)

(popmupoBanne komnerenuun OK-4)

Put the verb in brackets in the correct Tense and Voice form: (IlocTaBbTe riiaro. B
CKOOKaX B HY’KHYIO BpPeMe HHYIO 1 3a10TOBYI0 (popmy):
1. Production and consumption levels (to coordinate) through prices.

a) coordinate b) are coordinated c) is coordinated d) are coordinating
High taxes (to impose) on producers of goods and services by the government recently.
a) are imposed b) imposed c) were imposed d) have been imposed
Three main problems (to solve) in this sector in the nearest future.
a) are going to solve b) will solve c) are solved d) will be solved
The conflict between demands and the ability to produce (to reconcile) continuously in any
economy.
a) is being reconciled b) has been reconciled c) reconciles d) is reconciling
The optimal level of government intervention (to achieve) with difficulty.
a) achieves b) was achieved c) were achieved d) achieved
Complete the sentences with suitable modal verbs. (JlomosHuTe npeaioKeHust
MOAXOAAINMMHU MOJTATbHBIMHY TJIAT0JIAMM):
6. Not all partners in a firm ... take an active part in management.

a) must b) have c) ought d) are
The consumer ... to solve the problem of choice.

a) have b) has ¢) must d) should


http://www.factfacecorporate.com/about-us/vision-and-values.aspx
http://www.bbc.co.uk/news/business-11228059
http://www.cortonstrock.com/
http://ftcareerpoint.ft.com/ftcareerpoint

8. The consumer ... to choose the specific goods within the limits imposed by his budget. a)
can b) must c) are d) has

Use Participles I or 11 of the verbs in brackets where needed.

(OopasyiiTe oT raaroJioB B cko0kax npuyactusi Immll mo cmpiciry):
9. ... (to know) that their resources are ... (to limit), people make a decision how to allocate

them in the best way.

a) known \limited b) knowing \ limiting c) knowing \ limited d)known \ limiting
10. Scientists and engineers ... (to develop) substitutes for natural building materials have been
working hard for the last several decades.

a) Developed b) developing c) develop d) will develop
11. An association is an organization ... (to form) by people ... (to have) the same interests.

a) forming \ having b) formed \ had c) formed \ having d) forming \ had
Put the adjectives in brackets in the comparative degree (ITocTaBbTe mpujararejbHbie B
CKOOKAaX B CPABHUTEJILHYIO CTETIEHbD.):
12. At low prices the demanded quantity is ... (high).

a) most high b) the most high c) higher d) much higher
13. The government intervention in economies is ... (successful) if it helps private industries.

a) successful b)most successful ¢) the more successful d) more successful

Put the adjectives in brackets in the superlative degree (ITocTaBbTe mpuJararejbHbIe B
CKOOKAaX B NIPe BOCXOIHYIO CTeNEeHb CPABHE HUSL.):
14. Land quality is ... (important) for agriculture.

a) more important b) important ¢c) most important d) the most important

15. Asto price ceilings, without regulation and organization, they may lead to ... (great) social and
economic problems.

a) greatestb) the greatest c) the greater d) greater

Complete the sentences with the suitable words.(Jono/HuTe npeaJioe HUS 110X O ALIMH
110 CMBICJIY CJIOBAMH):
16. In Cuba and the South Korea the government makes all resources allocation ...
a) intervention b) importance c) demand d) decisions
17. Economics ... production and consumption levels.
a) exports b) analyses c) nationalizes d) analyze
18. The statistics are usually ... by the government officials.
a) regulated b) made c) collected d) solved
19. A free market economy relies on indirect ...
a) supply b) regulation c) prices d) service

20. Demand is ... of goods that buyers wish to buy at each price.

a) the quality b) the equilibrium c) the surplus d) the quantity



21.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

Constant factors, like technology, input price and the degree of government regulation ... the
supply.

a) influence b) consume c) equal d) impose
... Is money going from man to man and used by the people in buying and selling goods and
services.

a) input b) active c) inferior d) complement

The market is an equilibrium when the price regulates the quantity supplied and the quantity ... .

a) invested b) reduced c) increased d) demanded
Government can regulate demand by adding its own demand to the demand of the ... sector.

a) floor b) private c) ceiling d) substitute

Find English equivalents for Russian words and word combinations in brackets:
(HaiianTe aHIIMACKHE SKBHBAJIE HTBI IJIsl PYCCKHX CJIOB M CJIOBOCOYETAHUI B CKOOKAX):
25. In mixed economies both market and government (BaxHsr).

a) to be important b) is importance c) of importance d) are of importance
The study of statistics (ouens mone3zno) when making political decisions.
a) Is of great use b) are useful c) used d) useful
(KomaecTBo mpeyiaraeMbix ToBapoB) increases with an improvement in technology.
a) the quantity of goods supplies b) the quantity of goods is supplying
c) the quantity of goods supplied d) the quantity of goods supplying
The additional (momy4ennas mons3a) from consuming a good is called the marginal utility.
a) utility obtained b) utility will obtain c) utility obtaining d) utility has obtained
The consumer prefers the good that gives him more utility per (norpadensbiii noswiap).
a) spending dollar b) dollar spent c) dollar spending d) dollar wasspent
Economic theory is the part of the study of economics (o0bsicusrommas) how the economic
system (ucmIThIBaeT BimsiHue) by men‘s behavior, nature, governments and markets.

a) explained / is affecting  b) explained / is affected
c) explaining / is affecting  d) explaining / is affected

The marginal utility of a good is the additional utility (mosyuennast) from (morpeGaenus) an
additional unit of the good in question.

a) obtained / consumed b) obtained / consuming
C) obtaining / consumed d) obtaining / consuming

(Yem 6ompie) of a good is consumed (Tem mke) is the marginal utility from consuming this
good.

a) the more / the lower b) more / lower
¢) the most / the lowest d) most / lowest

Kputepuu oie HKM KOHTPOJIbHOH padoThI



3HaHUs CTY/IEHTOB IO Ka)KIOMY BOIPOCY OLICHMBAIOTCS IO YETHIPEXOAJUILHON CHCTEME:
«OTJIMIHO»; «XOPOILLO»; «yIOBJICTBOPUTEIBHOY; «HEYIOBIECTBOPUTEIIBHOM.

OneHKka «OTJIMYHO» BBICTABIAETCS, €CJAM JaHbl HCUEPIBIBAIONME M OOOCHOBAHHBIE
OTBETHl Ha KOHTPOJIBHBIE BOIPOCHI; TOKAa3aHO YMEHHUE TI'PAMOTHO NIPHMEHATH TEOPETHYECCKUE
3HAHMS B MPAKTUYECKUX LEJIX; IOKa3aHO TIyOOKOe M TBOPUECKOE OBJIAJCHHE OCHOBHOW U
JOIIOJIHUTEJIbHOW JIMTEPATypOH; OTBETHI OTJIMYAIMCH YETKOCTHIO U KPATKOCTBIO M3JI0KECHUS.

OneHKka «XOpOILIO» BBICTABISIETCS, €CJIM JaHbl MOJHBIE, JOCTATOYHO TIIyOOKHE H
00OCHOBaHHBIE OTBETHl HAa BOIPOCHI, MOKa3aHbl JOCTATOYHO MPOYHBIE NPAKTUUECKHUE HABBIKY;
INIyOOKHe 3HaHUA JOTOJHUTEIbHON JIMTEpaTyphbl; OTBETHI HE BCEr/aa ObUIM YETKUMH U KpPaTKUMH,
MBICIM M PELICHWS M3JArajliChb C HCIONb30BAaHMEM CIICLMAJIbHBIX TEPMHUHOB, IIOHATHIA,
KaTeTOpHH, HO B HUX HE BCETJa BBIACPKHMBAIACH JIOTMIECKAs TIOCIIEN0BATEILHOCTD.

OneHKa «yIOBJIETBOPUTEIBLHO» BBICTABIAETCS, €CJIM JaHbl B OCHOBHOM IIPAaBWIbHBIE
OTBEThl Ha BONPOCHl, HO 0€3 JODKHOrO OOOCHOBAaHWSI W TITTyOMHBI; IOKa3aHbl HEJOCTATOYHO
MPOYHBbIE MPAKTHUUECKUE HABBIKM; HEJIOCTATOUHBIC 3HAHWSI OCHOBHOM JIMUTEPATYphl; OTBETHI ObLIN
HEYETKUMHM, MHOIOCJIOBHBIMM; MBICIM W PELICHWS W3Jarajiuch HE BCETJa C INPaBWIbHBIM H
HEOOXOIUMBIM TPHMEHEHHEM CIELMAbHBIX TEPMHUHOB, TOHATHMHA M KaTEropui, 0e3 IOKHOM
JIOTM4ECKOHN TOCJIE0BATEIbHOCTH.

OneHKa «HEYNOBICTBOPUTEIBHO» BBICTABILIETCS B CIydasX, KOIZa HE BBITOJIHEHBI YCIIOBHS,
MO3BOJISIIOIIME BBICTABUTH OLICHKY «yIOBJIETBOPUTEIIHHOY.

YcTHBIE TeMBbI V1Sl 3a4eTa o Aucuuiuinie « MHO cTpaHHbIH SI3BIK

. Globalization of economy and problems of hiring process.
. Pitfalls in job seeking process and how to avoid them..

. The effectiveness of recruiting.

. Workplace health risks: problems and solutions.

. HR development practices.

. Recruitment sources and advertising

. Salaries and fringe benefits.

. Motivation systems.

. Ethics and Employee rights.

10. Employee selection process.

OO NOoOOTh~,WDNPEF

YcTHbIe TeMbl /151 IK3aMeHA 10 Juciuiinne « AHO CTpaHHBbIIH S13bIK)
(¢hopmupoBanue komnerennun OK-4)

Globalization of economy and problems of hiring process.
Pitfalls in job seeking process and how to avoid them..
The effectiveness of recruiting.

Workplace health risks: problems and solutions.

HR development practices.

Recruitment sources and advertising

Salaries and fringe benefits.

Motivation systems.

Ethics and Employee rights.

0 Employee selection process.
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Ta6mma [IOKA3ATEJIb YPOBHS COOPMHUPOBAHHOCTHU KOMIIETEHIINI

NHocTpaHHbIi A3BIK (HeMe LK)

dI'OC BO 38.03.02 «Meneaxkme HT»

B nporiecce OCBOCHMS TAHHOM JAVCIMIUIMHBI CTYACHT (POPMHUPYET M JIEMOHCTPUPYET CIIeYIOIIHe
00111e KYJIbTYPHbIC KOMITe TEHINH:

Ile peyeHb KOMIIOHEHTOB

KOMIIETEHIINH
M H- D>OPMYJINPOB-
IEKC KA

TexHogorun
51

¢dopmupos
aHU sl

KOMIIC TCHII

D opmMa OLe HOYHOTO
cpeacTBa®*

CTeneHu ypoBHe ii 0CBOCHUSA
KOMIIE TeHI M i




CTIOCOOHOCTH K
KOMMYHUKAIA B
YCTHOU U
MIChMEHHOH (popmax
HA MHOCTpPaHHOM
SI3BIKE JIJIS1 PEIICHUS
Bajad
ME>KJIMIHOCTHOTO U1
MEKKYJTbTYPHOTO
B3aUMOIEHCTBUA

BHATb:
0a30BBIC TOHATHH IPaMMaTHIECKOTO CTPOS
[HEMEILIKOT'0 SI3bIKa;

OCHOBHBIX MOJEJeH cI0BOOOpa30BaHUs B
13y4aeMOM MHOCTPaHHOM SI3bIKE;
00MEeyTOTPEOUTEIBHO M JIEKCUKH HEMEIKOT O
|s13bIKa;

0CHOBHOM TEPMHUHOJIOTUYECKO N JISKCHKH TI0
cBOEMY MpOPHUITEO

[YMETh:

00maThCsI Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE,
MCTI0JIb30BaTh MHOCTPAHHBIHN SI3bIK B
ipoQeccnoHaNbHOH KOMMYHUKAIIMK U
MEKTMYHOCTHOM OOILCHHH;

IMIOHUMATh YCTHYIO MOHOJIOTUYECKY 0 U
ITMaJIOT MY eCKYI0 Peyb Ha OBITOBBIC, COLUANEHBIC
1 npodeccuoHanbHbIE TEMBI;

MCaTh JCJIOBBIC MMCbMa HA NHOCTPAHHOM
|s13bIKE;

caMOCTOATENBbHO PaboTaTh CO CleUaIbHON
miTepaTypoi Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE C IIEJbIO
0Ty 4eHus npodeccrHoHaIbHOU HHDOPMAIIHH;
IIOTUYECKH BEPHO, apT'yMEHTHPOBAHO U SICHO
BBID AKaTh COGCTBeHHLIC MBICJIA,

BJIAZICTH:

MHOCTPAaHHLIM SA3BIKOM Ha YPOBHE,
0OecrieynBaroIIeM aIeKBaTHOE pearupoBaHHEB
CUTyaIHsX OBITOBOTO U MPO(HECCHOHATBHOTO
0O IEHNS;

HaBBIKAMU TIOJIOTOBKH MPE3eHTaLU 110
podeccnoHanbHON TeMaTHKe Ha MHOCTPAHHOM
|s13bIKE;

0OCHOBHBIMHU HaBbIKAMH NMHUCbMEHHON peund
63.3OBLIMI/I HaBbIKaMU IIEPEBOAA

po heCcCHOHAIBHOT O TEKCTA;

[HaBbIKAMU I10JIb30BaHUS JJICKTPOHHBIMHU
[pecypcaMu Ut COBEPIICHCTBOBAHMS 3HAHMI
MHOCTPAHHOTO SI3bIKa U pabOTHIC

po hecCHOHANTBHO -OpPUCHTUPOBaHHBIMH
MaT€puajlaMi Ha THOCTPAHHOM S3BIKE.

CAMOCTOSTEIIb
Hasi pabora,
CEMUHAPCKUE
BaHATUA
case-study;
pabora B
KOMAaHC

VO,

K, T,

K/P,

J1C, 3auer,
PK3aMEH

ba30BBIN ypOBEHB BIAICET M €KKYIbTYPHON
KOMM YHHUKaTHBHOW KOMIIETEHHEH Ha
>JIEMEHTAPHOM yPOBHE

[ 10BBINICHHBIN Y POBEHB XapaKTEPU3YETCS
OBJIaJICHUEM CTy ICHTOM yM EHHAMU

M EKKYJIbTY PHOTO B3aMOJICHCTBIS Ha
[IPOJBUHYTOM yPOBHE




ITepe4eHb 0 IEHO YHBIX CPEACTB 0 AMcHUILIMHE «THO CTPaHHBIN A3BIK)

[IpencraBneHue
No  |HaumeHOBaHME KpaTkast xapakTepucTHKa OLIEHOYHOTO
OC |oIleHOYHOrO CpeAcTBalcpe/icTBa OLCHOTHOTO
cpeacta B POC
Komnokeuym (K) CpeaCTBO KOHTPOJISI YCBOCHHUST y4€OHOTO Bonpock! 10 Temam
MaTepuaia TEMBL, pa3jiesia Wik pa3/iesioB
1 TUCTIMIUTMHBI, OPTaHM30BAaHHOE KakK ydueOHOe
BaHATHE B BUIE COOECE 0BAHMUS
[1e1aroruiecKoro paboTHuKa ¢
00 yJaroIMHCS.
CpeacTBO MPOBEPKH YMEHUM MPUMEHATH KomrexT
KonrponbHast pabora P TpOBEPIH yM i
2 (K/P) [OTy4€HHbIE 3HAHMS JUUIS PelICHHs 3a/1a4 KOHTPOJIbHBIX
OTPE/ICJICHHOr0 THIA TI0 TeME WM pa3fely  [3ajaHuii
Tect CrcTeMa CTaHIapTU3UPOBAHHBIX 3aJaHHUM, DoHJ TECTOBBIX
(T) [03BOJISAIOIIAS ABTOMATHU3UPOBATH MPOLIEAYPY [3aJaHUA
3 M3MEPEHNS] YPOBHS 3HAHMN WU YMEHHH
00 y4Jaromerocs.
[TponykT CaMOCTOSTEIbHON a0OTBI
PonyxK 5 coBoi p TeMEBI TOKIa10B,
CTY/AEHTA, PEJCTABIISIIONIMI COO0i .
YA > 1IPeL co001LIe HUiA
Jloknan, [Ty 0TI HOE BBICTyTUICHUE h(
COOTBETCBYIOT
4 cooO11IeHIEe [Ipe/ICTABICHUIO MOTYyYEHHBIX PE3YJIbTaTOB
. M3y4aeMbIM TeMaM
(1C) [pEIICHHUsI OTPEICNICHHON y4eOHO-
AKTHIECKOH, yIeOHO-HCCACIOBATENLCKON | o o oM
P N A 00y4YeHus.
T HAYIHOW TEMBbI
CpeicTBO KOHTPOJISi, OPraHW30BaHHOE Kak
crierpaibHas Oecenna nearoruaeckoro
N HM sl el Borpocel 1o
Y cTHBII orpoc [paboTHHKA ¢ 00YJaIONIUMCS HA TEMBI,
o . TemaMm NpUBOIATCS
9) co0ece0BaHue, CBS3aHHBIE C U3Y4aeMOH IMCIMIUIMHON, U
. [Hocie Kakaoro
(YO) [pacCYMTaHHOE Ha BBIICHEHHME 00BHEeMa 3HAHUN
M3y4aeMOoro TeKCTa.,
00y4aroIIeTocs N0 OIpeIeIEHHOMY pa3Jieny,
reme, mpodaeMe U T.IL
®opma NpOBEPKU 3HAHUN U HABBIKOB CTYyJEHTOB,
IIOJIYYCHHBIX Ha CEMHHAPCKHUX H AKTHYECCKHUX
6 3auer (3) Y peKt P Bormpocs! k 3auety
3aHATUAX, MPOU3BOACTBCHHOU IIPAKTHUKE, a TAKKEC
UX 00s3aTebHBIX CaMOCTOSITEIIBHBIX Pa0oT.
Mtorosasi hopMa oLeHKHM 3HaHMK. B BhICTIIMX Borpoch! K
U DK3aMeH YI€OHBIX 3aBEJICHUAX MPOBOISATCS BO BpEeMs Kaane
PK3aMEHALMOHHBIX CECCHIL 1y




OO0 NOUTES WN -

Bo INPOCHI KU 3aJaHUA JIA OK3aMEHa 110 TUCHUILIMHE «Hno CTpaHHLIﬁ A3bIK»

(bopmuposanue komnerenuuun OK-4)

IlepBbiii Kypc
3ananne 1. CoOeceqoBanue ¢ JK3aMe HATOPOM Ha 001IM e TeMBbl.

Pasnensr: CBobogHOE BpeMsi, Kapbepa, )KM3Hb B YHUBEPCHTETE.
1.Erzihlen Sie tiber Thr Studium an der Universitiat?
2 Haben Sie eine Berufserfahrung?
3 Was machen Sie in lhrer Freizeit?
4 Wofir interessieren Sie sich?
5 Welche Facher haben Sie besonders gern?
6 Beschreiben Sie lhren Arbeitstag?
7 Nehmen Sie an den Studentenkonferenzen teil?
8 Ist das Universitdtsleben interessant?
9 Wo mochten Sie arbeiten?
10 Nimmt das Studium Sie stark in Anspruch?
11 Stellen Sie sich,bitte,vor?
12 Haben Sie ein Praktikum schon durchlaufen?
13 Interessieren Sie sich fiir Fremdsprachen?
Mochten Sie lhre Deutschkenntnisse weiter verbessern ?
14 Was wissen Sie von lhrem Beruf?
15 Besuchen Sie oft spezielle Ausstellungen in Ihrem Fach?

Bropoii kypc:
ColecegoBanne ¢ 3K3aMe HATOPOM Ha PO Qe CCHOHAJIbHbIE TEMBI:

. Auf welchem Grund werden die Forderungen an die geplanten Erzeugnisse bestimmt?
. Womit beginnt die Arbeit des Marketing-Experten, wie oft gesagt wird?

. Welche Fragen hat Marketing zu 16sen?

. Was versteht man unter dem Marketing?

. Was stellt den Ausgangspunkt des Marketings dar?

. Wie verstehen das Marketing die meisten amerikanischen Autoren?

. Was versteht man unter Angebot?

. Was ist die Nachfrage?

. Was ist die wichtigste Determinante der Nachfrage?

10. Geben Sie einige Definitionen des Marktes.

11. Was gehort zu der sogenannten Marktinfrastruktur?

12. Nennen Sie zwei wichtigste Kategorien des Marktes. Wie sind sie miteinander verbunden?
13. Womit ist die Entstehung der Wirtschaftswerbung verbunden?

14. Wann wurde die Werbung fiir Wirtschaftszwecke schon eingesetzt?

15. Wie muss die Werbung aufgebaut werden?

16. Was ist das generelle Ziel der Werbung?

17. Nennen Sie die wichtigsten Aufgaben der Werbung.

18. Wie kann die Werbung beim Kaufer neue Bediirfnisse wecken?



3aganusi 1)1 KOJLJI0 KBHYMOB 10 TucHUILIHHE « AHO CTPaHHBIA A3bIKY
(bopmupoBanne komnerenmun OK-4)

1. Lesen und iibersetzen Sie schriftlich den Text:

Die Entstehung der Wirtschaftswerbung ist mit dem Beginn der Herstellung von Waren
und Dienstleistungen verbunden, die nicht mehr ausschlieBlich zur Deckung des Eigenbedarfs
benotigt wurden. Der Ursprung des Wortes «werbeny» liegt in dem althochdeutschen Wort
«werban» bzw. «wervany», das «sich drehen», «hin und her gehen», «sich bemiihen» und «etwas
betreiben» bedeutet.

Fiir Wirtschaftszwecke wurde die Werbung schon in der Antike eingesetzt: Ausrufer fiir
den Verkauf im antiken Agypten, Tafeln mit Warenlisten in Babylon, Giite- und
Herkunftszeichen auf Miinzen usw. zeugen davon. Heute ist die Werbung aus dem System der
Marktwirtschaft nicht mehr wegzudenken.

Generelles Ziel der Werbung ist, fiir das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstinde
am Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern. Die Aufgaben der
Werbung sind:

Information: Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmoglichkeiten des Produkts aufzeigen, iiber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Griinde anfiihren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen. Objektive Information ist aber nicht die zentrale
Aufgabe der Werbung. Die liegt in der Beeinflussung der Kaufentscheidung.

Suggerieren: Unter Suggestion verstehen wir die seelische Beeinflussung des Kéufers.
Die kritische, objektive Uberlegung, die einer Kaufentscheidung zugrunde liegen sollte, wird
durch die Werbung ausgeschaltet, so dass der Kaufwiderstand beseitigt wird.

Neue Bediirfnisse wecken: Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevolkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgiiter leisten zu
konnen. Die Werbung weckt Bediirfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlief8t sich z.B. ein
Kunde fiir Diapositive anstelle von Schwarz-Wei3-Bildern.

Ein Markenimage aufbauen: Die Werbung muss so aufgebaut werden, dass das Produkt
zugleich fiir das Unternehmen wirbt. (Beispiel: «Elektroherd Maxi, ein Produkt aus dem Hause
Elektro AG»). Das Unternehmen soll ein fest umrissenes «Image» erhalten.

Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:

1. Womit ist die Entstehung der Wirtschaftswerbung verbunden?

2. Wann wurde die Werbung fiir Wirtschaftszwecke schon eingesetzt?
3. Wie muss die Werbung aufgebaut werden?

1. Lesen und iibersetzen Sie schriftlich den Text:

Werbung ist Teil einer Kette aus Ursache und Wirkung: Demokratie -Marktwirtschaft -
Wettbewerb - Werbung. Zum Wettbewerb gehért auch Marketing, zu dem alle geschéftlichen
MaBnahmen und Tétigkeiten zdhlen, die den Fluss der Waren und Dienstleistungen vom
Hersteller zum Konsumenten regeln. Ein Teil des Marketings ist die Kommunikationspolitik
eines Unternehmens, bei der neben der Verkaufsforderung, der Verbraucherinformation und der
Offentlichkeitsarbeit die Werbung eine entscheidende Rolle spielt. Werbung ist also ein Teil des
Marketings. Als Marketinginstrument von Firmen hat Werbung verschiedene Aufgaben und Ziele:
Bekanntmachung des Produktes; Schaffung einer positiven Einschdtzung des Produktes; Verkauf
des Produktes.

Zur Erreichung dieser Ziele werden in der Werbepraxis, in den Werbeagenturen und
Werbeabteilungen der Unternehmen verschiedene werbemittel €ingesetzt. Werbemittel lassen sich in
visuelle (Plakate, Anzeigen, Prospekte, Flugblitter, Tragetaschen, Werbebriefe), in akustische
(Horfunkspot) und in audiovisuelle (Fernsehspot, Werbefilm) Werbebotschaften unterteilen.
Mit Hilfe dieser Werbemittel transportieren die Werbetrdger die Werbebotschaften der
Werbungstreibenden zu den Kiufern. Sie iiben eine Ubermittlungs- bzw. Transportfunktion aus.
Zu den werberrigern gehoren Tageszeitungen, Anzeigenblitter, Fernsehen, Rundfunk, Plakatwand,



Schaufenster, Messestand, Verpackungen usw. Die Werbewirtschaft ldsst sich somit in drei
Gruppen gliedern: Schaffung einer positiven Einschiatzung des Produktes; Verkauf des
Produktes.

Jede Werbekampagne wird nach einem festgelegten Plan durchgefiihrt. Dieser Werbeplan
muss in den Marketingplan integriert werden: Die Werbeziele werden aus den Marketingzielen
abgeleitet. Die Werbeplanung findet in mehreren Phasen statt: Werbeanalyse -> Ableitung der
Werbeziele -> Bestimmung des Werbebudgets -> Definition der Zielpersonen -> Formulierung
und Gestaltung der Werbebotschaft / Bestimmung der Werbemittel -> Mediaselektion / zeitlicher
Einsatz der Werbung -> Kontrolle der Werbewirkung.

Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:

1. In welche drei Gruppen von Werbebotschaften lassen sich Werbemittel unterteilen?
2. Was gehort zu den Werbetrdgern?

3. In welchen Phasen findet die Werbeplanung statt?

1. Lesen undiibersetzen Sie schriftlich den Text:

Management ist eine leitende Téatigkeit, mit deren Hilfe man die festgelegten Ziele bei der
rationalen Leitung erreicht. Als manager bezeichnet man nur die obersten und oberen
Fiihrungskrifte des Unternehmens.

Ein Manager muss Informationen austauschen (etwa 60% des Arbeitstages Besprechungen,
Abstimmungen, Konferenzen), Post erledigen, entscheiden, kontrollieren, soziale Kontakte
pflegen und Politik machen, motivieren, disziplinieren, Konflikte handhaben (etwa 20% wird an
Projekten gearbeitet) und Personal entwickeln. Um das alles erfolgreich zu erfiillen, muss ein
Manager bestimmte Kompetenzen haben:

technische Kompetenz: Sachkenntnis und Fahigkeit, theoretisches Wissen und Methoden
auf den konkreten Einzelfall anzuwenden; soziale Kompetenz: Fahigkeit, mit anderen Menschen
effektiv. zusammenzuarbeiten, sowohl als Leiter als auch als Mitglied einer Gruppe;
konzeptionelle Kompetenz: Fahigkeit, Probleme im Zusammenhang zu erkennen, Losungen zu
finden und Prozesse zu koordinieren, im groBen und ganzen zu denken. Hitte man diese
Kompetenzen nicht, so konnte der Fachmann als Manager nicht arbeiten. Man unterscheidet
folgende Funktionen des Managements: Planung, Organisation, Motivation und Kontrolle.

Die Planung ist ein Prozess der (Aus)Wahl von Zielen und Entscheidungen, die fiir ihr Erreichen
notwendig sind. Einige Fachleute verstehen darunter das Planen, d.h. die Ausarbeitung eines
Plans oder von Planen.

Die Organisation ist ein logisches Verhiltnis (Relation) zwischen den Leitungsniveaus und
Funktionalgebieten, das auf solche Weise organisiert ist, um ein eindrucksvolles Erreichen von
Zielen zu garantieren.
Unter der Motivation ist die Gesamtheit der in einer Handlung wirksam werdenden Motive zu
verstehen, die fiir das Erreichen von individuellen (privaten) und gesellschaftlichen Zielen dient.
Die Kontrolle ist die Uberwachung einer Arbeit, eine Titigkeit dazu, dass die Unternehmung
ihre Ziele wirklich erreicht. Eine grof3e Rolle spielen in einer Unternehmung solche Ziele, die
dieses Unternehmen vor sich festlegt.
Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:
1. Was versteht man unter Management und Manager?
2. Welche Aufgaben hat ein Manager?
3. Welche Kompetenzen muss ein Manager haben?

Kpurtepuu oneHKH KOJIOKBUYMA
- OI_[eHKa «OTJIUYHO» : FJIy6OK0€ U TPOYHOC YCBOCHHUC TIPOrpaMMHOI0 Martepurajia; IOJIHbIC,
TNIOCJICAOBATCIIbHBIC, T'PAMOTHBIC W JIOTMIECKU M3JIara€MbI€ OTBETHI TIIpU BHUIOHW3MCHCHUA
3aJaHus, CBO6OI[HO CIpaBHIOMUECA € IOCTAaBJICHHBIMMU 3aJadaMM, S3HAHUA MaTcpualia,
IpaBUJIbHO 000CHOBaHHLIE INPUHATBIC PCIICHMA, BJIAJACHUC PAa3HOCTOPOHHWMMHU HABBIKAMHW U
npueMaMiu BBITIOJTHCHUA TIPAKTUUCCKHUX 3aj1ay.
- OLeHKa «XOpOLIO»: 3HAaHWE TMPOrPaMMHOIO MaTepuaiia;, TPaMOTHOE M3JIOKEeHHe, 0e3
CyHICCTBCHHbBIX HETOYHOCTEW B OTBETE Ha BOIIPOC; IPABWILHOC TPUMCHCHUC TCOPCTHUICCKUX
3HaHI/II\/’I; BJIaACHUC HGO6XOI[I/]MI>IMI/I HaBBIKaMU IIPHU BBITNIOJIHCHUU TPAKTHYCCKUX 3aJady.
- OueHKa «yn0BJE€TBOPUTEJIbHO»: YCBOCHUE OCHOBHOIO MaTepHasa; IMPU OTBETE JOMYCKAIOTCS
HETOYHOCTH; TPU  OTBETE€  HEJOCTATOYHO  TMpaBWIbHbICE  (POPMYIUPOBKY,  HAPYIICHHE



MOCJIEJOBATEJIBHOCTH B M3JIOKEHUM MPOrPAMMHOIO MaTepualia; 3aTPYJHEHHUS B BBIIOJIHEHAU
MPAKTUYECKUX 3a1aHUIL;

OleHKa «HeYyIOBJEeTBOPUTEJbHO»: HE 3HAHME MPOrPAMMHOIO MaTepualia, IMpu OTBETE
BO3HUKAIOT OIIMOKY; 3aTPYyAHCHUS TPH BHITIOJHEHUN MPAKTHYECKUX 3a/1ad.

Oo0pa3zen 3axaHui )it KOHTPOJILHO M padoThI 0 JUCHUIVIHHE « NHO CTPAHHBIN
I3BIK»

(bopmupoBanne komnerenuun OK-4)

Bapuanr Ne 1
1. IlepeBenure Ha PyCCKHI SI3bIK CJIEAYIONIME TPEIIOKEHUS:
1. Mit unserem LKW senden wir Thnen am 5.09. die von Ihnen am 12.08. besteliten Waren.
2. Wir fiigen diesem Schreiben unsere Rechnung tiber Spiegelgldser als Anlage bei.
3. Die Bezahlung der Lieferung erfolgt in Euro auf dem Inkassowege wie folgt. Die
Inkassospesen gehen zu Lasten des Verkaufers.
4. Das Akkreditiv wird fiir 90 % des Wertes der zu liefernden Ware erdffnet.
5. I-kg-Pakete haben wir im Augenblick nicht vorrdtig; deshalb haben wir Thnen 1/2-kg-
Packungen geschickt.
6. Der Kaufer verpflichtet sich nach Erhalt der Lieferanzeige ein Akkreditiv im Betrage von
1050 Euro zugunsten des Verkdufers zu er6ffnen.

2. BeimonHaATe CleAYIONHE rpaMMaTHIECKUS 38 [a Vs

a) Kaxoe spems Bovi 6vibepeme?

1. Nachdem wir die Flugkarte..., holten wir das Einreisevisum (a — losen,; b — gelost hatten; ¢
— losten).

2. Wennich Geld brauche, ... ich gewdhnlich in die Sparkasse (a — gehe; b —ging; ¢ —
gehen werde).

0) B xaxux npeonoosicenusx vacmuya ZU 1uunan?

1. Die Deutsche Bundesbank hat das Recht, den Geldumlauf zu regeln.
2. Sie muss die Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.

3. Eine weitere Verzogerung ist zu vermeiden.

8) [lepeseoume credyrowue npeonoxcenus c lassen:
1. Das Bankwesen der BRD Isst sich nicht so leicht erklaren.
2. Lassen Sie mich heute frither Feierabend machen!

Bapuanr Ne 2

1. IlepeBeure Ha PyCCKHI SI3bIK CIIEAYIONME TPEITI0KEHUS:

1. lhre Bestellung vom 23.06. kénnen wir vorzeitig ausfuhren, da wir schon die nétige
Ausriistung erhalten und montiert haben.

2. Ich bitte Sie, den Rechnungsbetrag auf mein Konto 000234118 bei der Potsdamer
Zentralbank zu tiberweisen.

3. Die Zahlung erfolgt binnen 8 Tagen in Euro durch ein unwiderrufliches Akkreditiv. Das
Akkreditiv ist vom Kéaufer bei der Bank zu erdffnen.

4. Innerhalb von 30 Tagen nach Unterzeichnung des Vertrages tibergibt der Kédufer dem
Verkédufer ein Garantieschreiben der Bank.

5. Die Zahlung erfolgt in bar auf das Konto des Verkaufers bei der Bank

6. Im Falle des Verzugs ist der Hersteller berechtigt, Zinsen in Héhe von 3 % zu berechnen.

2. BeimonauTe crienyronme rpaMMaTHISCKIe 3a1aHus
a) Kakoe spems Bol svibepeme?
1. Als ich in Deutschland..., habe ich unsere Partnerfirma besucht (a - war; b- gewesen bin; ¢ -



bin).
2. Immer, wenn die Rechnung ankommit, ... sie gleich bezahlt. (a - wird, b - wurde, c - ist ...
worden)

0) B kaxux npeonoxcenusx yacmuya ZU 1uminsan?

1. Die Bank beginnt, die Wahrung anzukaufen.

2. Inder Bausparkasse werden Sie ein Darlehen zu bekommen.
3. Die Arbeit ist in 3 Tagen zu erledigen.

8) [lepeseoume credyrowue npedioxcenus c lassen:
1. Ich habe meine Kreditkarte zu Hause gelassen.
2. Die internationalen Borsen lassen den US-Dollar sinken.

Bapuanr Ne 3

1. IlepeBenuTe Ha PYCCKUIA SI3BIK CJICAYIOUHE TPEIIOKEHIS:

1. Heute haben wir lhre Bestellung vom 12.11. iiber Kiichenmébel ausgefiihrt

2. Rechnungen sind fallig bei Eingang und zahlbar binnen 8 Tage

3. Zahlungen in Hohe von 50 % des Wertes der gelieferten Ware erfolgen in Euro innerhalb 30
Tage vom Tage, an dem der Kéaufer alle Unterlagen bekommit.

4. Die Zahlung aus dem Akkreditiv erfolgt gegen Vorlage folgender Dokumente.

5. 90 % vom Wert der verladenen Ware bezahlt der Kaufer als Postiiberweisung binnen 15 Tage
ab Datum der Vorlage bei der Bank folgender Dokumente.

6. Als Teillieferung habe ich heute 200 Stiick Maschinen geschickt.

2. Brimosnanre CJICAYIOmHEC rpaMMaTUICCKUC 3aJaHUA:

a) Kakoe spems Bol svibepeme?

1. Als wir die Rechnung bekommen hatten, ... wir sofort. (a —werden bezahlen, b — bezahlen, ¢
— bezahlten).

2. Immer, wenn ich den Vertrag unterzeichnete, ... ich einen Rabatt (a — bekomme, b — bekam, ¢
— habe bekommen).

0) B kaxux npeonoxcenusx yacmuya ZU 1uusan?
1. Ich gehe auf die Bank mein Geld abzuheben.
2. Esist nicht leicht, dem Dollarkurs zu folgen.
3. Sie haben die Lieferung schnell zu erledigen.

8) [lepeseoume credyrowue npeonoxcenus c lassen:
1. Er lasst seinen Vertreter diese Wertpapiere kaufen.
2. Dieser Auftrag lasst sich schnell erfiillen.
KpuTtepuu onieHKH KOHTPOJIbHOM padoThI

3HaHWS CTY/IEHTOB M0 Ka)KJOMY BOIPOCY OLEHMBAIOTCS IO YETHIPEXOAJUILHOW CHUCTEME:
«OTJIMYHOY»; «XOpOIIOY»; «yJOBJIETBOPHTEIILHO»; «HEYIOBIICTBOPUTEIHHO.

OneHKa «OTJIMYHO» BBICTABISIETCS, €CIM JIaHbl HCUEpIbIBAIOIIME U O0OCHOBAaHHBIE
OTBETHl HAa KOHTPOJIFHBIC BOIPOCHI; TMOKA3aHO YMEHHE TIPaMOTHO TPUMEHATH TEOPETHYECKHe
3HAHMS B TPAKTHYECKUX IIEJIAX; TOKa3aHO TJIIyOOKOe M TBOPUECKOE OBJIAJICHHE OCHOBHOW M
JIOTIOJIHUT€JILHOM JIUTEPaTypOl; OTBETHI OTJIMYAINCH YETKOCTHIO U KPATKOCTHIO M3JIOKEHHS.

OrneHKka «XOpOLIO» BBICTABISIETCS, €CJIM JaHbl MOJHBIE, JOCTATOYHO TIIyOOKHE H
00OCHOBaHHBIE OTBETHl Ha BOIPOCHI, MOKa3aHbl JTOCTATOYHO MPOYHBIE IMPAKTUYECKUE HABBIKY,
TITyOOKHe 3HAHHS JTOTIONTHATEJLHON JINTEPATYPhl; OTBETHI HE BCETJa ObUTM YETKUMH M KPaTKHMH,
MBICIII M pEIICHWS WJIATaJINCh C HWCTONB30BAHMEM CIICIMAIBHBIX TEPMHHOB, TIOHSTHI,
KaTeropuid, HO B HUX HE BCET/la BBIACPKMBANIACH JIOTHYECKasl TIOCIIEI0BATEIHLHOCTb.

OrneHKa «ylIOBJIETBOPUTEIILHO» BBICTABIACTCS, €CIM JaHbl B OCHOBHOM NpPaBWIbHBIE
OTBETHl HA BOMNPOCHI, HO 0€3 MOKHOTO OOOCHOBaHWS W TIIyOMHBI; MOKa3aHbl HEJOCTATOYHO
MPOYHbIE MPAKTHUYECKUE HABBIKM; HEJIOCTATOYHbIE 3HAHHS OCHOBHOM JIMTEPATYphl; OTBETHI ObUIM
HEYETKUMH, MHOTOCJIOBHBIMHU;, MBICIM ¥ PELICHWS W3JIarajuch HE BCETAa C TPaBWIHHBIM U



HEOOXOIUMBIM TPHMEHEHHEM CICLMAJIbHBIX TEPMHUHOB, TOHATHMHA M KaTEeTropud, 0e3 JIOIDKHOU
JIOTM4ECKOH IOCJIE0BATEIbHOCTH.

OneHka «HEYIOBICTBOPUTEIBHO» BBICTABIAETCS B CIIydasX, KOIZa HE BBINOJIHEHBI YCIJIOBH,
TMO3BOJISIIOIIME BBICTABUTH OLIEHKY «yIOBJIETBOPUTEIIHHOY.

3aHaHI/IH AJIA YCTHOTO OIIpocCa 110 TUCIHMUILVIMHE «Hno CTpaHHblﬁ A3BIK»

(popmupoBanne komnerenmun OK-4)

Ubersetzen Sie den Text aus dem Deutschen ins Rissische:

Der Markt ist eine Einrichtung, die die fiir einen geplanten Tausch notwendigen
Informationen (Preise, Kauf- und Verkaufswiinsche anderer Personen) und Gelegenheiten
(Kontakte zwischen Tauschpartnern) bietet und damit die Tauschmodalititen gegeniiber dem
individuellen direkten und indirekten Tausch wesentlich erleichtert. Markte werden hédufig nach
der Zahl der Marktteilnehmer und Organisationsform eingeteilt.  Hinsichtlich  der
Organisationsformen sind zu unterscheiden:

Markte, auf denen Preise durch einen Auktionator nach Angebot und Nachfrage festgesetzt
werden. Auf solchen Mirkten werden z.B. Rohstoffe gehandelt. (Wie z.B. internationale
Rohstoffboérsen und Gemiise-, Fleisch-, FischgroBmarkte.) Auf diesen Markten spielt dic Zahl
der Anbieter und Nachfrager meistens keine wesentliche Rolle; in der Regel sind die
Marktteilnehmer zahlreich.

Mairkte, auf denen der Anbieter den Preis seines Produktes festsetzt und die Kaufer
entscheiden, wie viel sie bei diesem Preis kaufen wollen. Diese Form der Preisbildung ist iiblich
fiir Industrie, Handwerk und Handel. Auf diesen Markten ist die Zahl der Mitkonkurrenten von
wesentlichem Einfluss auf den Preisbildungsspielraum des Herstellers. Wenn der Anbieter keine
Konkurrenten hat, ist das Monopol, wenn der Anbieter einige wenige Konkurrenten hat, nennen
wir das Oligopol.

Man spricht von vollstindiger Konkurrenz bzw. von emnem vollkommenen Polypol, wenn
ein Markt folgendermaflen werden kann:

1) Es stehen auf jeder Marktseite eine sehr grole Zahl von Anbietern und Nachfragern
gegeniiber, deren individuelle GroBe fiir den Gesamtmarkt unbedeutend ist. Ihr jeweiliger Anteil
an der Gesamtkapazitit von Angebot und Nachfrage ist verschwindend gering (Polypol).

2) Der Markt ist vollkommen in dem Sinn, dass alle Anbieter und Nachfrager ein
praktisch identisches Gut handeln (Bedingung der Homogenitdt der Giiter), dass sie iber die
geforderten und gebotenen Preise bestens informiert sind (vollstindige Information oder
vollkommene Transparenz) und dass sie keinen Grund haben, einen Marktteilnehmer einem
anderen vorzuziehen (keine Priferenzen).

Ubersetzen Sie den Text aus dem Deutschen ins Russische:

Unternehmerische Tatigkeiten bediirfen einer Planung, damit ihre Auswirkungen
tiberschaubar und ihr zukiinftiger Erfoly erkennbar gemacht werden kann. Unter
Unternehmungsplanung  versteht man die Institutionalisierung und Formalisierung der
Planungsfunktion im Unternehmen. Man unterscheidet drei Arten der Planung:

Ergebnisorientierter Planungsbegriff: Planung ist die Produktion von Plinen, d.h.
vereinfachter, symbolischer Modelle zukiinftiger realer Systeme. Hiufig werden dabei auch
Strategien und Maf3nahmen vorgegeben, mit deren Hilfe das festgelegte Ziel moglich sein soll.

Prozessorientierter Planungsbegriff. Planung ist eine Phase im Prozess der
Problemhandhabung von Unternehmen, die vor allem mit Entwurf, Bewertung und Auswahl von
Zielprojektionen und MaBBnahmen in Zusammenhang steht. Dabei wird auch die Planungsphase
selbst als ein komplexer Entscheidungsprozess interpretiert.

Institutioneller Planungsbegriff. Planung stellt ein organisatorisches Subsystem dar, das
bestimmte Funktionen fiir die Unternehmung erfiillt.

Mit dem Begriff «Organisation» bezeichnet man entweder den Prozess, die Téatigkeit des
organisatorischen Gestaltens (die Methodik und Technik des Organisierens) oder das Ergebnis
der Gestaltung. Je nach dem Charakter der Vollmachten unterscheidet man folgende
Organisationsstrukturen: - Linienorganisation (einfache Struktur), z.B. die Organisation eines
Krankenhauses, - Funktionalstruktur (Funktionalsystem), z.B. Finanz- und



Absatzabteilung, Abteilung der Produktionsplanung usw., - linienfunktionale Struktur (z.B. das
Institut/die Hochschule),

- Matrizenstruktur (gewohnlich in der Autoindustrie), - Divisionalstruktur: nach einem Produkt,
nach einer bestimmten Gruppe von Nachfragern, nach dem geographischen Merkmal. Die
Motivation ist die Gesamtheit der Motive, die zum Erreichen der geplanten Ziele fiihren.

Unter «Kontrolle» versteht man die Durchfithrung eines Vergleichs zwischen geplanten
und realisierten GroBen sowie die Analyse der Abweichungsursachen, nicht aber die Beseitigung
der festgestelten Mingel. Die Kontrolle ist eine Form der Uberwachung, durchgefiihrt von
direkt oder indirekt in den Realisationsprozess einbezogenen Personen.

Ubersetzen Sie den Text aus dem Deutschen ins Russische:

Marktformen sind Strukturformen  zur  Kennzeichnung  wesentlicher
Markteigenschaften fur die theoretische Analyse der Preisbildung, anders gesagt, die
Strukturen von Angebot und Nachfrage. Man unterscheidet etwa neun Marktformen,
drei von denen sind die wichtigsten und werden am meisten verbreitet, das sind
Monopol, Oligopol und Polypol.

Monopol ISt eine Marktform, bei der nur ein Anbieter vorhanden ist. Das Nachfragegesetz
funktioniert nicht. Es gibt keine Konkurrenz. Der Monopolist diktiert seinen Preis. Sein

Aktionsparameter ist entweder der Preis oder die Menge. Der Anbieter denkt an die Qualitdt der
Ware nicht, er stimuliert die Entwicklung der neuen Technologien nicht. Er interessiert sich
dafiir nicht. Die Giiter konnen differenziert sein, aber der einzige Hersteller verkauft Einzel- und
Spezialwaren. Die Preise dndern sich selten, sie werden festgesetzt. Man begrenzt die Zahl der
Marktteilnehmer, neue Firmen entstehen sehr selten, man hat begrenzte (nicht volle) Information
tiber die wirtschaftliche Situation.

Als oligopol bezeichnet man solche Marktform, bei der auf der Seite des Angebots und /
oder der Nachfrage nur wenige (nicht mehr als 3-5 Firmen) relativ groBe Verkdufer bzw. Kaufer
sind, so dass der einzelne Marktteilnehmer mit seinem Einfluss auf den Markt rechnen muss.
Diese oligopolistischen  Marktteilnehmer miissen deshalb bei ihren marktstrategischen
MafBnahmen die Reaktionen der ihnen bekannten Konkurrenten berilicksichtigen. Oligopol in
Deutschland hat man z.B. in Mineralolwirtschaft, Automobil- und Elektroindustrie. Die
Schranken sind fest. Die Markte sind unzuginglich. Es gibt beide Typen der Giiter: differenzierte
und standardisierte. Bei Oligopol entstehen neue Firmen sehr selten. Die Preissenkung gibt keine
positiven Resultate und fithrt zur Nachfragesteigerung nicht, weil dic Konkurrenten auch so
mandvrieren konnen. Dabei herrscht nicht {iber den Preis gefiihrte Konkurrenz.

Unter polypol Versteht man solche Marktform, die durch viele Produzenten und
Konsumenten charakterisiert wird. Der Polypolist kann den Preis nicht diktieren. Die Preise
dndern sich hidufig. Es herrschen freie Nachfrage und freies Angebot auf dem Markt. Man
verkauft homogene Waren. Alle Marktteinechmer haben eine volle Information {iber Konjunktur
des Marktes, d.h. liber wirtschaftliche Situation. Der Zutritt ist frei, es gibt keine Schranken fiir
die Marktteilnehmer.

Ubersetzen Sie die Texte aus dem Deutschen ins Russische:

Der Begriff ,Innovation" wurde 1911 in der Wirtschaftswissenschaft vom
oOsterreichischen Nationalokonomen Joseph Schumpeter mit seiner ,,Theorie der wirtschaftlichen
Entwicklung” umschrieben. Hierbei ging es um die ,,.Durchsetzung einer technischen oder
organisatorischen Neuerung, nicht nur deren Idee". 1939 fiihrte Schumpeter das Wort
,Jnnovation" in die Volkswirtschaftstheorie ein.

Seit dieser Zeit wurden einige Innovationsmodelle der Entwicklung von Unternehmen
und Organisationen vorgeschlagen und in vielen Landern der Welt angewendet.

Die Innovationen konnen erreicht werden bei:

1. Produkten und Dienstleistungen,

2. Verfahren und

3. Prozessen und Abliufen inkl. Anderung von Struktur- und Kulturelementen in
Organisationen.

Der Begriff ,Innovation" wird zurzeit im Sinne  von neuen Ideen und Erfindungen und
fir deren wirtschaftliche Verwendung, respektive Umsetzung verwendet. Im engeren Sinne



resultieren Innovationen erst dann aus Ideen, wenn diese in neue Produkte, Dienstleistungen oder
Verfahren umgesetzt werden, die erfolgreich angewendet werden und den Markt durchdringen.
Es ist zu betonen, dass eine gute Idee (oder die Erfindung) noch keine Innovation ist. Man kann
von ,Innovation" im Okonomischen Sinne erst dann sprechen, wenn der Produktionsprozess
innerhalb einer Volkswirtschaft verdndert wird. Der wirtschaftliche Erfoly von Innovationen
hangt vor allem vom Erkennen guter Ideen, Know-how* fiir die Entwicklung bis zur Einfithrung
in der Praxis und vom Durchhaltevermdgen der Innovatoren ab.

Die Innovationen ermdglichen Unternehmern, sich durch zukunftsweisende und
zugkréftige Produkte, Dienstleistungen oder Verfahren Wettbewerbsvorteile zu verschaffen. Im
Gegensatz zu alltdglichen kleinen Verbesserungen erarbeiten sich Unternehmen  mit
Innovationen die Einlasskarte zu den Méarkten von morgen.

Eine erfolgreiche Innovation steigert die Attraktivitdt des Sortiments, d.h. des Angebots,
und hilft im Konkurrenzkampf zu siegen.

Kputepuu oneHkn ycTHOro onpoca (codece10BaHus)

OneHKa «OTJIMYHO» BBICTABISIETCS CTYIAEHTY, €CIIM CTYAEHT OpHEHTHpyeTCcsl B
TEOPETHUIECKOM MaTepualie; UMeeT MNpeACTaBlIeHHe OO0 OCHOBHBIX MOAXOJaX K W3JIaraeMoMy
MAaTEepHally; 3HACT ONPEIECIICHUI OCHOBHBIX TEOPETHYECKHUX NOHATHM W3JIaraeéMOW TEMBI, yMEET
IPUMEHATh TEOPETHMYECKHUE CBEACHUA JUI1 AHAIM3Aa INPAKTHYECKOrO0 MaTepuana, B OCHOBHOM
JEMOHCTPHUPYET TOTOBHOCTbH NPUMEHATH TEOPETHYECKHE 3HAHMA B NPAKTUYECKOM IESATEILHOCTH
Y OCBOEHHE OOJBIIMHCTBA TMOKa3aTeae (GOpMUPYEeMBbIX KOMIICTEHIMMN.

OneHka «XOpOIIO»  BBICTABIIETCS CTYINEHTY, €CJIIM CTYACHT OpHEHTHpYeTCs B
TEOPETHUECKOM MaTepualie; UMeeT MNpeAcCTaBlIeHHe 00 OCHOBHBIX MOAXOJaX K W3JIaraeMoMy
MaTepHally, HO 3aTPyAHAETCS B OTBETAX HA HEKOTOPBIE BONPOCHI; 3HAET ONPEACIICHUS OCHOBHBIX
TEOPETUYECKUX IIOHATHM M3JIara€MOM TEMbl, HO HE B TIOJHOM Mepe OTpa)xaeT CyThb
paccMaTpuBaeMoil MpoOJIEMbl, B OCHOBHOM YMEET MPUMEHATh TEOPETHUECKHE CBEACHUS IS
aHAIM3a IPAKTMYECKOrO0 MaTepualla, B OCHOBHOM JIEMOHCTPUPYET TOTOBHOCTH IIPUMEHATH
TEOPETHUECKHE 3HAHMS B NMPAKTHMUECKOH JEATEIbHOCTH M OCBOCHHE OOJBLIMHCTBA MOKa3aTesen
(hopMUpyEeMBIX KOMIIETEHIH.

OrneHKa «yl0BJIETBOPUTEIILHO» BBICTABISIETCS CTYAEHTY, €CIIM MOKAa3aHbl HEJJOCTATOYHbIE
3HAHUA TEOPETHMYECKOr0 MaTepuana, OCHOBHBIX IIOHATHM M3J1araéMOM TEMBI, HE BCEraa C
NPaBWIbHBIM U HEOOXOAMMBIM NPHUMEHEHHEM CIIeLMAJIbHBIX TEPMHHOB, MOHATHA M KaTeTOPH;
aHaJIM3 MPAKTUIECKOro MaTepuasa Obul HEUCTKUIA

OneHKa «HEYIOBJIETBOPUTENILHO» BBICTABISIETCS B CJydasiX, KOTJa HE BBINOJHEHbBI
YCJIOBHSI, TIO3BOJISIOINME BBICTABUTH OLICHKY «yIOBJIETBOPUTEIIHHO.

Tembl 10KIa10B 10 AUCHUAILINHE «IHO CTPAHHBIN A3BIK»

(¢popmupoBanue komnerennun OK-4)

. Was bezeichnet man mit dem Begriff ,,Organisation—?

. Welche Organisationsstrukturen unterscheidet man?

. Was versteht man unter der Kontrolle?

. Was versteht man unter Unternehmungsplanung?

. Welche Arten von Planung gibt es?

. Charakterisieren Sie kurz diese Planungsarten: was ist die Planung bei jeder Art?
. Warum kann der Polypolist den Preis nicht diktieren?

. In welchen Gebieten der bundesdeutschen Wirtschaft gibt es Oligopol?

9. Warum gibt die Preissenkung bei Oligopol keine positiven Resultate?

10. Wie viel Marktformen unterscheidet man?

11. Welche von ihnen sind die wichtigsten und werden am meisten verbreitet?
12. Charakterisieren Sie kurz diese drei Marktformen: wie viele Anbieter gibt es, wer
bestimmt die Preise, gibt es freie Konkurrenz?

13. Wer hat als erster den Begriff ,,Innovation— umschrieben?

14. Was bedeutet der Begriff ,,Innovation— nach den Ansichten von Schumpeter?

15. In welchen Gebieten kénnen Innovationen erreicht werden?
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16. Inwelchem Sinne wird der Begriff ,,Innovation— zurzeit verwendet?
17. Wann resultieren Innovationen aus Ideen?
18. Wovon héngt der wirtschaftliche Erfolg von Innovationen?

Kpurtepuu oneHkH f10KJIaga

Ne | Kputepuit OneHka
OTIL X0p. YJIOBIL HEYJIOBIL
1 | Crpykrypa B noxmane B noxmane Omna 3 cMBICHOBBIX | B noxmane ne
JOKIaaa MPUCYTCTBY FOT MPUCYTCTBYIOT TPU yacTel B JOKIAIE MIPOCIICIKUBACTCS
CMBICJIOBBIE YacTH, CMBICJIOBBIE YacTH, OTCYTCTBYET HaJIM4YKe
cOasaHCHpOBaHHbIe | HecOalaHCHPOBaHHBIC CMBICJIOBBIX HaCTEH
o o06seMy o 06seMy
2 | Conmepxanue Copnepxanue CopiepxaHue HE B CopiepxaHue He B CopepxaHue He
JOKIaa OTpa)kaeT CyTh MOJTHOM Mepe MOJTHOM Mepe OTpa)xaeTcyTh
paccMarpuBaeM o OTpa)kaeT CyTh OTpakaeTCyTh paccMarpuBaeMoit
MIPOOIIEMEI 1 paccmarpuBaeMon paccmarpuBaeMon IpoOJIEMbI MU
OCHOBHBIE PO OIEMBI HITH MPOOJIEMBI 1 OCHOBHBIE
10JTy YCHHBIC OCHOBHBIE OCHOBHBIE MOJTyYCHHBIC
pe3yabTaThl MOJTy YeHHBIC MOJTyYCHHBIC pe3yabTaThI
pe3yabTaThl pe3yIbTaThI
3 | BianeHnue Crynent nonHocteio | CTyaeHT BnaieeT CryneHt CryneHr He
MaTepHuaIoM BJIaJIe€T U3JIaTa€MBIM | M3JIaTa€MBIM HEIOCTATOYHO BJIAZIEET
MaTepHuaoM, MaTepHuaoM, CcBOOOIHO BIAaJEET HA3J1aTaeMBIM
OPUCHTUPYETCS B OPUCHTUPYETCS B HM371aTaeMbIM MaTepHuasoMm,
npobneme, cBOOOIHO | mpobneme, MartepuaioMm, ciabo | crmabo
OTBeUYaeTHa 3aTpyHSACTCS B OPHUEHTHPYETCS B OPHEHTHPYETCS B
BOTIPOCHI OTBETax Ha npo0beme npoOneme
HEKOTOPHIC BOTIPOCHI
4 | CootBerctBHE | M31M05KEHHBIN W3noxeHHbIi B usnoxxennom W3noxeHHBIN
TEME MaTepua MaTepHall COACPKHUT | MaTepHale MaTepuaB
MOJIHOCTBIO DJIEM EHTHI, HE MIPUCYTCTBYET HE3HAYUTELHOM
COOTBETCTBYET COOTBETCTBYIOIIIHC 0O0JIBIIIOE KOJIMYECTBO | CTENEHHU
3asBJIICHHOM TEME TeMe 3JIEMEHTOB, HE COOTBETCTBYET
MM ETOIINX TeMe

OTHOIICHHUEC KTCMC

FpaMMaTuquKne TeCThI 0 ANucHUIINHE «HO CTpaHHbIﬁ A3BIK»

(¢popmupoBanue komnerennuun OK-4)

VYxkaxwure OyKBOM NPOMYyIICHHYI0 TpaMMaTHIECKyIo popmy, KOTopyto Brl cumraeTe

MpaBWIbHOL

1.Wie....... man einen Brief?

a.beendet
b.beende
c.beenden
d.beendest

2.Meine Uhr......

a.gehen
b.gehe
c.gehst
d.geht

3.Ich bin hier fremd.Wie....... man am besten zum Bahnhof?

a.komm
b.komme
c.kommt
d.kommen

nicht richtig.




4.Der Lehrer........ uns viel zu reisen.
a.empfiehlt

b.empfehlen

c.empfehlt

d.empfiehlst

5.Die Stadt Genf liegt am Genfer See und... ....... sehr malerisch aus.
a.sieht

b.seht

c.sehen

d.siehst

6.In Frankfurt............. jedes Jahr eine Buchmesse statt.
a.finden

b.findest

c.findet

d.find

7.Anna........... heute nach dem Unterricht in der Universitit.
a.bleiben

b.bleibt

c.bleibst

d.bleibet

8.Das griine Licht bedeutet: der Weg.......... frei.

a.sind

b.sein

c.bist

d.ist

9.Ein schoner Baum.............. ganz nah von unserem Haus.
a.wéchst

b.wachsen

c.wachst

d.wachs

10.In Osterreich........... man deutsch.
a.sprechen

b.sprich

c.spricht

d.sprecht

1L Wir............ heute die neue Ausstellung in der Ermitage.
a.besucht

b.besuchen

c.besuchst

d.besuch

12.1ch........ noch einmal,was Mutter geschrieben hat.
a.liest

b.lesen

c.lest

d.lese



Kpurepun onieHku:

OtmaHo - ot 90% 10 100% TpaBWIBLHBIX OTBETOB;

Xopomo - ot 75% 10 90% npaBUIbHBIX OTBETOB;

VY noBneTBOpUTENBLHO - 0T 55% 110 75% NpaBWIbHBIX OTBETOB;
HeynosnetrBopurenpHo - MeHee 55% MpaBWILHBIX OTBETOB.
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Ta6mma [IOKA3ATEJIb YPOBHS COOPMHUPOBAHHOCTHU KOMIIETEHIINI

HNHocTpanHblii A3bIK ((ppaHmy3ckmii)

dI'OC BO 38.03.02 «Meneaxkme HT»

B nporiecce OCBOCHMS TAHHOM JAVCIMIUIMHBI CTYACHT (POPMHUPYET M JIEMOHCTPUPYET CIIeYIOIIHe
00111e KYJIbTYPHbIC KOMITe TEHINH:

Ile peyeHb KOMIIOHEHTOB

KOMIIETEHIINH
M H- D>OPMYJINPOB-
IEKC KA

TexHogorun
51

¢dopmupos
aHU sl

KOMIIC TCHII

D opmMa OLe HOYHOTO
cpeacTBa®*

CTeneHu ypoBHe ii 0CBOCHUSA
KOMIIE TeHI M i




OK-4 - ciocoOHOCTH
K KOMMYHHUKAIMA B
YCTHOU U
MIChMEHHOH (popmax
HA WHOCTpPaHHOM
SI3BIKE JIJIS1 PEIICHUS
Bajaqd
MEIKIIMIHOCTHOIO U
MEKKYJTbTYPHOTO
B3aUMOIEHCTBUA

BHATb:
0a30BBIC TOHATHH IPaMMaTHIECKOTO CTPOS
[HEMEILIKOT'0 SI3bIKa;

OCHOBHBIX MOJEJeH cI0BOOOpa30BaHUs B
13y4aeMOM MHOCTPaHHOM SI3bIKE;
00MEeyTOTPEOUTEIBHO M JIEKCUKH HEMEIKOT O
|s13bIKa;

0CHOBHOM TEPMHUHOJIOTUYECKO N JISKCHKH TI0
cBOEMY MpOPHUITEO

[YMETh:

00maThCsI Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE,
MCTI0JIb30BaTh MHOCTPAHHBIHN SI3bIK B
ipoQeccnoHaNbHOH KOMMYHUKAIIMK U
MEKTMYHOCTHOM OOILCHHH;

IMIOHUMATh YCTHYIO MOHOJIOTUYECKY 0 U
ITMaJIOT MY eCKYI0 Peyb Ha OBITOBBIC, COLUANEHBIC
1 npodeccuoHanbHbIE TEMBI;

MCaTh JCJIOBBIC MMCbMa HA NHOCTPAHHOM
|s13bIKE;

CaMOCTOATENBbHO PaboTaTh CO CHENUAIBHON
mUTepaTypoit Ha MHOCTPAHHOM SA3BIKE C LIEJBIO
10Ty 4eHUS PO PEeCCHOHATBHOM HHPOPMALIH;
IIOTUYECKH BEPHO, apT'yMEHTHPOBAHO U SICHO
BBID AKaTh COGCTBeHHLIC MBICJIA,

BJIAZICTH:

MHOCTPAaHHLIM SA3BIKOM Ha YPOBHE,
0OecrieynBaroIIeM aIeKBaTHOE pearupoBaHHEB
CUTYyaIHsX OBITOBOTO U MPO(HECCHOHAIBHOTO
0O IEHNS;

HaBBIKAMU TIOJIOTOBKH MPE3eHTaLU 110
podeccnoHanbHON TeMaTHKe Ha MHOCTPAHHOM
|s13bIKE;

0OCHOBHBIMHU HaBbIKAMH NMHUCbMEHHON peund
63.3OBLIMI/I HaBBIKaMU NIEPEBOJA

po heCcCHOHAIBHOT O TEKCTA;

[HaBbIKAMU I10JIb30BaHUS JJICKTPOHHBIMHU
[pecypcaMu Ut COBEPIICHCTBOBAHMS 3HAHMI
MHOCTPAHHOTO SI3bIKa U pabOTHIC

po hecCHOHANTBHO -OpPUCHTUPOBaHHBIMH
MaT€puajlaMi Ha THOCTPAHHOM S3BIKE.

CAMOCTOSTEIIb
Hasi pabora,
CEMUHAPCKUE
BaHATUA
case-study;
pabora B
KOMAaHC

K, T, sx3amen

ba30BBIN ypOBEHB BIAICET M €KKYIbTYPHON
KOMM YHHUKaTHBHOW KOMIIETEHHEH Ha
>JIEMEHTAPHOM yPOBHE

[ 10BBINICHHBIN Y POBEHB XapaKTEPU3YETCS
OBJIaJICHUEM CTy ICHTOM yM EHHAMU

M EKKYJIbTY PHOTO B3aMOJICHCTBIS Ha
[1pOJBUHYTOM Y POBHE




ITepe4eHb 0 IEHO YHBIX CPEACTB M0 AUcHUIIMHE «HO CTPaHHBIN A3BIK)

N H [IpencraBnenue
° anMeHOBaHNE KpaTkast xapakTepucTHKa OLIEHOYHOTO
OC |oIleHOYHOrO CpeAcTBalcpe/icTBa OLCHOTHOTO
cpeacta B POC
Komnokeuym (K) CpeacTBO KOHTPOJISI YCBOCHUSI y4eOHOTO Bonpockr 1o Temam
MaTepHalia TEMBbI, pa3jiesia Wik pa3/iesioB
1 TUCTIMIUTMHBI, OPTaHM30BAaHHOE KakK ydueOHOe
BaHATHE B BUIE COOECE 0BAHMUS
[le 1arOrMIeCcKoro paboTHuKa ¢
00 yJaroIMHCS.
Tect CrucTemMa CTaHIapPTH3UPOBAHHBIX 3a]IaHHUH, DoHx TECTOBEIX
(T) MO3BOJISIFOIIAST ABTOMATHU3UPOBATH MPOLIEYPY  [3aaHHUiA
2 MI3MEpEeHUsT YPOBHS 3HAHUM W YMEHHI
00 ydJaromerocs.
MTorosas ¢opma oreHKHM 3HaHMM. B BhICIIX Bompocs! K
3 (OK3aMeEH yaeOHbIX 3aBEJACHUAX TPOBOISATCS BO BPEMsI k3avcHy
PK3aMEHAIIMOHHBIX CECCHIL




Bomnpocsi k3auery M 3k3aMeHy N0 AucuuIInHe « MHO CTPaHHBbIN A3BIK

(bopmuposanue komnerenuuun OK-4)

Tembl 5K3aMeHalMOHHOM ceccuu 1-1o Kypcea:
Ma famille.

Mes études.

Ma journée de travail.

Ma maison, mon appartement.
Queltemps fait-il? L_hiver.

Quel temps fait-il? Le printemps.
Quel temps fait-il? L_été.

Quel temps fait-il? L_automne.
Dimanche dans ma famille.

10 Maville natale. Moscou.

11.Le métro de Moscou.
12.Promenade a travers Paris.
13.Carte de I°‘Europe, les Européens.
14.L*art francais. Mon art preféré.
15.Les ages. Problemes des jeunes.
16.Voyage. Tourisme.

17. Transports.

18. Hotel. Réservation a 1°hotel.
19.Les Jeux Olympiques

20. Le caractere

21. Les achats. Le marché.
22.Lesrégions de la France

23.Le phisique.

24.Les grands magasins.

25.Les vétements, la mode.
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T embl 5K3aMEeHAIMOHHOM CECCUU 2-TO Kypca:
La maison, I‘appartement.

La ville, la circulation.

Les transports.

Les pays d‘Asie, d*Afrique, d° Amérique.
L argent, la banque.

Tourisme, voyages, vacances.

Le corps humain, les maladies, la santé.
Les fétes et les traditions francaises.

. La géographie politique de la France.
10 Ladivision administrative de la France.
11.L‘¢conomie de la France : cotés forts.
12.Léconomie de la France : cotés faibles.

CoNoOh~wNE



13.Le systeme politique de la France. Les institutions francaises.
14.Lanouvelle histoire de la France.

15.Les partis politiques francais.

16.Les medias francais.

17. L°ONU et les organisations internationals.

18. La place de la France dans 1‘Europe et dans le monde.
19.-Les points chaudsll sur la carte du monde.

20.Ladiplomatie international: rencontres, visites, negotiations.
21.Lesrelations bilatérales entre la France et la Russie.
22.L‘annotation des textes.

23.Larevue des textes.

24.L.a communication d‘affaires. Ecrire une lettre d‘affaires.
25.L‘entretien d‘embauche.

26.Aspects psychologiques de la communication d‘affaires.

MuHHCTEpCTBO HAYKH U BBICIIEro oOpa3oBanusi Poccuiickoit deneparmu
denepalibHOE TOCYJAPCTBEHHOE OFOJIKETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEKICHHE BBHICILIETO
o0pa3oBaHus

BapuaHT TeCTOBBIX 32IaHMI N0 JUCUMILIHHE
«HOCTPAHHBIU A3BIK»

(¢hopmupoBanue komnerennun OK-4)

3anoJHUTE MPONYCKH NPABUJIbHBIM M€ CTOMMEHHEM.
1. Vous désirez un kilo d‘oranges ?
Oui, j(e) (le, lui, en) désirerais un Kilo.

2. Isabelle va a la pharmacie.

Isabelle (la, en,y) va.

3. Tuaccompagneras ta mere etta sceur a 1‘aéroport.

Tu (les, leur, eux) accompagneras ta mére et ta sceur a lI‘aéroport.

4. Le médecin a donné les résultats a son patient.
Le médecin (le, lui, en) a donné les résultats.

5. J‘aiacheté des fruits au marché.
J(e) (y, les, en) ai acheté.

6. IIs ont téléphoné a ta sceur toute la soirée.
IIs (la, eux, lui) ont téléphoné toute la soirée.

7. L'inspecteur comprend que les chaussures sont la clé du mystére.
L'inspecteur (le, leur, en) comprend.

8. La police ne connait pas encore l'identit¢ du coupable.
Elle ne (leur, y, la) connait pas encore.

9. IL revientde Nice?
Oui, il (y, en, les) revient.

10. Vous avez répondu a Xavier etson frére pour la soirée ?
Oui, nous (les, leur, eux) avons répondu.




11. Je suis allé au théatre hier.
Je (en, le, y) suis allé hier.

12. Joe-Bob cherche le numéro d'Edouard.

Enfin il (la, en, le) trouve et il (leur, lui, 1°) appelle.

Brui0epeTe Hy:kHOe BpeMs HacCUBHOM GopMbl, HACTOsIIIIEE, TPoLeaIIee (passé composé,
imparfait) uam 6ynymee.

Depuis le Xllle siecle, beaucoup d‘universités (créer) en Europe.
a) ont été créé b) sont créés C) étaient créés d) seront créés

Les grades qui (délivrer) par les universités européennes (reconnaitre) partout en Europe.
a) sont délivrés, sont reconnus b) étaient délivrés, étaient reconnus
c) seront délivrés, seront reconnus d) ont été délivré, ont été reconnu

Autrefois, le baccalauréat (délivrer) a I‘université.
a) sera délivré b) a été délivré C) est délivré d) était délivré

Et a présent en France, ce diplome (préparer) au lycée.
a) est préparé b) a été préparé C) sera préparé d) était préparé

En France, les diplomes les plus prestigieux (préparer) dans les Grandes Ecoles.
a) est préparé b) sont préparés c) était préparé d) ont été préparés

Beaucoup de discussions (organiser) pour réformer le systéme élitiste des Grandes Ecoles.
a) sera organisé b) était organisé C) sont organisés d) a été organisé

Mais dans les prochaines années les Grandes Ecoles ne (réformer) pas.
a) étaient réformées b) ont été réformées ) sont réformées d) seront réformées

D*habitude 1‘entreprise (diviser) en services.

a) est divisée b) a été divisée C) sera divisée d) était divisée
A l‘époque, la France (diviser) en 34 provinces historiques.
a) est divisée b) était divisée C) a été divisée d) sera divisée

Demain ce travail (finir).
a) est fini b) a été fini  c) sera fini d) était fini

YnorpeouTe Hy:kHYI0 (OpPMY IJIaroJia, AKTUBHYIO WJIH MACCUBHYI0, BHACTOSIIIIE MBPe MEHU.

Le college frangais a Moscou (donner) une formation supérieure aux étudiants russes.
a) est donné b) donnent c) sont donnés d) donne

Les cours (donner) en frangais par les professeurs frangais.
a) donnent b) sont donnés c) donne d) est donné

Les étudiants qui ne connaissent pas bien le frangais (suivre) les mémes cours en russe.
a) est suivi b) sont suivis C) suivent d) suit

Mais on (devoir) préparer les mémoires en frangais.
a) doivent b) doit c)estdu d) sont dus

Et le diplome de fin d‘études (préparer) aussi en frangais.
a) préparent b) sommes préparés C) est préparé d) prépare



On (passer) les examens terminaux en russe ou en frangais.
a) passent b) passe C) sont passés d) étes passés

Si le diplome et les examens en frangais (réussir), on peut poursuivre les études universitaires en
France.
a) réussissent b) est réussi C) réussit d) sont réussis

Puisque ce diplome (reconnaitre) en France.
a) est reconnu b) ont reconnu C) reconnait d) reconnaissons

Les étudiants qui (passer) les examens en russe, (obtenir) le diplome du college, mais ils ne
peuvent pas poursuivre leurs études en France.

a) passent, sont obtenu b) est passé, est obtenu

C) passent, obtiennent d) sont passés, sont obtenus

Les étudiants ne (payer) pas leurs études. Elles sont gratuites.
a) sont payés b) paient C) payons d) est pay¢

Il kajia one HUBAHUS Te CTUPOBAHUS
PesynbTaT TECTHUpOBAHMS OLIEHUBAETCS MO MPOLICHTHOM IIKaJe OICHKHU.

Ornenka KonmgaecTBo NnpaBWIbHBIX OTBETOB
OTJINYHO ot 81% no 100%
XOpOILIO oT 61% 110 80%
YIOBJIETBOPHUT€JILHO ot 41% n0 60%
HEY/10BJIETBOPUTEJILHO 10 40%




3amanus 1J151 KOJJI0 KBUYMOB 10 JucHUIIHHE « MHO CTPpaAaHHBI SI3BIKO)

(bopmuposanue komnerennuun OK-4)

BapnaHT 3aJaHUdA 110 COCTABJCHHI0O AHHOTAIIMM K TEKCTY /s
MMPOBCACHUA TCKYIICI0 KOHTPOJIA
CocTtaBbTe aHHOTAMUIO K TEKCTY, HCIIOJB3YsS CHEAYIOUIME KIUIIE JUIs
pedepupoBaHus; _ . _ _
1. Je viens de lire 1‘article (I°extrait de 1‘article) qui s‘appelle ...
2. L auteur de cet article est ... _
3. L article a parudans le journal / la revue ... le 10 mai 2010
4. Dans le texte on parle de ...
5. L¢article est consacréa ...
6. Il s‘agit de ... (que....)
7. Il est questionde... o
8. Pour terminer, je voudrais dire quelques mots sur ...

L'économie de la France

L'économiede la France, comme I'économie de n'importe quel autre pays,
se développait et se développe d'une manicre cyclique. L'économie de la France
connaissait les diminutions économiques. L'économie de la France et les montées
connaissaient et connaissent le développement cyclique.

Comme n'importe quelle économie, ['économie de la France, en premier
lieu, se fonde sur les ressources du pays, au niveau du développement de sa
population, sur ses partialités et les particularités. L'économie de la France
comprend quelques parties.

L'économie de la France, dire plus exactement sa partie agraire, est
construite par les terres fertiles et le climat modéré du pays. En remerciant ces
deux conditions, 1‘¢conomie de la France se développe selon telles branches

comme [I'élevage, la cultivation des céréales, les légumes, les fruits, la
cultivation des vignobles.
L'économic de la France, comme vous comprenez, souffrirait

considérablement, enléve lui une telle partie lucrative, comme la production des
vins, qui, siirement, est possible seulement a la condition de la préservation des
conditions définies climatiques et la conduite du travail constant de sélection sur la
préservation des sortes du raisin.

O0pa3zen cocTaBJIeHHs ABYS3bIYHOIO CJOBAPS TEPMUHOB M UX e MHUIUH

Tepmu | [lepeBon Onpenenenue Omnpenenenne TepmuHa | McTouHmk

H TepMUHA (pycck.s13.)
(bpanLa3.)

Philoso | dumocodus (from Greek @ihocopi | (mp.-rpeu. @tlocoeia, | http//www.newwo

phie la philosophia, JOCJIOBHO — rldencyclopedia.or
Ensemble des études, | «mobomympuer, g/entry/Info:Main_
des recherches visant | «mo60Bb K Page

a saisir les causes
premiéres, la réalité
absolue, les

MYAPOCTH») — ocodas
dopma Mo3HaHUS MWUpa,
BBIpaOaTHIBAIOIIAS



https://en.wikipedia.org/wiki/Greek_language
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5

fondements des CHUCTEMY 3HaHHHA O

valeurs humaines Hayoonee 00X

(éthique, esthétique, XapaKTepHUCTHKAX,

logique, morale). npeIeIbHO-
000011 roImmxX
TOHATHAX |
(byH1aMeHTaIbHBIX

NPHUHIIATIAX PEasbHOCTH
(6bITHS) M TIO3HAHYS,
OBITHS YEJIOBEKA.

KpuTtepuu oneHKH KOJJIOKBHYMA
- OneHKa «OTJHYHO»: TIyOOKOE M TPOYHOE YCBOGHHE TMPOrpaMMHOIO MaTepHaia; MOJHbIE,
MOCJIeIOBAaTENbHBIC, TPAMOTHBIE W JIOTMMECKH W3JIaraeMble OTBETHI TPU  BHIOW3MCHECHHU
3a/1aHus; CBOOONHO CMPABJISIOIIMECS C TIOCTABJIICHHBIMH 3a/ladaMy, 3HAHUS MaTepHalia;
MPaBWIbHO OOOCHOBAHHBIE TPUHATHIC PEIICHUS; BIAJCHUE PA3HOCTOPOHHUMH HABBIKAMH U
MpUEMaMHU BBITIOJHEHUS TPAKTUUECKUX 3a]ad.
- OneHka «XOpOWIO»: 3HAHWE TMPOrPAaMMHOIO MaTepualia; TpaMOTHOE W3JIOKEHHe, Oe3
CYILIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH B OTBETE€ HA BOMPOC; MPABWILHOE TNPUMEHEHHWE TEOPETHUYECKUX
3HAHWM, BJIAJICHHE HEOOXOIMMBIMHU HABBIKAMU TPH BBITIOTHCHUHM TPAKTHYECKHUX 3a/ad.
- O1eHKa «yA0BJIETBOPUTEJbLHO»: YCBOCHHE OCHOBHOTO MaTepHaja; MpU OTBETE JOMYyCKAIOTCSA
HETOYHOCTH; TP  OTBETE  HEJOCTATOYHO TMpaBWIbHbIE  (OPMYIHPOBKH;  HApYIICHHE
TOCJIeIOBATEIPHOCTH B M3JIOKEHHMM TPOrPaMMHOTO MaTepuasia; 3aTPyJAHEHHS B BBINOJHEHAH
MPAKTUYECKUX 3a]1aHUI;
- OneHka «HeYIOBJIETBOPUTEJbLHO»: HE 3HAHWEC MPOrPAMMHOIO MaTepuasia; TPH OTBETE
BO3HUKAIOT OIIMOKM, 3aTPYAHCHUS TIPH BBHITIOTHCHUN TMPAKTHHECKUX 3a/1ad.


https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B5

