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1. Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

К основным целям освоения дисциплины «Экономика предприятия» следует отнести: 

-теоретические знания об экономике предприятия; 

- прикладные знания в области развития форм и методов экономического управления 

предприятием; 

- навыки самостоятельного, творческого использования теоретических экономических 

знаний в практической деятельности. 

К основным задачам освоения дисциплины «Экономика предприятия» следует отнести: 

освоение таких важных вопросов как форма и среда функционирования, среда предприятия, 

капитал и имущество, продукция предприятия, экономический механизм функционирования, 

финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности предприятия. 

 

Обучение по дисциплине «Экономика предприятия» направлено на формирование у обу-

чающихся следующих компетенций: 

 

Код и наименование компетен-

ций 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять зна-

ния (на промежуточном уровне) 

экономической, организацион-

ной, управленческой, социологи-

ческой и психологической тео-

рий, российского законодатель-

ства в части работы с персоналом 

при решении профессиональных 

задач 

ИОПК-1.1. Знает: основные теоретические положения  

экономики. 

ИОПК-1.2. Умеет: применять основные теоретические 

положения в области экономики при решении практи-

ческих задач 

ИОПК-1.3. Владеет: практическими навыками приме-

нения основных положений экономики  при решении 

практических задач 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические ре-

шения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы функциониро-

вания макроэкономики и экономического развития, 

цели и виды участия государства в экономике  

ИУК-10.2. Представляет основные закономерности 

функционирования микроэкономики и факторы, обес-

печивающие рациональное использование ресурсов и 

достижение эффективных результатов деятельности 

ИУК-10.3. Применяет методы экономического и фи-

нансового планирования для достижения личных фи-

нансовых целей, использует адекватные поставленным 

целям финансовые инструменты управления личным 

бюджетом, оптимизирует собственные финансовые 

риски 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина относится к обязательной части блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплина «Экономика предприятия» взаимосвязана логически и содержательно-ме-

тодически с другими дисциплинами учебного плана, формирующими компетенции будущих 

бакалавров по направлению 38.03.03 Управление персоналом. 

 

3. Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов). 
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3.1 Виды учебной работы и трудоемкость  
3.1.1. Очно-заочная форма обучения 

п/п Вид учебной работы Количество 

часов 

Семестры 

3 - 

1. Аудиторные занятия 36 36 - 

 в том числе:    

1.1 Лекции 18 18 - 

1.2 Семинарские/ практические занятия 18 18 - 

1.3 Лабораторные занятия - - - 

2. Самостоятельная работа 72 72 - 

 в том числе:    

2.1 Подготовка к практическим занятиям 

(изучение лекционного материала) 

30 30 - 

2.2 Подготовка к тестированию 10 10 - 

2.3 Самостоятельное решение задач/кейсов 32 32 - 

 Промежуточная аттестация    

 зачет/ диф. зачет/ экзамен  Зачет - 

 Итого 108 108 - 

 

3.2 Тематический план изучения дисциплины  
 

3.2.1. Очно-заочная форма обучения 

п/п Разделы/ темы дисциплины Трудоемкость, час 
В

се
г
о

 
Аудиторная работа 

С
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п
о
д

г
о
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о
в

к
а

 

1. Экономическая сущность предприятия и ме-

ханизм его функционирования 

12 2 2 - - 8 

2. Основные фонды: состав, структура и эффектив-

ность их использования 
12 2 2 - - 8 

3. Оборотные средства: состав, классификация и 

эффективность использования 
12 2 2 - - 8 

4. Трудовые ресурсы предприятия. Организация, 

нормирование и оплата труда 
12 2 2 - - 8 

5. Издержки производства и себестоимость продук-

ции 
12 2 2 - - 8 

6. Прибыль как результат деятельности организа-

ции 
12 2 2 - - 8 

7. Ценообразование в организации 12 2 2 - - 8 

8. Инновационная и инвестиционная деятель-

ность организации 
12 2 2 - - 8 

9. Эффективность деятельности организаций и 

диагностика экономической безопасности 

12 2 2 - - 8 

 Итого 108 18 18 - - 72 
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3.3 Содержание дисциплины 
 

Тема 1 - Экономическая сущность предприятия и механизм его функционирования 

Понятие, цели, функции предприятия. Права, обязанности, гарантии предприятию. Экономи-

ческий потенциал предприятия. Определение экономического потенциала предприятия; его 

элементы; факторы, от которых зависит величина экономического потенциала предприятия 

Тема 2 - Основные фонды: состав, структура и эффективность их использования Эко-

номическая сущность понятия «основные средства». Состав и классификация основных 

средств. Признаки классификации основных средств, структура основных средств. Виды 

оценки основных средств 

Понятие оценка основных средств; первоначальная, восстановительная и остаточная стои-

мость основных средств. Износ, воспроизводство и амортизация основных средств. Понятие 

износа, виды износа основных средств; понятие воспроизводства основных средств, задачи и 

формы воспроизводства, воспроизводственные характеристики оборота основных средств. 

Тема 3 - Оборотные средства: состав, классификация и эффективность использования 

Понятие, состав и классификация оборотных средств. Кругооборот капитала предприятия, 

определение понятия «оборотные средства», характеристика оборотных производственных 

фондов и фондов обращения, классификация оборотных средств. Источники формирования 

оборотных средств 

Характеристика источников формирования оборотных средств: собственные средства и ка-

питал, приравненный к ним; привлеченные средства; заемные средства; прочие источники. 

Определение потребности в оборотных средствах. Определение понятий норма, норматив, нор-

мирование; задачи нормирования; методы нормирования; нормирование оборотных средств в 

производственных запасах, в незавершенном производстве и в готовой продукции. Показатели 

и пути улучшения использования оборотных средств. Показатели использования оборотных 

средств 

Тема 4  - Трудовые ресурсы предприятия 

Персонал предприятия. Определения понятия «персонал предприятия»; категории персонала 

предприятия; понятия профессии, специальности и квалификации; планирование численно-

сти и состава персонала (баланс рабочего времени одного рабочего, методы расчета потреб-

ности в рабочих кадрах, определение численности руководителей, специалистов и служа-

щих); техническое нормирование труда (задачи технического нормирования труда; определе-

ние норм времени, выработки, обслуживания и численности; классификация затрат рабочего 

времени, типовая структура нормы времени на операцию, методы нормирования труда). 

Производительность труда. Показатели выработки и трудоёмкости; методы измерения вы-

работки; факторы роста производительности труда на уровне предприятия. Оплата труда ра-

ботников Понятие оплаты труда работников; функции заработной платы; формы и системы 

оплаты труда (тарифные); бестарифная система оплаты труда; основная и дополнительная за-

работная плата. 

Тема 5 - Издержки производства и себестоимость продукции. Понятие и виды затрат 

предприятия 

Издержки, затраты и расходы предприятия; классификация затрат предприятия по воспро-

изводственному признаку. Себестоимость продукции 

Определение себестоимости продукции; классификации затрат по признакам: по однород-

ности экономического содержания; по статьям калькуляции; по роли в процессе производства; 

по способу включения в себестоимость продукции; по срокам использования в производстве. 

Пути снижения себестоимости продукции 

Тема 6 - Прибыль как результат деятельности организации 

Понятия прибыли предприятия; виды прибыли; функции прибыли; формирование и распреде-

ление прибыли предприятия; формирование цен на продукцию; налог на прибыль; налог на 

имущество; НДС; показатели рентабельности. 
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Тема 7 - Ценообразование в организации 

Ценообразование: понятие, виды цен. Ценовые стратегии. Порядок и методы ценообразова-

ния. Правила установления справедливых цен.  

Тема 8 - Инновационная и инвестиционная деятельность организации  

Понятие и основные характеристики инвестиционного процесса. Структура капитальных 

вложений и механизм финансирования. Эффективность инвестиций. 

Тема 9 - Эффективность деятельности организаций и диагностика экономической без-

опасности             

Понятие эффективности. Показатели для оценки эффективности деятельности организации. 

Понятие ликвидности, виды ликвидности. Понятие банкротства. Анализ форм годовой бухгал-

терской (финансовой) отчетности организации с целью выявления проблем либо резервов по-

вышения эффективности деятельности. Диагностика ликвидности баланса организации. Диа-

гностика платежеспособности организации. Диагностика финансовой устойчивости организа-

ции. Диагностика несостоятельности (вероятности банкротства) организации. 

 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 
 

3.4.1. Семинарские/практические занятия 

 

 П\П Наименование разделов/ 

тем дисциплины Форма контроля 

1. Экономическая сущность предприятия и 

механизм его функционирования 

Решение задач/кейсов/тестирование 

2. Основные фонды: состав, структура и эффек-

тивность их использования 
Решение задач/кейсов/тестирование 

3. Оборотные средства: состав, классификация и 

эффективность использования 
Решение задач/кейсов/тестирование 

4. Трудовые ресурсы предприятия. Организация, 

нормирование и оплата труда 
Решение задач/кейсов/тестирование 

5. Издержки производства и себестоимость про-

дукции 
Решение задач/кейсов/тестирование 

6. Прибыль как результат деятельности органи-

зации 
Решение задач/кейсов/тестирование 

7. Ценообразование в организации Решение задач/кейсов/тестирование 

8. Инновационная и инвестиционная деятель-

ность организации 
Решение задач/кейсов/тестирование 

9. Эффективность деятельности организаций 

и диагностика экономической безопасности 

Решение задач/кейсов/тестирование 

 

3.4.2. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 
 

3.5 Тематика курсовых проектов (курсовых работ) 
Курсовой проект (курсовая работа) по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 
 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
 

4.1 Нормативные документы и ГОСТы 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ .  

2. Федеральный закон от 27.07.2010 г. № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой 

отчетности»  
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4.2 Основная литература 
1. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; 

под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

479 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15122-0. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511211  

2. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чал-

даева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 435 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10521-6. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510563  

3.  Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 

Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13664-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510966  

4.3 Дополнительная литература 
1. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / А. В. 

Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 485 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-12206-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511534  

2. Вяткин, В. Н.  Риск-менеджмент : учебник / В. Н. Вяткин, В. А. Гамза, Ф. В. Маев-

ский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-3502-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511018   

3. Ямпольская, Д. О.  Маркетинговый анализ: технология и методы проведения : учебник 

и практикум для вузов / Д. О. Ямпольская, А. И. Пилипенко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 268 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06305-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515455  
 

4.4 Электронные образовательные ресурсы 
Для изучения отдельных тем может использоваться ЭОР  

https://online.mospolytech.ru/course/view.php?id=130  
 

4.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
1. Операционная система, Windows 11 (или ниже) - Microsoft Open License 

2. Офисные приложения, Microsoft Office 2013(или ниже) - Microsoft Open License 
 

4.6 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 
1. Справочно-консультационная база Консультант Плюс (некоммерческая версия) 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button  
 

5. Материально-техническое обеспечение 
Аудитории, оснащенные учебной мебелью и переносным (стационарным) мультиме-

дийным комплексом (проектор, ноутбук (компьютер)/ SMART доска). 
 

6. Методические рекомендации 
 

6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации обуче-

ния 
Данный раздел настоящей рабочей программы предназначен для начинающих преподава-

телей и специалистов-практиков, не имеющих опыта преподавательской работы. 

https://urait.ru/bcode/511211
https://urait.ru/bcode/510563
https://urait.ru/bcode/510966
https://urait.ru/bcode/511534
https://urait.ru/bcode/511018
https://urait.ru/bcode/515455
https://online.mospolytech.ru/course/view.php?id=130
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button


9 

 

Дисциплина «Экономика предприятия» формирует у обучающихся компетенции ОПК-1 

и УК-10. В условиях конструирования образовательных систем на принципах компетентност-

ного подхода произошло концептуальное изменение роли преподавателя, который, наряду с 

традиционной ролью носителя знаний, выполняет функцию организатора научно-поисковой 

работы обучающегося, консультанта в процедурах выбора, обработки и интерпретации ин-

формации, необходимой для практического действия и дальнейшего развития, что должно 

обязательно учитываться при проведении лекционных и практических занятий по дисциплине 

«Экономика предприятия». 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Экономика пред-

приятия» осуществляется на основе междисциплинарной интеграции и четких междисципли-

нарных связей в рамках образовательной программы и учебного плана. 

Подробное содержание отдельных тем дисциплины «Экономика предприятия» рассмат-

ривается в п.3.3 рабочей программы. 

Примерные варианты задач и тестовых заданий для текущего контроля и перечень вопро-

сов к зачету по дисциплине представлены в составе ФОС по дисциплине в п.7 настоящей ра-

бочей программы. 

Перечень основной и дополнительной литературы, баз данных и информационных спра-

вочных систем, необходимых в ходе преподавания дисциплины «Экономика предприятия», 

приведен в п.4 настоящей рабочей программы.  

 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной самостоя-

тельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для знакомства 

с учебной и научной литературой по проблемам дисциплины, анализа научных концепций. 

В рамках дисциплины предусмотрены различные формы контроля уровня достижения 

обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций.  

Формы текущего контроля – активность работы на практических занятиях, тестирование.  

Формой промежуточного контроля по дисциплине является зачет, в ходе которого оцени-

вается уровень достижения обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций.  

Методические указания по освоению дисциплины. 

Лекционные занятия проводятся в соответствии с содержанием настоящей рабочей про-

граммы и представляют собой изложение теоретических основ дисциплины.  

Посещение лекционных занятий является обязательным.  

Конспектирование лекционного материала допускается как письменным, так и компью-

терным способом.  

Регулярное повторение материала конспектов лекций по каждому разделу в рамках под-

готовки к текущим формам аттестации по дисциплине является одним из важнейших видов 

самостоятельной работы студента в течение семестра, необходимой для качественной подго-

товки к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Проведение практических занятий по дисциплине «Экономика предприятия» осуществ-

ляется в следующих формах:  

– опрос по материалам, рассмотренным на лекциях и изученным самостоятельно по 

рекомендованной литературе; 

– анализ и обсуждение вопросов по темам, решение задач. 

Посещение практических занятий и активное участие в них является обязательным.  

Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение конспектов 

лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного понимания условия 

и способа выполнения заданий, запланированных преподавателем на конкретное практиче-

ское занятие. 

Методические указания по выполнению различных форм внеаудиторной самостоятельной 

работы 
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Изучение основной и дополнительной литературы по дисциплине проводится на регуляр-

ной основе в разрезе каждой темы для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине 

«Экономика предприятия». Список основной и дополнительной литературы по дисциплине 

приведен в п.4 настоящей рабочей программы.  

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика предприятия» проходит в форме 

зачета. Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Экономика предприятия» и 

критерии оценки ответа обучающегося для целей оценки достижения заявленных индикаторов 

сформированности компетенции приведены в составе ФОС по дисциплине в п.7 настоящей 

рабочей программы.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине вне зависимости 

от результатов текущего контроля успеваемости. 
 

7. Фонд оценочных средств 
 

7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения  

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения компетен-

ции 

Методы контроля 

и оценивания 

ОПК-1. Способен приме-

нять знания (на промежу-

точном уровне) экономиче-

ской, организационной, 

управленческой, социоло-

гической и психологиче-

ской теорий, российского 

законодательства в части 

работы с персоналом при 

решении профессиональ-

ных задач 

ИОПК-1.1. Знает: основные теоретические 

положения  экономики. 

ИОПК-1.2. Умеет: применять основные тео-

ретические положения в области экономики 

при решении практических задач 

ИОПК-1.3. Владеет: практическими навы-

ками применения основных положений эко-

номики  при решении практических задач 

Промежуточная ат-

тестация: зачет 

 

Текущий контроль: 

опрос и решение за-

дач/кейсов на прак-

тических занятиях; 

тестирование 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнедея-

тельности  

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования макроэкономики и эко-

номического развития, цели и виды участия 

государства в экономике  

ИУК-10.2. Представляет основные законо-

мерности функционирования микроэконо-

мики и факторы, обеспечивающие рацио-

нальное использование ресурсов и достиже-

ние эффективных результатов деятельности 

ИУК-10.3. Применяет методы экономиче-

ского и финансового планирования для до-

стижения личных финансовых целей, ис-

пользует адекватные поставленным целям 

финансовые инструменты управления лич-

ным бюджетом, оптимизирует собственные 

финансовые риски 

Промежуточная ат-

тестация: зачет 

 

Текущий контроль: 

опрос и решение за-

дач/кейсов на прак-

тических занятиях; 

тестирование 

 

7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 
 

7.2.1. Критерии оценки ответа на зачете 

Зачет оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных студентом 

на вопросы итогового теста: 

− от 50 до 100% правильных ответов – «зачтено» 

− от 0 до 49% правильных ответов – «незачет». 
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7.2.3. Критерии оценки работы обучающегося на практических занятиях 

«5» (отлично): выполнены все задания, предусмотренные планом практических заня-

тий, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы, активно работал 

на практических занятиях.  

«4» (хорошо): выполнены все задания, предусмотренные планом практических заня-

тий, обучающийся с корректирующими замечаниями преподавателя ответил на все контроль-

ные вопросы, достаточно активно работал на практических занятиях. 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания, предусмотренные планом практи-

ческих занятий, с замечаниями преподавателя; обучающийся ответил на все контрольные во-

просы с замечаниями.  

«2» (неудовлетворительно): обучающийся не выполнил или выполнил неправильно 

практические задания, предусмотренные планом практических занятий; студент ответил на 

контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.  

 

7.2.4. Критерии оценки результатов тестирования 

Тестирование оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных 

студентом на вопросы теста. 

Стандартная шкала соответствия результатов тестирования выставляемой балльной 

оценке: 

− «отлично» - свыше 85% правильных ответов; 

− «хорошо» - от 70,1% до 85% правильных ответов; 

− «удовлетворительно» - от 55,1% до 70% правильных ответов;  

− от 0 до 55% правильных ответов – «неудовлетворительно». 

«5» (отлично): тестируемый демонстрирует отличные теоретические знания, владеет 

терминами и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста.   

«4» (хорошо): тестируемый демонстрирует хорошие теоретические знания, владеет 

большинством терминов и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста. 

«3» (удовлетворительно): тестируемый демонстрирует удовлетворительные теорети-

ческие знания, владеет основными терминами и понятиями. 

«2» (неудовлетворительно): теоретические знания у тестируемого отсутствуют, тер-

минологией он не владеет и на вопросы теста реагирует медленно. 

 

7.3 Оценочные средства 

 
7.3.1. Текущий контроль 

 

Примеры задач/кейсов для решения на практических занятиях: 

Задача 1. 

Определите коэффициенты годности и износа основных производственных фондов 

(ОПФ) по следующим данным: первоначальная стоимость ОПФ 348 тыс.руб., норма аморти-

зации 20 %, фактический период эксплуатации 3 года. 

Задача 2. 

Определить потребность в оборотных средствах по готовой продукции (табл.). 

                                                     Таблица. 

Расчет потребности в оборотных средствах по готовой продукции. 

Показатели                                                                        Величина показателя 

Выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.                               71100 

Количество дней                                                                                          90 

Однодневный выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.                - 

Норма оборотных средств по готовой продукции, дней                           2 

Потребность в оборотных средствах по готовой продукции,  
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тыс. руб.                                                                                                          -     

Задача 3. 

Определите фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Среднегодовая стои-

мость ОПФ 509 тыс.руб., среднесписочная численность 135 чел., выработка на одного работ-

ника 3,5 тыс.руб./чел. 

Задача  4. 

Рассчитайте двумя методами среднегодовую стоимость ОПФ по следующим данным: 

стоимость ОПФ на начало года 49,5 млн. руб., ввод новых ОПФ (01.03) на сумму 6,3 

млн. руб., выбытие по причине физического износа ОПФ: 0.11 – на сумму 2 млн. руб.; 01.12 

– на сумму 1,2 млн. руб. 

Задача  5. 

Выручка за год возросла с 7200 до 8700 млн. руб. Оборотные средства увеличились с 340 

до 380 млн. руб. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости, длительность оборота и опре-

делить сумму денежных средств, высвобожденных из оборота. 

Задача 6. 

Определить норму выработки и норму времени на изготовление детали. 

Продолжительность смены 8 часов. Одна деталь обрабатывалась в течение 21,8 мин, 

причем норма времени выполнена на 110%. 

Задача 7. 

Рассчитайте плановую прибыль на квартал (табл.). Данные для расчета: 

хозяйствующий объект сдает в аренду помещения, арендная плата за квартал 500 тыс. 

руб., планируется также продать ненужные материалы, выручка от продажи их за вычетом 

расходов на продажу должна составить за квартал 1068 тыс. руб. Ставка налога на добавлен-

ную стоимость 18 % к сумме выручки. 

                                                     Таблица. 

Расчет плановой суммы прибыли хозяйствующего субъекта за квартал. 

Показатели                                                            Тыс. руб. 

Выручка                                                                    102500 

Налог на добавленную стоимость                               - 

Себестоимость                                                            71100 

Прибыль от реализации продукции                             -        

Прибыль от прочей реализации                                    - 

Доходы от внереализационных операций                   -       

Прибыль – всего                                                             - 

Задача 8. 

Два предприятия специализируются на производстве одинаковой продукции. Их работа в 

течение года характеризуется следующими данными: среднегодовая стоимость основных про-

изводственных фондов на первом предприятии 850млн. руб., на втором- 970млн. руб., средне-

списочная численность работающих на первом-3500 человек, на втором-4000 человек, выра-

ботка продукции на одного работающего, соответственно, 19,2 

тыс. руб. в год и 20 тыс. руб. 

Определите объем валовой продукции на предприятиях, показатели фондоотдачи и фон-

довооруженности. Установить, на каком предприятии основные производственные фонды ис-

пользуются лучше. 

Задача 9. 

Среднегодовая стоимость основных фондов цеха составила в отчетном году 27,5 млн. руб., 

годовой выпуск продукции - 2,8 млн.руб. По плану выпуск продукции увеличится на 8%, бу-

дут введены новые основные фонды на сумму 1,7млн.руб. 

Определите, как изменятся фондоотдача и фондоемкость продукции в плановом периоде 

по сравнению с отчетным. 

Задача 10. 
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В цехе установлено 50 станков, режим работы 3-х сменный, норма обслуживания – 10 

станков на одного наладчика. Планируемые невыходы на работу 10%. 

Определите явочную и списочную численность наладчиков. 

Задача 11. 

В отчетном году объем выпуска товарной продукции составил 75млн. руб., 

среднесписочная численность ППП – 1500 человек. В планируемом году товарная продук-

ция составит 81млн. руб. Производительность труда на одного работника должна увеличиться 

на 7%. 

Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемом пе-

риодах, среднесписочную численность ППП в планируемом периоде. 

Задача 12. 

Определите заработок рабочего-повременщика за март, работающего по нормальному 

графику, если он 5 дней болел. Часовая тарифная ставка 10руб. Продолжительность смены 8 

часов. Премия 10% к тарифу. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 
1.Какие документы необходимо представить для государственной регистрации предприятия: 

А) бизнес-план первого года деятельности; Б) заявление о регистрации; 

В) справку из налоговой инспекции о доходах учредителей; Г) устав; 

Д) заключение санэпидемстанции; Е) договор учредителей. 

 

2. Какие сведения из перечисленных должен содержать устав: 

А) автобиографии учредителей; 

Б) название предприятия; 

В) размер уставного капитала; 

Г) декларация о доходах учредителей. 

Верны ли следующие суждения. 

 

3. Что из перечисленного относится к основным производственным фондам: 

А) масло смазочное;  Б) специнструмент сроком службы два года; 

В) запасы основных материалов на складе; Г) готовая продукция. 

 

4. Что характеризует показатель фондотдачи: 

А) удельные затраты основных фондов на 1 руб. продукции; 

Б) объем валовой продукции, приходящейся на 1 руб. затрат; 

В) объем товарной продукции, приходящейся на 1 рубль производственных фондов; 

Г) фондовооружённость труда. 

 

5. Какие показатели характеризуют уровень использования основных производственных 

фондов: 

А) рентабельность производства;  Б) фондоотдача; 

В) фондовооруженность рабочих;  Г) фондоемкость. 

 

6. Фондовооруженность рабочего это: 

А) отношение численности рабочих к стоимости основных производственных фондов; 

Б) отношение стоимости основных рабочих к числу работников; 

В) количество единиц оборудования на предприятии; 

Г) отношение стоимости основных производственных фондов к численности рабочих в 

наибольшую смену. 
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7. Коэффициент сменности это: 

А) количество смен, отработанных одним рабочим;  

Б) количество смен, отработанных всеми рабочими; 

В) отношение общего количества отработанных смен к численности 

рабочих в наибольшей смене; 

Г) сменный режим работы предприятия. 

 

8. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят материально-веще-

ственные элементы: 

А) производственные запасы сырья, материалов, запасные части, топливо, полуфабрикаты; 

Б) прибыль предприятия;  В) станки, агрегаты, такелаж, приспособления; 

Г) готовая продукция, денежные средства в кассе. 

 

9. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относятся: 

А) уставной фонд;  Б) амортизационные отчисления; 

В) налог на добавленную стоимость; Г) фонд заработной платы. 

 

10. Какие из показателей необходимы для формирования оборотных средств, 

находящихся в производственных запасах: 

А) суточный расход материалов;  Б) дневная стоимость готовой продукции; 

В) цена за единицу основного материала;  Г) норма запаса в днях. 

 

11. Какие из перечисленных показателей характеризуют эффективность использования обо-

ротных средств: 

А) фондоотдача; Б) длительность оборота; В) срок окупаемости затрат; 

Г) количество оборотов, оборотных средств в течение периода времени. 

 

12. Материалоемкость продукции характеризуют: 

А) технический уровень производства; Б) экономное использование материалов; 

В) общий вес материалов, израсходованных на изготовление продукции; 

Г) нормы расхода материалов на изготовление продукции. 

 

13. Количество оборотов оборотных средств изменилось с 7,2 оборота в базовом году, до 6,0 

оборота в отчетном году. Количество дней в обороте: 

А) уменьшилось на 5 дней;  Б) уменьшилось на 10 дней; 

В) увеличилось на 10 дней;  Г) увеличилось на 25 дней. 

 

14.  К какой категории работников относится инженер: 

А) руководитель; Б) служащий;  В) специалист; Г) обслуживающий персонал. 

 

15. Коэффициент текучести кадров это: 

А) все уволенные за определенный период времени; 

Б) отношение всех принятых и уволенных работников к среднесписочный численности за пе-

риод времени; 

В) отношение всех принятых работников ко всем уволенным; 

Г) отношение уволенных работников по неуважительным причинам к среднесписочной чис-

ленности работников за период времени. 

 

16. Уровень производительности труда характеризует: 

А) фондоотдача, фондоемкость;  Б) выработка на одного работника; 

В) фондовооруженность труда; Г) уровень рентабельности. 
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17. Трудоемкость после внедрения новой технологии снизилась на 20%. 

Производительность труда: 

А) снизится на 15 %;  Б) снизится на 20%; 

В) повысится на 20%;  Г) повысится на 25 %. 

 

18.Часовая выработка на I рабочего увеличилась на 6%, а средняя продолжительность рабо-

чей смены сократилась на 8%. На сколько % изменилась дневная производительность труда? 

А) сократилась на 2,5%;  Б) сократилась на 4,8%; 

В) сократилась на 6,1%;  Г) увеличилась на 66%. 

 

19. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата в соответствии с: 

А) количеством изготовленной (обработанной) продукции; 

Б) количеством отработанного времени;  В) количеством оказанных услуг; 

Г) должностным окладом. 

 

20. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с коли-

чеством: 

А) изготовленной (обработанной) продукции, Б) отработанного времени, 

В) оказанных услуг. 

 

7.3.2. Текущий контроль 

Примеры задач/кейсов для решения на практических занятиях: 

 

Задача 1. 

При строительстве цеха стоимость зданий и сооружений составила 80 млрд. руб., стои-

мость оборудования 60 млрд. руб., доставка оборудования и его монтаж - 15 млрд. руб. Годо-

вой выпуск продукции 450 млрд. руб. Определите полную первоначальную стоимость основ-

ных фондов и остаточную стоимость через 5 лет с начала эксплуатации. 

Норма амортизации 10%. 

Задача 2. 

Вычислите коэффициенты экстенсивной и интенсивной загрузки агрегата. 

Календарное время – 365 суток. Режим работы – непрерывный. Ежемесячно проводится 

два текущих ремонта Т1 продолжительностью по 8 часов и один текущий ремонт Т2 продол-

жительностью 24 часа. Капитальный ремонт проводится ежегодно в течение 144 часов. Теку-

щие простои 20%. Фактическая часовая производительность агрегата – 80 т/час, расчетная 

(техническая) норма производительности – 90 т/час. 

Задача 3. 

Часовая тарифная ставка Ι разряда 5руб.; диапазон тарифной сетки 1,8. За работу в тяже-

лых и вредных условиях труда установлена надбавка – 12%. 

Рассчитайте тарифную ставку максимального VI разряда для рабочих с нормальными и 

вредными условиями труда. 

Задача 4. 

Программа выпуска изделий на год – 10000 шт. Норма расхода материалов на одно изде-

лие (кг) : стали – 70, дюралюминия – 6, бронзы – 10. Цена 1 кг стали 8, дюралюминия – 9, 

бронзы – 1,2 руб. Время между двумя очередными поставками стали и дюралюминия – 20 

дней, бронзы – 30 дней. Норма страхового запаса –5 дней. Определите годовую потребность в 

материалах, производственный запас и норматив оборотных средств, необходимых предпри-

ятию на год. 

Задача 5. 

Определите потребность в оборотных средствах по готовой продукции на квартал. 

Выпуск продукции за квартал – 100 тонн. 
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Себестоимость одной тонны – 720 тысяч рублей. 

Норма оборотных средств по готовой продукции, дней – 2. 

Задача 6. 

Работа предприятия характеризуется следующими данными: численность ППП – 

2тыс.чел., производительность труда – 7,5тыс.руб. на человека, фондоотдача –1,5руб. 

Определите стоимость основных фондов. 

Задача 7. 

В первом квартале предприятие реализовало продукции на 25млн. руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств – 2,5 млн.руб. Во втором квартале объем 

реализации увеличится на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено 

на один день. 

Определите: коэффициент оборачиваемости и время одного оборота в первом квартале, 

коэффициент оборачиваемости и абсолютную величину оборотных средств во втором квар-

тале, высвобождение оборотных средств. 

Задача 8. 

Годовой выпуск изделий 1500 штук. Плановая трудоемкость всех фрезерных работ – 22, 

токарных – 43, сверлильных –12чел.-часов. Средний коэффициент выполнения норм – 1,2. 

Рабочие дни в году – 253. Планируемые невыходы – 29 дней. Продолжительность рабочего 

дня – 8 часов. 

Определите списочное и явочное число рабочих. 

Задача 9. 

Предприятие 076 Юuc2вrыпускает в год изделий А –50тыс.штук по цене 1300руб. и из-

делий Б – 60тыс.штук по цене 1400 рублей. Затраты на материалы составляют 60% от стои-

мости изделий, а затраты на амортизацию соответственно 10 и 8%. Среднесписочная числен-

ность ППП – 3200 человек. 

Определите уровень годовой производительности труда одного работающего по товар-

ной, чистой и условно-чистой продукции. 

Задача 10. 

Рассчитайте заработок по сдельно-прогрессивной системе оплаты труда: норма затрат 

труда на деталь – 2чел.-часа, произведено 100 деталей по расценке 15руб. за деталь, отрабо-

тано 22 смены по 8 часов. За детали, произведенные сверх нормы, оплата устанавливается по 

расценкам увеличенным в 1,5 раза. 

Задача 11. 

Базовая численность работающих 1200 человек. В планируемом году предусматривается 

увеличить объем выпускаемой продукции на 4% при росте производительности труда на 6%. 

Определите плановую численность работающих. 

Задача 12. 

Выручка от реализации продукции – 1500 тыс.руб., себестоимость реализованной про-

дукции – 993тыс.руб., доходы от внереализационных операций – 50тыс.руб., расходы от вне-

реализационных операций – 74тыс.руб., прибыль от реализации материальных ценностей – 

10тыс.руб. Определите валовую прибыль и уровень рентабельности реализованной продук-

ции. 

Задача 13. 

На 1 октября на предприятии численность работников по списку составляла 800 человек. 

13 октября 8 человек призваны в армию, 18 октября принято 10 человек, а 22 октября уволи-

лось по собственному желанию 7 человек. 

Определите среднесписочную численность работников за октябрь; численность работни-

ков на 1 ноября; коэффициент текучести. 

Задача  14. 

Рассчитать экономический эффект от ускорения оборачиваемости оборотных средств на 

основе следующих исходных данных: 
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                                                                2021 г.          2022 г. 

1. Выручка, млн. руб.                               21,0               28,0 

2. Оборачиваемость оборотных средств, 

количество оборотов                                   16                  22 

Задача 15. 

Рассчитать маржинальную прибыль предприятия на основе следующих исходных 

данных: 

1. Выручка 200 тыс. руб.  2. Постоянные затраты 50 тыс. руб. 

3. Переменные затраты 130 тыс. руб.  4. Чистая прибыль 16 тыс. руб. 

Задача 16. 

Рассчитать порог рентабельности, коэффициент запаса финансовой прочности на основе сле-

дующих данных:  

Объем реализации без НДС 600 млн. руб.  

Постоянные затраты 160 млн. руб. 

Переменные затраты 400 млн. руб. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 
1.  К какой категории работников относится инженер: 

А) руководитель; Б) служащий; В) специалист; Г) обслуживающий персонал. 

 

2. Коэффициент текучести кадров это: 

А) все уволенные за определенный период времени; 

Б) отношение всех принятых и уволенных работников к среднесписочный численности за пе-

риод времени; 

В) отношение всех принятых работников ко всем уволенным; 

Г) отношение уволенных работников по неуважительным причинам к среднесписочной чис-

ленности работников за период времени. 

 

3. Уровень производительности труда характеризует: 

А) фондоотдача, фондоемкость; Б) выработка на одного работника; 

В) фондовооруженность труда; Г) уровень рентабельности. 

 

4. Трудоемкость после внедрения новой технологии снизилась на 20%. Производительность 

труда: 

А) снизится на 15 %; Б) снизится на 20%;    

В) повысится на 20%; Г) повысится на 25 %. 

5.Часовая выработка на I рабочего увеличилась на 6%, а средняя продолжительность рабочей 

смены сократилась на 8%. На сколько % изменилась дневная производительность труда? 

А) сократилась на 2,5%; Б) сократилась на 4,8%; 

В) сократилась на 6,1%; Г) увеличилась на 66%. 

 

6. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата в соответствии с: 

А) количеством изготовленной (обработанной) продукции; 

Б) количеством отработанного времени; В) количеством оказанных услуг; 

Г) должностным окладом. 

 

7. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с количе-

ством: 

А) изготовленной (обработанной) продукции,  Б) отработанного времени, 

В) оказанных услуг. 
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8.Размер заработной платы за единицу продукции или работы, это: 

А) расценка; Б) тарифная ставка; В) норма выработки; Г) трудоемкость. 

 

9. Что из перечисленного необходимо при составлении организационного плана реализации 

бизнес-проекта: 

А) кто обладает правом подписи финансовых документов; 

Б) форма собственности, условия создания предприятия и партнерства; 

В) структура промышленно-производственного персонала; 

Г) условия премиальной системы. 

 

10. К стоимостным показателям производственной программы относятся: 

А) стоимость незавершенного производства; Б) стоимость товарной продукции; 

В) затраты на 1 руб. товарной продукции; Г) стоимость основных фондов. 

 

11. Производственная мощность, рассчитанная по разным видам продукции: 

А) различна;  Б) одинакова 

 

12. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам затрат: 

А) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 

Б) основание для составления сметы затрат на производство; 

В) исчисление затрат на материалы; Г) определение затрат на заработную плату; 

Д) установление цены изделия. 

 

13. Затраты на управление и организацию производства находятся в: 

А) прямых затратах;  Б) в косвенных затратах; 

В) в переменных затратах; Г) в затратах по эксплуатации и обслуживанию оборудования 

 

14. К переменным затратам относятся: 

А) затраты на сырье и материалы;   Б) затраты на реализацию продукции; 

В) амортизационные отчисления;   Г) заработная плата основных рабочих. 

 

15. К постоянным затратам относятся: 

А) жалование управленческому персоналу; Б) заработная плата рабочих; 

В) плата за арендуемое оборудование; Г) налог с прибыли. 

 

16. Что из перечисленного напрямую влияет на уменьшение чистой прибыли: 

А) увеличение кредиторов;  Б) неустойчивость спроса; 

В) недостаток оборотных средств;  Г) рост налогов. 

 

17. Уровень рентабельности характеризует: 

А) отношение стоимости основных и оборотных средств к общим затратам на производство; 

Б) валовая прибыль;  В) балансовая прибыль; 

Г) отношение прибыли к полной себестоимости реализованной продукции. 

 

18. Какие налоги оплачиваются не предприятием, а потребителем: 

А) налог на прибыль; Б) налог на имущество; 

В) акцизы; Г) транспортный налог. 

 

19. Что входит в структуру цены: 

А) себестоимость (издержки производства); Б) прямые налоги; 
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В) косвенные налоги; Г) прибыль; Д) рентабельность? 

 

20. Затратный метод ценообразования - это: 

А) способ включения в себестоимость процентов по долгосрочным кредитам; 

Б) метод, учитывающий фактические затраты предприятия на производство и продажу про-

дукции; 

В) способ ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

 

21. Инвестиционный проект включает следующие фазы: 

А) предварительное технико-экономическое обоснование проекта, инвестиционную и экс-

плуатационную; 

Б) прединвестиционную, инвестиционную и эксплуатационную. 

В) проведение научных исследований, инвестиционную и эксплуатационную. 

 
7.3.3. Промежуточная аттестация (зачет) 

 

1. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.  

2. Организация - основное звено экономики. Типы организаций и особенности их функци-

онирования. 

3. Цели и методы государственного регулирования экономической деятельности организа-

ций.  

4. Инструменты прямого и косвенного воздействия государства на деятельность организа-

ций. 

5. Рыночные условия функционирования организаций. Понятие внешней среды деятельно-

сти организации и ее характеристики. 

6. Внутренняя среда развития организации: сущность, основные элементы и их взаимо-

связь. 

7. Понятие и характеристика организационной структуры предприятия. 

8. Понятие производственной структуры организации и ее основные элементы. 

9. Конкурентоспособность организации и ее продукции: сущность, методика и критерии 

оценки. 

10.  Факторы формирования конкурентоспособности организации и ее продукции (работ, 

услуг). 

11. Сущность экономического потенциала организации и его структура.  

12. Ресурсы организации: понятие, классификация, взаимосвязь.  

13. Собственные и заемные средства формирования экономического потенциала 

14. Состав и классификация основных фондов организации 

15. Закономерности и показатели воспроизводства основных фондов 

16. Виды оценки и методы переоценки основных фондов 

17. Понятие износа и амортизации основных фондов. Основные способы начисления амор-

тизации 

18. Показатели эффективности использования основных фондов организации 

19. Состав и классификация оборотных средств организации  

20. Запасы как основной элемент оборотного капитала организации: состав, особенности 

формирования и использования 

21. Определение потребности в оборотных средствах  

22. Понятие оборачиваемости и показатели ее характеризующие 

23. Показатели эффективности использования оборотных средств 

24. Рынок труда: понятие, основные элементы и роль организаций в его функционирова-

нии. 

25. Понятие и состав персонала организации  
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26. Показатели структуры и движения кадров. 

27. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

28. Заработная плата и её виды.  

29. Формы и системы оплаты труда. 

30. Материальное стимулирование труда. 

31. Нормирование труда: сущность, виды и порядок определения норм.  

32. Методы нормирования труда в организации.  

33. Экономическая сущность расходов и их влияние на финансовые результаты деятельно-

сти организации 

34. Классификация издержек и их роль в предпринимательской деятельности. 

35. Издержки производства и себестоимость продукции: сущность, виды и порядок фор-

мирования 

36. Динамика постоянных и переменных издержек. Эффект операционного рычага.  

37. Директ-костинг и стандарт-костинг: сущность и необходимость применения в деятель-

ности организации. 

38. Экономическая сущность прибыли и ее значение в деятельности организации. Виды 

прибыли и источники ее формирования 

39. Порядок распределения и использования прибыли организации. 

40. Система показателей оценки прибыли и рентабельности. 

41. Понятие ценообразования и цены: виды и функции. Система цен на продукцию (работы, 

услуги) организации 

42. Общая система налогообложения организации. 

43. Специальные налоговые режимы, применяемые в организации 

44. Инвестиционная деятельность как основа развития экономического потенциала организа-

ции. Сущность, виды и источники инвестиций.  

45. Оценка эффективности инвестиций: сущность, принципы, этапы и показатели  

46. Значение инноваций и научно-технического прогресса в деятельности организации 

47. Сущность, принципы, виды, задачи и методы планирования 

48. Маркетинговая деятельность в организации и управление ею. Основные инструменты мар-

кетинга 

49. Сущность, цель и задачи логистики. Основные логистические концепции 

50. Сущность, виды и управление рисками в деятельности организации  

51. Финансовые отношения и источники финансовых ресурсов организации 

52. Капитал организации: сущность, порядок формирования и основные элементы 

53. Этапы анализа финансового состояния организации и система показателей его характери-

зующих  

54. Понятие ликвидности организации, ликвидности активов, платежеспособности организа-

ции 

55. Анализ финансовой устойчивости организации и показатели ее характеризующие 

56. Показатели деловой активности организации и их интерпретация 

57. Понятие и методы прогнозирования возможного банкротства (несостоятельности) органи-

зации. 
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